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भाग - - खण्ड 3 -~- उप - खण्ड ( i ) 
PART 11- - Section 3- - Sub-section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders , bye- laws etc. of a general character ) issued by 
the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by 

the Central Authorities (other than the Administrations of Union territories) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 

नई दिल्ली, 5 जनवरी , 1984 
सा०का०नि० 67.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मंत्रिमंडल सचिवालय में रखवाल 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मंत्रिमंडल सचिवालय रखवाल भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय सोमा और अन्य चना : उन पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायः सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पली जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

(191 ) 
1303 GI/ 83 -- 1 
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6. व्यास : इन नियमों की कोई भी प्राप्त ऐसे पारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य जिलोष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित : . . 

। 

प्रनगंजी 
- - - - - - - -- - - - - - ---- - - - -- 

. - - . - .. - - - - - - - - -- 
पद का नाम पों की . वर्गीकरण . वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

प्रचयन पर पतियों के लिए प्रायु - के लिए मैक्षिक और अन्य साईनाएं 

सीमा 
- - 

- 
__ - 

-- 

..- 

- . . 
- -- - - 

.. 

- - - - 
- -- - -- - - - - - - - -- - - - - 

-- 

- - 
- 

-- -- 
- - -- - 

- 
- .. .- - - 

- - - - - . . .. . . . . . . .. . . 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


रखवाल 


- - - - -- - 
1 * साधारण केन्द्रीय मेया , 260- 6- 
( 1984 ) समूह ग भगज- 290-दरो0- 6 
* कार्यभार पत्रित अननुमचियीय 326- 8- 366 
के आधार 

दरो०- 8- 390 
पर परि 

10- 400 २० 
वर्तन किया 
जा सकता 


आवश्यक : 

1. मंद्रिकुलेशन या समतुल्य 
2. खयाल के कार्य में कम में 
कम एक वर्ष का अनुभव । 


- - - - -- - - - - - -- - - - - 
लाग मही होता 18 - 25 वर्ष 

( केन्द्रीम सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुमार 
सरकारी मेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा भव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंड 
मान और निकोबार 
वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) भावेपन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में 
आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए,निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम तिथि 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 
- - - 


- 
- 


- - - - - 
- - - - - 


- --- - - - - - - -- - 
- - - - - - 


- - - 

- 


- - 
- 


- - 
- 


- - - - - - --- -- 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के भवधि यदि 
सिए विहित आयु कोई हो 

और शैक्षिक आर्हताएं 
प्रोप्रति व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी 
मा नहीं 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोतति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरमना परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
पतियो द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - - - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- . - 


---- - 


- 


- - 


- 


- . . . 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- -- ----- - 

8 


- -- - 
11 


- - - -- 

12 


10 


- . - . . - - - - - - - - 

13 


। 


-- 


- - - . .. .. 


- - 


-. 


- 


. 


. 


. 


. - . 


- 


- 


- . - . . . 


- 


सागू नही होता 


वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न स्थानान्तरण द्वारा : 

समिति : 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय सरकार, अधिमामतः 1. निवेशफ / उप सचिव 
( प्रतिनियुक्ति का वधि प्राधा - केन्द्रीय सरकार के सुरक्षा या समतुल्य पंक्ति - सदस्य 
रमतया तीन वर्ष से अधिक नहीं संगठन के अधान सशसम 2. अवर सचिव ( संयुस्त 
छोगी ) 

तुल्य पदों पर 225- 308 २० मासूचना समिति सदस्य 
के वेतनमान में कार्य कर रहे .. अनुभान मधिकारी 
ऐसे व्यक्ति जिन्होंने उस ( संयुक्त मासूचना 
श्रेणी में वर्ष सेवा की है 

प्रमिति ) - सरप्स 
[ फा०सं० ए-12011 / 3/ 83-प्रशासन -1 ] 

देशराब बराम बार सांस 


-- 


- 


- - - - - - 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 
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3 (i) ] 

TCT 97 7648 : 28 , 1984 / 198, 1905 
- - - - - - - - - 

- - - 
CABINET SECRETARIAT 

4 . Disqualification . No person , 


- 


- - 


Gm 


New Delhi, the 5th January , 1984 


( a ) who has entered into or contracted marriago 

with a person having spouso living , or 


G . S . R . 67 . - In exercise of tho powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the mcthod of re 
cruitment to the post of Caretaker in the Cabinet Secretariat, 
napely : 


( b ) who , having a youso living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post . 


1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Cabinet Secretariat ( Caretaker ) Recruitment 
Rules, 1984. 


Provilod that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is perinissible inder the person law 
applicable to such person and the other party to 
tho marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from tho opcration of this rule . 


( 2 ) Thoy shall cono into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, clapifcation and sale of pay .- -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in Columns ( 2 ) 
to (4 ) of the Schedule hereto Annexed . 


. Power to relax. - Whore the Central Government in of 
the opinion that it is necessary or expedient 50 to do, It 
may, by order , for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of those rules with respect to any 
class or calugory of persons. 


3. Method of Recruitment, age limit anit 011;or qualifica 
tion . — The method of recruitment to the said post, ose limit , 
qualifications and other mattere connected therewith shall 
be as specified in Columns ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedulo afore .. 
said . 


6 . Saving . ---Nothing in these rules shall affect reservations, 
iclaxation of age limit and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castes, the scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name 


No. of 
post 


Classifi 
cation 


Scale of 
pay 


of 


whether 
selection 
post or 
non -selection 


Ag ? limit 
Tor direct 
recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct rec 
ruits 


post 


post 


Carotakor 


(1984) 
* Subject to 
varjation 
depondant 
on work 
load 


General Contral Rs. 260 -6 -290 - Not 
Service Group EB -6 -326 -8 - 366 - applicable 

C Non -Gaze- EB - 8 - 390 - 10 -400 
Med Non -Minis 

terjal 


18 - 25 years (Relax - Essontial: 
able for Govern - (1) Matriculation or oquivalent. 
ment Servants upto (2 ) At least ono yoar , experienco 
39 years in accord - in Caretaker s job . 
anco with tho ins 
tructions or orders 
issued by the Cen 
tralGovern dont 
Note : The crucial 
date for determing 
the age limit shall 
bo the closing dato 
for receipt of appli 
cations from can 
didates in India 
(other than thoso 
in the Andaman 
and Nicobar and 
Lakshadweep Is 
lands). In the case 
of appointment 
through the Em 
ployment Exch 
ange, the crucial 
date would be the 
Jast date up to 
which the Employ . 
ment Exchange is 
sakod to submit the 
names . 


- - 


- 


- - 
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Whether ago and Period of 
cducational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
cd for direct rec 
ruits will apply in 
the case of pro 
motees 

- - 
Not applicable 2 years 


- 


- 


- 


- 


- - 


Method of Recruitment In case of recruitment by pro - If a Dopartmental Pro - Circumstanccs 
Whether by direct re - motion/deputation/transfer, motion Committee exists in which Union 
cruitment or by promo - grades from which promo - what is its composition Public Service 
tion or by deputation/ tion/ deputation/transfer to 

Commission is 
transfer and percentage be made 

to be consult . 
of the Vacancies to lic 

ed in making 
filled by various methods 

recruitment 
- 10 - - - - - 11 

- 12 - - -- -- - 

13 - - 
- - - - - . . - - -. -- - - - - - - - 
By transfer on deputa - By transfer on deputation / Group C Departmental Not applicable 
tion /transfer, failing transler : 

Promotion Conimittcc 
which by direct re - Persons working in analo - 1. Director/Deputy Sec 
cruitment 

gous/equivalent posts or retary or equivalent 
posts inthe scalcol Rs. 225 - rank -- Chairman. 
308 with 3 years service in 2 . Under Secretary 
the grade under Central (Joint Intelligence 
Governinent preferably in Committee )- - Member. 
the Sccurity Organisation 3 . Section Officer ( Joint 
of the Central Government Intelligence Commi. 
( Period of deputation or - ticc ) - Member . 
dinarily not exceeding 3 


years ) 


- 


- - -- 


-- - 


-- 


[ F. No . A - 12011 / 3/ 83- Ad , I] 
H . R . THUKRAL, Under Secy. 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Allairs ) 
New Delhi, the 13th January , 1984 


G . S . R. 68. --In exercise of the powers conferred by the 
provi . o 10 sub- scction ( 1 ) of section 594 of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Departuent of Company Allairs, Nutilication No . GSR 
443 ( E ) , dated the 18th October , 1972 und in purtial madi 
fication of the Notification of the Government of India , 

Ministry ot Finance ( Departinent of Company Law Adminis 
[ration ) No. SRO 3216 dated 1he 4th October , 1957 ( here 
inaitec rclerred to as the Nutilication ) the Company Law 
Board herchy directs that in the case of M / s , Ansalklo Jin 
plantl Spl. ( hereinalter relerred to as the company ) being 
EL foreigti coinpany the requirements of clause ( a ) of yub . 
section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their 
application to the foreign company by the Notification shall 
apply subjtxt to the following further exceptions and modi 
fications, namely : - 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली 13 जनवरी , 1994 
मा०का नि० 68 . -- भारत सरकर, कापतो ये विभाग की अधि 
सूचना सं० म ०का नि . 443 ( 5 ) र रोख 18 पर, 1972 के साथ 
पठिन कम्पनी अधिनियम , 1950 ( 1955 का 1 ) को धा . 591 नी 
उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रपान करते हुए 
तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पना विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना सं०मा०का०नि० 3213 तारीख 4 अबर , 1957 का 
अधिमूचना, (जिसे इसमें इसके पश्चात अधिभूधना कहा गया है ) में 
आंशिक उपान्तर करते हुए कम्पनो विधि बाई पवार यह निदेग देता 
है कि मैं ० अंसाल्दी एम्पयाती एम पी ए (जिसे इममें इसके पश्चात कंपनी 
कहा गया है ) के मामले में , मा एक विदगा मITT है, 3 धार . 
594 की उपधारा ( 1 ) के खाए ( क ) का औजार किमी 
विदेशी कम्पनी के अपने माग होने के संबंध में अधिनमा बारा मरिन 
की गई है, निम्नलिखित अन्य अपव. दों तथा उपान्तरां के प्रधान रहते हुए 
लागू होंगी, अर्थात् : 

यदि 1982 और 1983 के वितोर वर्ग का नाम को चप 
कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित का तोन 
प्रतिया प्रस्तुत करें तो उका धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) 
के उपमन्यां 5. पयाँ । ननु ता दुना माझा ज ये : - - 
( 1 ) ( 1 ) आधनियम की धारा 592 को उपधारा ( 1 ) के खण्य 

( घ ) के अन्तर्ग : भारत में ना देगका तानोन केला प्राधि - 
कुत व्यकिः तथा ( 1 ) भारत के पास प्राप्त नखापाल, द्वार । 
प्रमाणित इसको भारतीय शाखा को प्रायां 1पा प्रदायां 

का विवरण पत्र । 
( 1 ) ऊपर उप पंग ( 1 ) में णित 51 मे प्रमाणित भाने में 

कम्पना की परिस्थितियों तथा देवताओं का विवरण पत्र । 
( 3 ) ऊपर उप पैरा ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा सम्यतः हस्ता 

रित इस आशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनो ने 1982 और 
1983 का वर्ष समाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार 

नहीं किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से । 

[ सं० 14/ 4/ 83-सी०एल०- 6 ] 
ए० बी० सुरते , संयुक्त निदेशक 


It shall be Jeemed to be sufficient compliance with the 
rioviso of clause (a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial years ended 1982 and 1983 
the ompany submits to the appropriate Registrars of Com 
panics in India in triplicate : 


( i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( i) a person authorised 
to accept service of process in India under Clause 
( d ) of Sub - scction ( 1 ) of section 592 of the Act 
an ( 2 ) A Chartered Accountants practising in 
India ; 


( ii ) A statement of the ompany 195cts and liabilities in 

Ind a certified in the manner as indicated in ilem 
India ; 


(ii) A certificate duly signcd hy a persons as indicated 

in itcm (i ) above that the company did not carry 
on any business in India during tbe year ended 
1982 and 1983. 


By order of thc Company Law Board . 


INo. 14 /4 / 83 - CL . VI] 
A. B. SURTE, Jt. Director 


[ भाग II - खण्ड (i )] 
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- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- - 


- 


- - 


गृह मंत्रालय 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 11 जनवरी, 1984 
मा० का०नि० . 69 . . . : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत के महारजिस्ट्रार पोर 
पदेन जनगणना प्रायम्त के कार्यालय में उप निदेशक ( प्रटर प्लान स्कीम ) के पद पर भर्ती की पत्ति का पिनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात 
है , अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत के महारजिस्ट्रार पौर पदेन बनगणमा प्रायुक्त का कार्यालय सप 
निदेशक ( अंडर प्लान स्कीम ) भर्ती नियम , 1984 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या, धर्गीकरण और घेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण मोर उसका बेतममानबह होगा, जो इन नियमों से उपाय पनुसूची 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
_____ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पयति, मायु -सीमा , पाहताएं पोर उमसे सम्बन्धित पम्म मातें ये होगी 
जो उक्स अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी वीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उम्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के पीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
____ 5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना भावण्यफ या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा शिपिल 
कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : --इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


पनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद 
पथपा 
भचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
पायु-सीमा 

फायदा केन्द्रीय अन्य पर्हताएं 
सिविल सेवा 
(पेंसर ) 
नियम , 1972 
ये मियम 30 
के पषीम 
मनुज्ञेय है 

या नहीं 
( 5 ) 

( 6क ) 
लागू मही सागू नहीं लामू महीं लागू नहीं 


( 3) 


( 4 ) 


( 1) 
उप निदेशक ( अंडर 
प्लान स्कम ) 


( 2) 

1 * 


( 6 ) 


1984 


सामान्य केन्द्रीय 1100- 50- 
सेवा ममूह " " 18001 
राजपत्रित अनमु 
सधिबीय 


* कार्य 
भार के 


मनुसार 
संख्या में 


परिवर्तन 


सकता 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी प्रोन्मति/ प्रतिनियुमित /स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वं श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित आयु हो । स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की जाने जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्ण 
और शैक्षिक भर्हताएं वाली रिक्तियों की प्रतिशतता नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


- - 


- 


( 8) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12) 


( 13) 


- - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- -- -- -- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


लागू महीं 


लाग नहीं 


नियुक्ति के लिए चयन 
करते समय संष सोया 
सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं 
द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 
अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण 

किए हुए हों , या 
( 2 ) 700-1300 रु० के वेतन 
मान वाले पदों में 5 वर्ष की 

सेवा या समतुल्य , या 
( 3 ) 650- 1200 रु० के वेतन 

मान वाले पदों में 8 वर्ष को 
सेवा या समतुल्य, मौर 
( ख ) प्रशासन , स्थापना मोर लेखा 
विषयों में अनुभव और सचि 
पालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध 
संस्थान या किमी मन्य मान्यता 
प्राप्त संस्थान से संगठन मोर 
पद्धति तथा कार्य अध्ययन में 

प्रशिक्षण । 
( एक ही संगठन विभाग में इस 

नियुक्ति के सुरंत पहले धारित 
किमी दूसरे संघर्ग-बाय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित , प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक 
महीं होगी । ) . 


[सं० 4/ 45/ 82 - प्रशा. ] 


4 . Disqualification. -- No person , - 
( a ) who has entered into or contracted , marriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouso living, has entored into or 

contracted a marriage with any person, 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Office of the Registrar General, India ) 

New Delhi , the 11th January, 1984 
G . S . R . 69, -- In exorcise of the povers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President herer 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Deputy Director (under Plan Scheme) 
in the office of the Registrar General, and ex - officio Census 
Commissioner for India , namely : --- 

1 . Short title and commencement .----( 1 ) These rules may 
be called the office of the Registrar General and ex - officio 
Census Commissioner for India (Deputy Director ( under 
Plan Schome ) ] Recruitment Rules , 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


3. Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to apy Class 
or category of persons. 


2 . Number of post, classification , and scale of pay, — The 
number of the said post, its classification, and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, ago limit, educational qualifica 
tions, etc... Tho method of recruitment, age limit , educational 
qualifications, and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Sche 
dule. 


6 . Savins. - Nothing in thesc rules shall attect reservations , 
relaxation of age limit, and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 
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SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


Nunc ol post 


Number Classifica - Scale of pay Wrother 
of post tion 

Selection 
post or Non 
selection 


post 


Age limit fur direct Whcther Educational anal other quali 
recruits 

benefit of fications required for direct 
adiled years recruits 
of service 
admissiblo 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 

Rules, 1972 
(6 ) 

6 (a ) 

* ( 7) 
Not applicable Not appli - Not applicable 

cable 


(1) 
Deputy Director 
(Under Plan 
Schemc) 


(4 ) (5) 
Rs. 1100 -50 - Not appli- 
1600 

cable 


(2) (3) 

1* General 
( 1984 ) Central 

Service : 
* Sub Group A 
ject to Gazetted ; 
yusia - Non -minis 
tion terial 
deren 
dent on 
work 
load 


Whether agc and Period of 
cducational quali- probation 
fications prescrib - if any 
el for direct re 
cruits will apply in 
the cayo of pro 
motoes 


- - 


( 8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


Not applicable 


Not appli - 
cable 


Method of recruitment: In casc of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circunstances 
whether by direct recruil - motion /deputation /transfer , motion Cominittce exists, in which Union 
mcnt or by promotion or grades from which promotion what is its composition Public Service 
hy deputation /transfer deputation /transfer to be made 

Commission is 
and percentage of the ve 

to be consulted 
cancios to be filled by 

in inaking recr 
various methods 

uitment 
(11) 

(12 ) 

( 13 ) 
By transfer on deputation Transfer on Deputution ; Not applicable 

Union Public 
Officers under the Central 

Service Com 
Government : 

mission shall be 
(a ) (i) holding analogous 

consulted while 
posts ; or 

making selec 
(ii) with 5 years service la 

tion for appoint 
posts in the scale of pay 

ment to the 
of Rs. 700 - 1300 or cqui 

post 
valent; or 
(iii) with 8 ycars service 

in posts in the scale of 
Rs. 650 - 1200 or cquiva 

lent; and 
(b ) possossing experience of 

administration , establish 
ment and accounts matters 
and having undergone train 
ingin O & Mand work -study 
methods from IST & M 
or any other recognised 

institution . 
(Period of deputation includ 

ing period of deputation in 
another ex -cadre post hold 
immediately preceding this 
appointment in the samo 
organisation /department 
shall ordinarily not exceed 
3 years) 
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मई दिल्ली , 12 जनवरी, 1984 
सा०का०नि० 70.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन 
जनगणना आयुक्त के कार्यालय में ( मानचित्र अधिकारी ) श्रेणी I भर्ती नियम , 1968 का , इस संबंध में की गई कार्रवाई या लोप को जाने वाली कार्रवाई के 
सिवाए अधिक्रमण करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त के कार्यालय में मानचिन्न अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का कार्याग्नय ( मानचित्र अधि 
कारी ) भर्ती नियम , 1984 होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा ओ हससे उपाबच अनसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताए और उससे संबंधित अन्य बातें व होंगी 
जो एक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 13 में विनिविष्ट है । 

4 . मिरईताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति है, जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
समत पद पर नियक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
होगा और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि एसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उनके लिए जो कारण हैं उन्हें 

करके सपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

8. व्यावति : इन नियमों की कोई भी बात एसे आरक्षणों, भायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
सपबग्ध करना भपेक्षित है । 

अनुसूची 


मेखवय करके सथा संघ लोक सभा आधादी केन्द्रीय सरकार की यह 


- - . 


. 


- 


. - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पर्दो की 
संख्या 


घेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 

अथवा व्यक्तियों के लिए आयु - जोड़ गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अचयन पद 

सीमा 

वर्षों का अन्य अर्हताएं 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
मियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनशेय है या 

नहीं 
-- - - - - -- --- - 

- --- 

क 


. .- - - . - 


- - 


- 


- 


- - 


- - .. .. - ... 


नहीं , 


मानचिन अधिकारी 1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- चयन 

( 1984 ) समूह क राज- 1600 60 
* कार्यभार पनित भननुसचिवीय 
के अनुमार 
संख्या में 
परिवर्तन 
हो सकता 


40 वर्ष से अनधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुवेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु सीमा अव . 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उन 


आवश्यक : 
1. किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से भूगोल में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
2. मानचित्र प्रकाशन कार्यालय 

में उत्तरदायित्वपूर्ण पद में 
विभिन्न प्रयोजनों के लिए मान 
चित्र बनाने , आरेखन और मुद्रण 
के शान सहित 7 वर्ष का 
अनुभव, जिसमें प्रायोगिक 
मानचिनकारी का 2 वर्ष का 
अनुभव भी शामिल है । 


- 
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- - - 


- 


- 


- 


64 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


से भिन्न जो अपमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन पत्र प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारोख होगी । 


टिप्पण : 
1. अहंताएं , अन्यथा सुहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संप 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता ( आई. 
ताएं ) संघ लोक सेवा भायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जमजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( है ), जब 
कि चयन में किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि इनके लिए 
भारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के 
अम्पर्षी पर्याप्त संख्या में 

उपलम्ब नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
1. फोटोग्राभेटरी का गानः 
2. प्रकाशन अनुसंधान , मान 

चिनकारी को वरीयता । 
3. सांख्यिकीय पद्धति और 
__ आर्थिक सांख्यिकी का ज्ञान । 
4. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से भूगोल या सम्बद्ध 
विषय में आमटरी की उपाधि 
या समतुल्य । 


- 


. - . - 


. - - 


- - 


-- .- . 


. ------- -- - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


13 


- - 


- - 


- - 


2 वर्ष 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोभति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिा विहित आयु हो स्पान, तरण द्वारा भर्ती को आने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्या 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हता वाग्नी रिक्तियों को प्रतिणतता नान्तरण किया जायगा 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 
लाग होगी या नहीं 
- - - - - - . . 

10 11 

12 
- . -- - 
नही पदोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

1. समूह क विभागीय अधिकारी की सीधी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण अनुसंधान अधिकारी ( मानमिन ) मोप्रति समिति ( प्रोन्नति भर्ती और प्रति 
द्वारा और दोनो के न हो सकने के ग्रेड में 5 वर्ष की निय- पर विचार करने के नियुक्ति पर चयन 
पर मीधी भर्तीद्वारा । मित मेवा। 

लिए ) : 

मे अवसर पर संघ 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 1. अध्यक्ष/ सदस्य संष लोक सेवा भायोग 
केन्द्रीय नरकार राज्य सरकार लोक सेवा आयोग का परामर्श भाष 
के अधीन ऐसे अधिकारी : 

- अध्यक्ष । 

श्यक होगा । 
( क ) ( 1 ) जो सदश पद धारण 2. भारत के महारजिस्ट्रार 
किए हुए हैं ; या 

और पवेन जनगणना 
( 2 ) जिन्होंने 700- 1300 रु० आयुक्त - सवस्य । 

के या समतुल्य वेतनमान बाले 3. संयुनस सचिव , गृह 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की है या मनालय - सदस्य । 
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10 


11 


13 
. 


- 


- 


- 


- 


. -- 


-- 


- 


- - - - 


. 


- - - - - - - . 

. 
3. जिन्होंने 650 -1200 रु० 2 समूह रन विभागीय 

या ममतुल्य घेतनमान वाले प्रोन्नति समिति ( पुष्टि 
पदों पर 8 वर्ष सेवा को है ; पर विचार करने के लिए ) 
और 

1 . भारत के महारजिस्ट्रार 
( ख ) जिनके पास कानम 7 के और पदन जनगणना 

अधीन सीधे भी किए जाने आयुक्त - अध्यक्ष । 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित 2. संयुक्त सचिव , गृह 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव मंत्रालय - - सदस्य । 

टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
( एक ही संगठन विभाग में हम विभागीय प्रोमति समिनि 

नियुक्ति के तुरन्त पहले धारित की कार्यवाहियां, सब 
किसी दूसरे संवर्ग -बाहय पद लोक सेवा आयोग के 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि अनुमोदमा भेजी जाएंगी । 
महित , प्रतिनियुक्ति की फिन्तु, यदि आयोग इनका 
भवधि , सामान्यत: 3 वर्ष से अनुमोदन नहीं करता है, 
अधिक नहीं होगी । 

तो विभागीय प्रोणति 
समिति की बैठक संप 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


। - । 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


[ सं० 3/ 12/ 75 -प्रशा० I] 
बी० एस० वर्मा, महारजिस्ट्रार 
और पदेन जनगणना आयुक्त 


post shall be as specificd in columns 5 tu 13 of the 
Schedule . 


said 


New Delhi, the 12th January, 1984 
G .S .R . 70 .- In exercise of tho powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in superses 
sion of the Office of the Registar General and ex -officio 
Census Commissioner ( Map Officer ) Class P. ecruitment 
Rules. 1968 , except as respects things done or omitted to 
be done, the President hereby makes the following rules 
regulating thọ method of recruitment to the post of Map 
Officer in the Office of the Registrar General and ex -officio 
Census Commissioner for India, namely : 


4 . Disqualification : - No person ,---- 
(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall he 
eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement : - - (1 ) These rules may 
be called the Office of the Registerar General and ex -officio 
Censuis Commissioner for India (Map Officer ) Recruitment 
Rules, 1984 . 


Provided that the Central Government, may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to auch person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so) doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetio . 


5. Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedicnt to to do , it may, 
hy order and for reasons to he recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


2 . Number of post, its classification and scale of pay : 


The number of the said post, ita classification , and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


___ 3. Method of recruitment , age limit, educational qualifi 
cations, etc : --- The Method of recruitment, age limit, edu 
cational qualifications and other matters relating to the said 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging of the Scheduled Caster . 
the Scheduled Tribes and other special categories oſ persons 
in accordance with the orders issued by the Central Gov 
ernment from time to time in this regard 
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SCHEDULE 


Nanç of post 


Educational and other quali 
fications required for dircct 
recruits 


No . of Classification Scalc of pay Wbetlicr Age limit for direct Whether 
post 

selection recruits 

benefit 
postor 

of added 
noit- selec 

years of 
lion post 

service 
admissible 
under rule 
30 ofthe 
C . C .S . 
( Pensioni ) 
Rules 

1972 
- - - - - - - - - - - - - 
5 6 

6a 
- --. . - - - - 
1 % Gulicral Rs. 1100 -50 - Selection Not exceeding 40 No 
( 1984 ) Central 1600 

years . 
Service 

(Relaxable for Go 
Group A 

vernment servants un 
Gazetted Non 

to 5 years in accor 
Ministerial 

dance with the ins 
* Subject to variation dependent on workload . tructions or orders 

issued by the Contral 
Govornment) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Map Oflicer 


- - . - . 
Essential: 
(i) Master s Degree iu Gen 

graphy of a recognised Uni 
versity or equivalent. 
( ii ) 7 years expericnce in a 

responsiblo position in a 
map publication office of 
standing with knowledge 
uf different operations of 
production of maps inclu 

ding drawing and printing 
including 2 years expe 
rience in applied carto 
graphy. 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
recçipt of applict 
tions from candida 
tes in India (other 
than those io Anda . 
man and Nicobar Is 
lands and Lakslia 
dweep ) . 


Nuto : Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case of 
candidates otherwisc well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the Commission in the 
casc of candidates be 
longing to Scheduled 
Castos and Schcduled 
Tribes , if , at any stage 
of sclection the Commis 
sion is of the opinion that 
suficientnumber of Candi 
dates from these communi 
ties possessing the requisite 
cxpcrience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 

them . 
Desirable ; 
(i) Knowledge of Photogram 

metry . 
( ii ) Research publications 

preferably on Cartography , 
( iii) Knowledgo of statistical 

methods and economic 

statistics . 
( iv ) Doctorate Degrce in 

Geography of allied sub 
ject from a recognised 
University or equivalent. 


- 


----- 


-- -- - - 
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Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications for direct if any 
recruiis will apply 
in the case of 
promotces 


AL 


. 


- - - - - 


- - 


- 


- 


T 


- 


- - 


! 


No 


2 yoars 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists Circumstances 
whether hy direct rec - mɔtion /deputation / transfer whill is its compostion in which U .P 
ruitment or by promo grades from which promotion / 

S . C . in tube 
tion or by deputation deputation /transfer w bemade 

consulted in 
transfer & percentage 

making 
of the vacancies to be 

l ecruitment 
filled by variousmethods 

- 
10 11 

13 
- - - - - - .. . - . - - - - -- - - - - -- -- - - 

- - - 
By promotion failing Promotion : 

1. Group A D .P . C . ( for Consultation 
which by transfer on Research Officer (Map ) with considering promotion ): with the UPSC 
deputatlon , and failing 5 ycars regular service in l. Chairman Memur, necessary while 
both by direct rcctt. the grade, 

Union Public Service making direct 
Transfer on deputation : Caminissimp - Chair- recit . and se 
OHcers under the Central nan . 

lecting an offi . 
State Governmeots : 

2 . Registrar General and cer for appoint 
(a ) (i) holding analogous ex officio Census Coni- nent on depu 
posts , or 

inisioner for Indiit - tation , 
(ii) with 5 years service in Member . 
posts in the scale of Rs. 3. Joint Secretary , 

700 - 1300 or equivalent; or Ministry of Home Al 
( ill ) with 8 years service in fairs — Member. 

posts in the scale of Rs. 2 . Group A Departmen 
650 -1200 or equivalent and “al Promo‘ion Com 
(b ) possessing the educational mittee (los considering 

qualifications and expe - confirmation ) : 
rience prescribed for direct I. Registrar General and 

rocruits under colunan 7. ex - officio Census Com 
( Period of deputation inclu - missioner for India 

ding period of deputation Chairman . 
in another ex- cadre post 2 . Joint Secretary Mi 
held iomedately prcccding nistry of Home Affairs 
this appointincat in the Member . 
same organisation /depart- Note : The proceedings 
ment shall ordinarily not of the Departmental 
excoed 3 years .) 

Promotion Committee 
relating 10 confirma 
tion shall be sont to 
tiu Union Public Ser 
vice Coinmission for 
approval. If , however , 
thesc asc got approved 
by the Commission , a 
fresh mocting of the 
departmental Promo 
tion Committec to be 
presided ovor by tho 
Chairman or a Mem 
ber of the Commission 
shall bo hold 


- LRL 


II . 


- - 


- - - 


- 


- - 


(N2, 3/12/75 -AU . I] 
V .S . VERMA , Registrar General and 
Ex Officio Consus Commissioner for ladin 
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- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . — 


- - 


- - 


- - 


- 


वित्त मंत्रालय 
(31fqar # 14 femme ) 

The farat, 13 Watt, 1984 
साफा०नि० 11.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तका द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इस अधिसूचना द्वारा भारत प्रति 
afo TATTTT (Hug fm atte T 9a ) eff firuhtaat, 1458 PT BTT www YTTUA FT fire frafra fir A F # , ** - - 

1. HT PRAHY 47 frasqfa # 1 (HERT HY TOTT ) # ff ( FNTT ) faq #TFT, 1984 FET # retri 


[ नाग II - 


(i )] 
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2. ये नियम सरकारी गमपत्र में इनके प्रकाशन की तारीफ से प्रवृत्त होग । 

( ) भाग्न पतित मुदणालय (मह और ममूह ख के पद ) भर्ती नियमावली, 1963 में उप नियत्रया स्टाम्प के पद में संबंधित क्रम संख्या 
7 के ग्यान पर उसमें मवधि । प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित कम मंख्या और प्रविष्टियां मथापित की जाएंगी , अर्थान् : - - 

अनुसूची 
___ - - -- - . ___ -- - - -- - - - - - - - -- 

- - - -- - -- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


तुप नियंत्रक स्टांप 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


। सामान्य केन्द्रीय मेवा , 1300-50- 1700 लाग नहीं होता 
"" 1995 समूह क ( राज- रुपये 
कार्यभार पत्रित ) अननु 
पर निर्भर मचिवीय ) 
करते हुए 
परियनीय 

_ _ .. . ---- -. . . .- . . . 


- 


- 


. 


- 


- - -- 


- 


1 ॥ । । 

12 

13 
_ - - -- - - - . . - - - . .. - . . 

- - - 
लागू नहीं हो लाग नहीं हारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुधिन पर स्थानांतरण ममूह क विभागीय पदोन्नति प्रत्येक समय पर चपन 

स्थानान्तरण । स्थानान्तरण : 

समिति . 

मष लोक मवा 
केन्द्रीय राज्य सरकार के अधि - ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) आयोग में परामर्श से 
कारियों : 

1. टकमाला और मुद्रणा- ही किया जायेगा 
( क ) ( 1 ) जो रामनुल्य पो लयों के प्रमुग्न - मदस्य । । 

अथवा 1100- 1600 रूपए 1. व्यय विभाग में संयुक्त 
के वेतनमान वाले पदों पर मचिय ( कामिक ) -मदस्य 
। वर्ष से कार्य कर रहे हो ( इन दोनों अधिकारियों 
अथवा 

में जो भा वरिष्ठ हो यह 
. उपर्युक्त के न होने पर 700- पदोन्नति ममिति का 
1300 रुपए के वेतनमान में अध्यक्ष होगा ) 
7 वर्षों से मेवारत अधिकारी दिपणी : पुष्टि के संबंध में 
अथवा सम मुल्य या 540- पालन समिति के विव 
1 :200 रु . के वेतनमान में रण रांघ लोक सेवा 
10 वर्षों में सेवारत • अथवा आयोग को स्वीकृति के 
ममतृल्य और 

लिए भेजे जाएंगे । यदि 
( ख ) शासन और लेग्या में मयो गवण, आयांग इन्हें 

अनुभवरत ( पापार गर्व स्वीकृति प्रदान नहीं 
भण्डार लेखा । ) 

करता , नो संघ लोक 
( सभी संगठन विभाग में इम मेवा आयोग के अध्यक्ष 
नियुक्ति मे ठीक पूर्व धारित अथवा सदस्य की अध्यक्षता 

किमी अन्य वर्ग बाहर कदम नए गिरे से बैठक 
पर प्रतिनियुक्ति का अधि गुनाई जायेगा । 
सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणत : : बों में अधिक 

नहीं होगी ) 
। - - - - - - - - - - 
पाव टिप्पर्ण ---मन नियमावली भारत के राजपन्न के भाग II , खण्ड 3, उपखण्ड (1 ) में 30- 3. 68 को मा०कानि० मं । 59 ) के अनि धिनच ना गं वय - 

15 ( 40 ) एफ० 11 /( क )/ 57 - करेंसो दिनांक 1 मार्च , 1968 के अनुसार प्रकाशित हुई थी । 
नियम बाव में निम्नलिखित मा०का०नि० संस्थाओं द्वारा संगोधित किए गए थे जो भार: के राजपन्न के भाग II, खण्ड 3, उपखण्ड 1 प्रकाशित 
किए गए थे । 
- - - - - - -- - -- । - - - . .. . . - - . .- - -- - - -- - - - - -- - - - . . . - .. - - - - 
साका०नि० संख्या राजपत्र में अधिसूचना मा०का०नि० संख्या राजपत्र में प्रकाशनमाकानि० संख्या राजपत्र में अधिसूचना 
की तारीख 

की तारीख 

का तारीख 
- - . - . - - - - - - . 

- - - - -- - - - - - 
1432 1- 868 

1584 13- 11- 76 

1 ) 

15 - 12- 80 
147 17- 2 - 73 

1719 31- 12- 77 

31- 3- 91 
202 23- 2 - 71 

798 25 - 6 - 77 

(6 ) 

24- 9 - 41 
847 [ 11 - 9 - 71 

I : 10 
1161 1 - 11-74 

1576 

14- 11- 17 
- - - - - - - - --- -- 

. . - - - - - -- - - - - - . . . . . - - - - - . - - - - । .. . 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


. 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -. - -- 


- !) - 77 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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5 


- - 


434 


549 


264 


76 


52 


816 


19 - 4-77 

U - 1- 79 
16 - 6 - 79 
23- 6 - 79 

- 2 - 80 


856 


27- 3 - 76 
18- 2 -70 
24 -476 

7 - 8 - 76 
15- 5 - 76 
26 - 6 -76 
23- 8 - 76 

- - 


1161 
662 


137 


13 


259 


+ 3 - 80 


5 ( * )/75 87 and 


1179 


15 - 1 1 - 80 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - . 


[FO FO 5/63/83-77877] 
पोपी० श्रीवास्तव , अपर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
(Departmentof Lconomic Affairs) 

Now Delhi, the 13th January, 1984 . 
G . S . R . 71 . - - 111 exercise of the powers conlerred by the proviso to article 309 of the Constitution the Presidenthcieby mahes the 
following rules further to amend the India Security Press (Group A and Group B Posts) Recruitment Rules 1968 namely : 

(1 ) Thesc rulesmay be called the India Security Press (Group A and Group B posts ) Recruittrent ( Aorchdincnt) Rules 1984 . 
(2 ) They shall concinto force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the India Security Press (Group ‘ A ’ and Group B posts) Recruitment Rules, 1968 for serial No . 7 relating to 
the post of " Doputy Controller of Stamps" and the entries relating thereto , 
the following serial number and entries shall be substituted , namely : - - 


6 


5 

- - - - 
Not applicable 


- - 


4 


Not applicable 


Not applicable . 


* 7 . Deputy 

Controller 
of Stamps 


1 * General Ceritral Rs. 1300 -50 - 
(1983) Service Group A 1700 
* Subject (Gazetted : Non 
to Ministerial) 
variation 
depeil 
denton 
workload . 

- - - - - - - - - - - . . 


- -- - - 


- - - 


- - 


----- 


- - - 


-- 


- - 


- - --- --- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputation / Transfer on Deputation Group A DPC 

Se lection on 
transfer Transfer ; 

( For considering confir - cach occasion 
Officers under the Central/ mation ) 

shall be made in 
State Govornments : 

(i) Head of the Mints consultation 
(a ) (i) holding analogous posts and Presses Division with the UPSC . 

or with 3 years service in - Member. 
posts in the scale ofRs. ( ii ) Joint Secretary (Per 

1100 - 1600 or equivalent ; orsonnel) in the Depart 
(ii) failing (i) above officers ment of Expenditure 

with 7 years service in posts Member. 
in the scale of Rs. 700 - 1300 ( Tlie senior of the two 
or equivalent or 10 years officers shall be the 
service in poscs in the scale Chairman of the DPC .) 
of Rs. 840 -1200 or equiva . 
lent , and 

Note : The proceedings 
(b ) possossing the experience of the DPC relating to 

in administration and ac - confirmation shall be 
counts (commercial and sent to the Cominission 
stores accounting ) . 

l or approval. If how 
ever thesc are not ap 
proved by the Comi 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 
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- 


- - --- ----- -- 


- - - - - 


:- - - - -- 

12 


--- 

13 


[ भाग II - - खण्ड 3( j) ] 

भारत का राजपत्र : जनवरी 28, 1984 /मात्र 8 , 1905 
- - - - - --- - -- - - -- - - . .- - -- - - - - - --- ------ - - - - - --- --- - . . . . . ---- - - - - -- -- - . :. -- : : 

11 
- - - - - - - - - 

(Period of deputation inclu 

ding the period of deputa - 
tion in another ex -cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment 
in the same organisation 
department shall ordinarily 
not cxceed 3 yeras) . 


mission a fresh meeting 
of the DPC to pre 
sided over by the Chair 
man or a Member of 
the UPSC shall he 
held . 


The principal rules avere published vide Notification No. 15( 40) F. II ( A ) 57 - CY dated 1st March 1968 vide GSR No . 599 
dated 30- 3-68 in the Gazette of India Part II Section 3 Sub -Section (i). 

These were subsequently amended vide GSR Nos. given below which were published in the Gazette of India Part II Section 3 
Sub - Section ( i) : 


- 


- 


- - 


GSR No . 


GSR No . 


Date of Gazette 
Notification 


GSR No . 


Date ofGazette 

Notificatior. 


Date of Gazette 

Notification 


1240 
301 
698 


6 - 12- 80 
21 - 3 - 81 
24 - 9 - 83 


1432 
147 
202 
847 
1161 
434 
264 

582 
1161 
662 

913 
5( 8 )/ 75 - CY 


3 - 8 - 68 
17- 2 - 73 
23- 2 - 74 
10 -8 -74 
1 - 11 - 74 
27- 3 - 76 
28 - 2 - 76 
24 - 4 -76 

7 - 8 - 76 
15 - 5 -76 
26- 6- 76 
23 - 3 - 76 


1584 
1719 

798 
1250 
1576 
549 

76 
826 


13- 11- 76 
31 - 12- 77 
25 - 6 - 77 
24 - 9 - 77 
19 - 11 - 77 
29 - 4 - 78 
20 - 1 - 79 
16- 6 -79 
23- 6 - 79 
2 - 2 -80 

8 - 3 - 80 
15 -11- 80 


856 


137 
259 
1178 


[ No . F. 5/ 63 / 83 /- CY ] 
P. P. SRIVASTAVA, Under Secy ., 


( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 जनवरी , 1984 
सा० का० नि० 72 .-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क और भूमि सीमा -शुल्क विभाग ममूह "ग " पद भर्ती नियम , 1979 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
भूमि सीमा शुल्क विभाग ममूह "ग " पद भर्ती ( मंगोधन ) नियम , 1983 
है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क और भूमि सीमाशुल्क विभाग ममूह " ग " 
पद भर्ती नियम, 1979 की अनुसूची में , क्रम सख्यांक 1 से 14 और 
16 पर के प्रत्येक पद के सामने , स्तभ 13 के नीचे की प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( I ) एकल कलक्टरी , अर्थात् कलक्टरी जिनमें कोई सम्मिलित काडर 
नहीं है - - 
( 1 ) ज्येष्ठतम अपर कलक्टर , मुख्यालय 

-~ - अध्यक्ष 
( 2 ) उप - कलक्टर , मुख्यालय , जिसके न हो मकने पर कोई 

अन्य जेष्ठतम उप -कलक्टर (मुख्यालय ) जो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक के समय उपलब्ध हो 

-~ ~ सदस्य 
( 3 ) महायक आप -कर आयुक्त । 

- ~ मदम्य 
( 4 ) जहां उपरोक्त क्रम सं० 1 मे 3 पर के सदस्यों 

में से कोई भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 


जनजाति का नहीं है वहां विभाग के बाहर से 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का कोई 
समूह क अधिकारी भी विभागीय प्रोन्नति समिति 

के सदस्य के रूप में सहयुक्त किया जाएगा । 

( ii ) संयुक्त कलक्टरी, अर्थात् दो या अधिक कलक्टरी जिनमें 
मम्मिलित काडर है : 
( 1 ) प्रत्येक कलक्टरी मे ज्येष्ठतम अपर कलक्टर . 

( उनमें से ज्येष्ठतम अधिकारी अध्यक्ष होगा ) 
( 2 ) काडर नियंत्रक कलक्टरी का उप- कलक्टर, मुख्या 

लय जिसके न हो मकने पर कोई अन्य ज्येष्ठतम 
उप -कलक्टर ( मुख्यालय ) जो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक के समय उपलब्ध हो 

- - सदस्य 
( 3 ) सपायक आय -कर आयुक्त 

- - सदस्य 
जहां उपरोक्त क्रम सं० 1 से 3 पर के सदस्यों 
में से कोई भी अनसूचित जाति या अनुसूचित 
जनजाति का नहीं है वहां विभाग के बाहर से 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का कोई 
समूह क अधिकारी भी विभागीय प्रोन्नति समि 
ति के सदस्य के रूप में सहयक्त किया जाएगा । 


[ फा० म० ए०- 1200 18/ 7/8 3-एडी०(III -बी )] 

गम दास, अवर सचिव 


(Department of Revenue ) 

New Delhi, the 13th January , 1984 
G. S. R . 72. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to aniend the Cen 
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- - - - ----- 

- -- - - - - - . । - - . .. - - - -- - - - - - - - --- - - - --.. . 
tral Excisc and T and Customs Deratrict Circuite l lsts 

1.3) Assis13111 Crimmissioner of income. 1897 diminber . 
Recruitment Rules , 1979, niinely : 

14 ) Wherc nong of the members at Serial No. 1 to 3 

above belongs to the Schedilecl Castos or the Sche 
1. ( 1 ) These rules muy he called the Central HIV ind 

duled Tribes, a Group A Olliver from outside the 
Land Customs Department Group C Posts Recruitment 

Department belonging to the Schedslee Castes or 
( Amendment ) Rules 1984. 

10 the Scheduled Tribes, shall lko . periath: as a 

member of Departmental Promotion Committee . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their public 

( I ) Composite Collectorates , i. e. [ W ) or more Collecto 
cation in the Otlicial Gazette , 

Tilley having common cacire . 

( 1 ) The senior - most Ailditional ( ollector from each of 
2 . In the Schedule to the Central Excise and land customs 

the Collectorates ( the senior-most officer among 
Department Groun ( Posts Recruitment Rules, 1979. ugainst 

them would be the Chairman ) . 
each of the posts it serial numbers 1 to 14 and 16 . for the 
entry under column 13 , the following entry shall ha substi 

( 2 ) The Deputy Collector Headquarters of the cadre 
tuted , namely : - - 

controlling collectorate , failing which any other 

senior - most Deputy Collector ( Headquarters ) avail 
Group C Departmental Promotion Committee : 

able at the time of Departmental Promotion Com 

mittee meeting - Member . 
( I) Single Collectoratc . ie., Collectorate having no com . 

1.3 ) Assistant Commissioner of Income- tal - Member. 
mun cadre 

14 ) Where none of the members at serial No . 1 to 3 

above belongs to the Scheduled Caste or to the Sche 
( 1 ) The senior - most Additional Collector at Headquar 

duled Trihes, a Group A officer from outside the 
ters office - Chairman. 

Department belonging to the Skheduled Carte or 

Scheduled Tribes, shull also associate as a mem 
( 2 ) The Deputy Collector Headquarters, failing which 

her of Departmental Promotion Committee . 
any other senior - most Deputy Collector ( at Head 
quarters ) available at ibe time of Departmental 

[ .. No. 4 - 12018 / 7 / 83 - Ad. IIT - B ) 
Promotion Committee meeting — Member 

RAM DAS, L nder Secy . 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 31 दिसम्बर , 1953 


मा० का नि० 73 . : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुकछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पति रक्षण, संगरोध और 
मंचयन निदेशालय , फरीदाबाद में कनिष्ठ लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : --- 


1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) हन नियमो का संक्षिान नाम “ यनम्पति रक्षण, मंगरोध और संचयन निदेशालय ( कनिष्ठ लेखा अधिकारी ) भर्ती 

नियम , 19983 है । . 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रदान होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और तनमान - - उक्त पद की मंग्या , उमफा वर्गीकरण और उसका चतनमन वह होगा , जो इन निगमों मे उपाय अनमुची 
के स्तम्भ में 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , आय-मीमा और अन्य अंता आदि :-- उक्न पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- मीमा , अर्शनाए और उसमे संबधिन अन्य बाम में 
होगी , जो उक्त अनमूची के स्तम्भ 5 में 11 में विनिदिष्ट है । 


A निरर्हताए :--- वर व्यक्ति , -. 


( क ) जिमने ऐगे व्यक्ति मे , जिगका पति या जिमकी गन्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( न ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीयित होने हर किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग ग्वीय विधि के अधीन 
अमझेय है और मा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम जे प्रयतन में एट द गफगी । 


. शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय गरकार की बह गय है कि मा करना आवश्यक या समीचीन है , वहीं वह , उसके लिए जो कारण हैं , 
जलेशब न करके तथा मघ नाक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रसंग के व्यक्तियों की धावत , आदण द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6 व्यायन्ति : ---इन नियमों की कोई भी बात में आरक्षणी, आय -मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका कलीय मरफार 
जरा स संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनमार अनुसूचित जातियों, अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा आवश्यक अपेक्षित हैं । 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


येतनमान 


चयन पद 
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___ अनुसूची 

. - - ___ - - - . -- - . - . . . - - . . - - . -- - - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोड़ें सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संध्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य 
अपयन पद 

फायवा अर्हताएं 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम 

1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है या 

नही 
--- - -- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


. . - - - - 


- - .- - . . 


- - - - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागूनहीं 


लागू नही 


लागू नहीं होता 


- - - - . . 
कनिष्ठ लेखा अधिकारी 1 * माधारण केन्द्रीय 550- 25- 750- लागू नही 

( 198 :: ) सेवा समूह " ख " नरो० - 30-900 होमा 
* कार्य- अराजपत्रित 
भार के 
आधार 
पर परि 
वर्मन 
किया जा 
सकता 


- 


- - - 


- - - 


. - 


- . . 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - - - - - 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- . - - .. . .. . - - - 

12 


- - - - - - - - - . . . 

13 
- ... - - - -- - - - - - 


- - - - - - -.. - - - - - . - . -... 

14 
- - - -- - - - - 


- - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में ये श्रेणियों है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहित आयु और म्थानांतरण तथा विभिन्न पद्धतियों जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

मेवा आयोग से परामर्श 
शौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की नांतरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
व्यक्ति की दशा में 

प्रतिशतता 
लाग होंगी या नहीं 

- 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
) 

10 
- - - - - - - - - - . 

. -. 
लागू नष्टीं होता लाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , समूह " " विभागीय स्थानान्तरण वारा 

स्थानान्तरण द्वारा । स्थानान्तरण : 

प्रोन्नति ममिति : नियुक्ति के लिए 
( 1 ) फेन्द्रीय मचिवालय सेवा (स्थानांतरित अधिकारी किसी अधिकारी का 

के ऐसे महायक, जिन्होने की पुष्टि पर विचार चयन करते समय 
उस श्रेणी में पांच वर्ष करने के लिए ) संघ लोक सेव ! आयोग 
की सेवा की है या 

से परामर्श करना 
जिन्होंने गहायक / उछन 1. बनस्पति रक्षण सलाह- आवश्यक है । 
श्रेणी लिपिका की श्रेणी कार, भारत सरकार 
में कुल मिलाकर 10 

- - सदस्य 
वर्ष मेवा की है, या 2. अवर सचिव ( वनस्पति 
केन्द्रीय सचिवालय रक्षण ) - अध्यक्ष 
लिपिकीय सेवा के ऐरो 3. वनस्पति रोग विज्ञानी 
उच्च श्रेणी लिपिक ( कीटनाशी ) ---सदस्य 
जिन्होने उग श्रेणी में 4. मम्बद्ध स्कीम अधिकारी 
10 वर्ष सेवा की है जिसके अधीन सम्बन 
और जिन्होंने सचिवालय ममूह " ख " अधिकारी 

- . .. - 
1303 GI /83 - 3 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 
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- 


- 
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प्रशिक्षण और प्रबंध कार्य कर रहा है उसे 
मस्थान या जमक कार्य करना है । 
गमतुल्य में सका और 

मदम्य 
निखा कार्य में प्रशिक्षण 
प्राप्त किया है और 
जिनके पास रोकर , 
लेखा और बजट सम्बन्धी 
कार्य मा तीन वर्ष का 

अनुभव है । 
( 2 ) उपरोक्न ( 1 ) के नको 

मझने पर , ऐसे अधि 
कारी , जो केन्द्रीय सरकार 
ने अधीन मश पद 
धारण किए हुए हैं , या 
किमी मंगठिन होबा 
विभाग के अधीनस्थ लेखा 
सेवा लेखापाल या 
अधीनस्थ लेखा मेवा 

उस्तीर्ण लिपिक । 
( प्रतिनियुक्ति मी अधि, जिसके 

अंतर्गत उसी संगठन 
विभाग में हम नियुक्ति के 
ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कारबाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति को अवधि है , 
माधारणतः सोम वर्ष मे 
अधिक नहीं होगी । 


..- ., , , . 


. . 


. .... 


. .. 


.- -- - - - 


- - 


- 


- - 


[ सं० 13-5/ 82-पी०पी० एस० ] 
ए. एम . मिह, अवर सचिव 


( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 31st December, 1983 


4 . Disqualifications. -- No porson , 
( a ) whu bile entered into or contracted a marriage with 

a person huving a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse lving , has cntered into or 

contracted i marriage with any rersun , 


G . S. R . 73. - I - axercine of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Accounts Officer in the 
Directorate of Plant Protection Quarantine & Storage, Farida. 
bad. namely : - - 


shall be eligible for appointment w the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is scrmissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
rjuge and that there are other grounds for su coing , exempt 
any person from the operation of this rulo . 


1 . Short title and commencement — 11) These rules may 
be called the Directorate of Plant Protection Quarantino & 
Storage ( Junior Accounts Officer ) , Recruitment Rules, 1983 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette. 


5 Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it înay , by 
order, for reasons to be recorded in writing , and in consul 
tation with Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or . 
category of persons, 


2 . Number of post , classification and scale of pay .- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be ay specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment , age limit and other qualifi 
cations etc . — The method of recruitment, ago limít , quelift 
cations and other matters relating to the said post shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 


6 , Suving. - Nothing in these rulcs shall affect reservations , 
relaxatjun of age limit and other con essions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Governinient from time to 
time in this rogard . 


[ 
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DE ALCA . 
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CRAS 
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- 


H 


SCHEDULE 


Naine of post 


No . of Classi 
posts , ficati017 


Scalc of 
pely 


Whether 
Sulection 
pustor 
Non 
selection 

post . 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits . 


Age limit for direct Whether 
recruits . 

benefit of 
added yrs . 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


.. 


Junior Accounts 
Officer 


Rs. 550 - 25 . Not 
750 -EB -- 31). applicable 
900 . 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Gelieral 
(1983) Cantia ! 
Subject Service 
to Group B 
vari- Non 
ation Gazetted 
dep21 
dent on 
work 
loail. 


Whether are & Puriod of 
educational quali probation 
ficacions prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in ite 
case of Promoters 


Method o : recruitment la case of recruitment by pro . If a D . P . C . exists what is Circumstances 
whether by direct recruitr motion / deputation / transfer, its con position . 

in which UPSC 
mento . by promtion or grades from which promotirin 

is to be consulti 
by depntalion transfer amputation trunsfi to be 

ed in making 
& percentage of the inadu . 

the recruitmen . 
Vacancies to be tillid 
s various met ds . 


13 


wy 


LS 


Not applicable 


NO 


Not 
applicable 


By trasfer on deplin Transſei on deputation Group B * Departmental Consultation 
tation transfer . trudsfer : 

Promotion Committee with the UPSC 
(i) Assistants of the central (for considering con . necessary while 

Sucretariat Service with 5 firmation of transferec ): selecting an 
ycars service in the grade 1 . Plant Protection officer for 
or with 10 years combined Adviser to the Govt . of appointmentby 
combined service in the India . - Chairman 

transfer . 
grade of Assistaut!Upper 2 . Under Secretary 
Division Clrk , or Upper ( Plant Protection )-Member 
Division Clerks of Contral 3. Plant Pathologist 
Sucretariat Clerical Service (Insecticides ) - - Member 
with 10 years service in 4 . The Scheme Officer 
the grade , who have under - concerned under whom 
gone trainingi 11 Cash and the group B officer con 
Accounts work in the cerned is working has to 
Insiitute of Secretariat Work - Member 
Training and Manage 
mont or equivalent and 
possess these years experi 
ence of cash , accounts and 

budget wo; k . 
( 11) failing (1) above , officers 

under the Central Govt. 
hildung analogous posts 
or S .AS. Accountants or 
S .AS. passed clarks from 
any of the organised 

Account Departments , 
( Pirind of deputation inclusi 

of the pariod of depu 
tation in another ex -cadre 
post held immediately prvo 
ceedug this appointinent 
in the same Organisation , 
Dep.irtment shall ordinarily 
20t exceed 3 years ). 


|No. 13.. 5 /82 - PPS ] 
A .M . SINGH , Under Secy . 
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सा० का नि० 74. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्मुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मात्स्यकी , नाविक और 
इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान में कुछ समूह “ग ” पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् :---- 

1. मेक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्म नाम केन्द्रीय मारम्यकी नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( ममह "ग " ) भर्ती 
नियम , 1983 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पत्रों को लागू होंगे । 

3. पद- संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पदों की संस्था , उनका वर्गीकरण और उनके वेगनमान में होग , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुमची फ 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. भर्ती की पसति , आय -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि :--- उनत पदों पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा, अर्हताएं और उनसे सबंधित अन्य बाते में होगी 
ओ उक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( घ ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविप्त होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उनत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यमिन को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममी चीन है, वहां बह , उसके लिए जो कारण है 
उन्ह लेखनत करके इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 

7. व्यावृत्ति .--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार वाग 
इस संबंध में समय समय पर निकाम गए आवशों के अनुमार अनुचित जातियों, अनुमूखित जनमानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबध 
करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- - 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की यर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोर मीध भर्ती किए जाने वाले 
अथवा ध्यक्तियों के लिए लिए गए वो व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
अचयन पद आयु- सीमा 

का फायदा और अन्य अर्हताए 
केन्द्रीय सि 
विल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 

या नहीं 
- - 

- - - - - - - 
5 

6फ 
- - - . . . - - - -- - 
चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं । आवश्यक 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा 

मत्स्यन जलयान पर 3 वर्ष 
जारी किए गए अनुदेशों 

के अनुभव सहित आटी 
या आदेशों के अनुसार 

कक्षा उत्तीर्ण 
मरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


4 


. 


1 
- - - - - -- 


- 


- - - - ... 


- - - - 


- 


1, ज्येष्ठ सेक हैंड 

एवं ग्रीजर 


2 
- - - - 

2 * 
* कार्यभार 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समह "ग " 
अननुचिवीय 


290- 6- 326- 
8 - 350 
६० रो० - 8 
390- 10 
400 रुपये 


आधार 
पर 
परिपतन 
किया 


जा 


सकता 


टिप्पण : आयु-सीमा अय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अन्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अन्दमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) आवेदन 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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-- 


- - 


13 



- - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम 

नारीख होगी । 
टिप्पण : गमगार कार्या- . 

लय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में 
निर्णायक तारीग्न वह 
होगी भिम तारीख तक 
गोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


• - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


-- - - . - . 


- - - -- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


___ - - - - - 
मीधे भर्तीकिए जाने परिक्षा की भर्ती की पनि भर्ती मीच होगी प्राप्तनि प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण यदि यिभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में विन 
वाले व्यक्तियों के अवि यदि या प्रशिनि द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया गमिति है तो उसकी सरचना परिस्थिनिया में . 
लिए विहित आय कोई हो म्यानान्मरण द्वारा तथा विभिन्न जिममे प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

मघ लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक अर्हता पद्धतियों द्वारा भर। जाने नान्तरण फिय, जागा 

गे परामर्श किया 
प्रोभस व्यक्तियों की वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
दशा में लागूहोगी या 


नहीं 


- 


। 


- 


10 


11 


12 


13 


-- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - . 


वर्ष 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होना 
पर सीधी भर्ती द्वारा एमे कनिष्ठ डेक हैण्ड एवं ग्रीजर ममिति जिसमें निम्न 

कनिष्ठ डेक हैण्ड जिन्होंने उम लिग्वित होगे : - - 
श्रेणी में नियमित आधार पर निर्देशक , केन्द्रीय मात्स्पकी 
नियुक्ति के पश्चात् दो नाविक और जीनियरी 
वर्ष सेवा की है । 

प्रशिक्षण संस्थान 

- - अध्यक्ष 
उप निदेशक , केन्द्रीय 
मात्स्यकी , नायिक और 
इंजीनियरी प्रशिक्षण 
मंस्थान , मद्रास यूनिट 

- सदस्य 
मुख्य अनुदेशक ( नापिकी 

और नौसंचालन ) 
केन्द्रीय मात्स्यकी नाविक 
और इंजीनियरी प्रशिक्षण 
मस्थान कोचीन 

- - सदस्य 
आई०एफ० पी० कोचीन के 

गमूह "ग " की प्रास्थिति 
का एक अधिकारी 

_ --- सदस्य 
प्रशिक्षक ( मत्स्यन ) केन्द्रीय 
मारयका, नाविक और 

जीनियरी प्रशिक्षण 
सस्थान , कोचीन 

-- -- सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी, 


फन्द्रीय मात्म्यकी नाविक 

और इंजीनियरी प्रशिक्षण 
मंग्थान , कोबीन - - मदस्य 


- - ------- -- - ----- --- 


- ----- 


--- ----... 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


.. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


212 


THE GAZETTE OFINDIA : JANUARY 28, 1984 / MAGHA 8, 1905 
.. .. - ---- -- - -- - : .. . . . -- - - - - - - - - --- :- -. . - . - "- . - - " -- -- - - - - - - - -- - - -- .- - - 


[ PART II. SEC. 3 (i)] 
- - - - - - - -- - - - - - -- 


------- -- 


- - - 

अचयन 


- - - - . . . . . . - . - - - - - - - - - - - . . - 
2. कनि -द इक हैन्ड एक * भाधारण केन्द्रीय 225- 5- 260- 
एवं कुक * कार्यभार मेवा गमह " 

ख - 290 

अननुचिनीय दरो० - 5 
आधार 

308 रुपए 
पर 
परिवर्तन 
किया 

जा 
सकता 
है । 


वर्ष से अधिक नही । 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा 

जारी किए गए अनुणों 
या आदेशों के अनुमार 
सरकारी सेवा के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 


- - - .- . . -- 
नही आवश्यक : 

आठवी कक्षा उमीणं और कुक 

के रूप में अधिमानतः 
किसी मत्स्यन जलयान पर 
2 वर्ष का अनभव । 


टिप्पण , आयु-सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जा 
अन्दमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
टिप्पण : रोजगार कार्यालय 

के माध्यम में नियुक्ति 
की दशा में निर्णायक 
तारीख वह होगी जिम 
नारीख तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भजन 
के लिए कहा गया है । 


- . . - 


- 


- - 


- - . - . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - - -- -- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - -- - - - - - - 
- - -- - - - - - - - __ - - - - 


- 


- - 


. . - 


- - - - . . - . .. . . 

11) 


11 


12 


13 


.... 


- - 


- - 


- 


- . 


- 


- - - - 


- 


- 


नाही 


2 वर्ष 


खाग नष्टी हाना 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण 

समूह “ग ” विभागीय प्री - 
मकने पर सीधी भर्ती आग । से कुक ( मत्स्यन जलयान ) प्रति समिति जिसम 

मुक ( होस्टल ) टोपस के पद में निम्नलिखित होगे : 
जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष - 
नियमित सेवा की है । निदेशक , केन्द्रीय मात्स्यकी 

नायिक और इंजीनियरी 
प्रशिक्षण संस्थान अध्यक्ष 
उप निदेशक , कन्द्रीय 
मान्स्पकी नाविक पौर 
इंजीनियरी प्रशिक्षण 
संस्थान मद्राम ग्रनिट 

- - सदस्य 
मुख्य प्रशिक्षक ( नाविकी 

और नौसंचालन ) केन्द्रीय 
मात्स्यकी नायिक मौर 
इंजीनियरी प्रशिक्षण 
संस्थान कोचीन 


-~ - सदस्य 


मध्य प्रशिक्षक ( नौका 
विनिर्माण ) केन्द्रीय मात्स्य 
को नाविमा और जी . 
निगरी प्रशिक्षण संस्थान 
कोचीन - मवस्य 
आई एफ पी काधीन के 
ममह "क " की प्रास्थिति 
का एक अधिकारी 

- मदम्य 


.... - - 


.. .. - 


.. . 


. . - 


. 


-. - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . . . 
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- - 


- - - - 


- - 


- - - 

1 ) 


11 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


प्रशिक्षक ( मन्स्यन ) केन्द्रीय 
मात्म्यको नाषिक और 
इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान 
कोचीन - मदम्य 
प्रशासनिक अधिकारी बान्द्रीय 

मारस्यकी नाषिक और 
पंजीनियरी प्रशिक्षण 
संस्थान , कोषीन 


- - सदस्य 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


--- -- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


6क 


- - - 


- 


- - - - 


- 


अचयन 


लाग नहीं होता 


नहीं 


नाग मही होना 


3. कनिट हैक 

प्रीजर 


* साधारण केन्द्रीय 225- 5- 260 
* कार्यभार सेवा ममूह "ग " (6- 240 
के अननुचिवीय 

दरो - - 
आधार पर 

3308-नया 
परिवर्तन 

10 रुपये 
किया 

विशेष चेतन 
जा 
सकता 


- . 


. 


- 


- 


- 


- .. . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - -- 


- - - 


- -- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 
12 


- - - - - - 
13 


11 


- - . . - - . . 


. 


. . - 


- . - - - - -- 


- . 


- - - 


लागू नहीं होना 


। वर्ष 


. . ..- . - - - - - . 
50 प्रतिशत केन्द्रीय मान्म्यकी प्रोन्नति 

ममह "ग " विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
नाविक और जीनियरी में नेट मेंएर्म जिन्होंने नम श्रेणी मिति जिमम निम्न 
प्रशिक्षण संस्थान के मत्स्यन में 3 वर्ष की नियमित सेवा लिखिन होगे : -- 
( मैझण्रहेण्ड ) प्रशिक्षार्थियों की 

निदेशक , फेन्दीय माल्स्यकी 
को पद पर नियुक्ति द्वारा स्थानान्तरण 

नायिक और इंजीनियरी 
( i) 40 प्रतिशत प्रोन्नति ऐम कुक कनिष्ठ वैकहेगा जिन्होंने प्रशिक्षण मस्थान 
दाग जम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 

- -- अध्यक्ष 
(ii ) 10 प्रतिशत म्यानाम्मरण मेवा की है । 

उप निदेशक , केन्द्रीय मात्स्य 
द्वारा 

की नायिक और इंजी 
नियरी प्रशिक्षण संस्थान 

मद्राम यूनिट -- मसम्य 
मुख्य प्रशिक्षक ( नाविकी 

और नौ संचालन ) केन्द्रीय 
मारम्पकी नाषिक और 
पंजीनियरी प्रशिक्षण 
संस्थान कोचीन 

- --मदम्य 
मध्य प्रशिक्षक ( नौका वि 
निर्माण ) केन्द्रीय मामय 

की नाविक और इंजी 
नियरी प्रशिक्षण संस्थान 
कोचीन - सवम्य 
आई एफ पी कोचीन 
के समूह "क " की प्रा 
स्थिति का एक अधि 
कारी 

- सदस्य 
प्रशिक्षक ( मत्स्यन ) केन्द्रीय 
मात्स्यकी नानिक और 
इंजीनियरिंग प्रशिक्षण 
गम्थान कोचिन - - - सदस्य 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 
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- 
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प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय 
मात्स्यकी नाविक और 
धजीनियरी प्रशिक्षण 
संस्थान , कोचीन 

--- मदस्य 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[ko 10- 11/ 81- 774 ( 464 )] 

एम० बालाकृष्णन , अवर सचिव 


G . S . R . 74 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the inethod of 
recrutment to certain Group posts in the Central Insti 
tute of Fisheries , Nalitical and Engineering Training, name 
ly : < 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Central Institute of Fisheries, Nautical and 
lingineering Training ( Group C ) Recruitment Rules, 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette . 


5. Disqualification - - Nu person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse liviny , or 
(bn ) who, having it spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to sich person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for bo doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


2 . Application. These rules shall apply to the posts speci 
fici in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number , classification and scale of pay , — The number 
of the said posts , their classification and the scale of pay 
attached theretu shall be as apacited in Columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 


6 . Power to relay.- - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , tur l easons to he recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of person or posts. 

7 . Savings . - Nothing in these rulles shall affect , reservations, 
Telaxation of ago limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Castes, the Schedule Tribes and 
other special catégories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


4 . Methud of Recruitment, age limit, qualifications, ctc - - 
The method of l ecruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in 
the columns 5 to 13 of the said Schedule uforesaid , 


SCHEDULE 


Nume of post 


No. of Classi 
posts fication 


Scale of 
pay 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits . 


Whether Age limit for direct Whether 
selection or recruits 

benefit of 
11011 

added yrs 
selection 

of service 
post 

adntissible 
under Rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 . 


6 


- - . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- Dock - hand - 
cum - Greaser . 


Sulection 


Rs. 290 - 6 
326 -8 - 350 
EB -8 - 390 
10 -400 . 


.- - . - - . - - - - - 
Middle School standard pass 
with 3 years experience on 
buard 011 a fishing vessel. 


Two General 
* Subject Central 
to Service 
vari Group C , 
ation Non 
depen - Ministerial 
dent on 
work 
load . 


(62 ) 
- - - - -- - - - - - - - - - - 
Nui exceeding 30 NO 
years . 
( Relaxablc for Go 
vernment servant 
uplo 5 years in 
accordance with the 
instructions of 
viders issued by 

the Central 
Government ). 
Note : – The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
dato for receiptof 
applications from 
candidates in 

- - - - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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(60 ) 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- G 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- -- 


- 


- 


India (other than 
those in Alkdaman 
and Nicobar 
Islands and 

Lakshadweep ). 
Note: - In case of 

appointment 
through the 
Employinont 
Exchange the 
crucial date shall 
he last date 
upto which the 
Employment 
Exchanges 
are asked to sub 

mit the name. 
- 

.. 
Whether age und Period or Method of recruitment in case of recruitinent by if a Departmental Pro - Circuinstances 
educational quali - probation whether by direct recruit - promitinn / deputation /trans- motion Committee oxists in which Union 
fication prescribed if any. ment or by promotion or l er , grades from which /pro . what is its composition . Public Service 
for direct recruits by deputation / transier and motion /deputation /transfer 

Commission in 
will apply in the percentage of the vacan - elc . to the made 

to be consulted 
case of promotees . cics to be filled by various 

in making. 
methods. 

recruitment. 
- - - - 10 

- - - - - - 
- 

- - - - - ū . - -- -- - -- - - - - ----- - - -- -- 13 
No. 

2 vears 
2 vears Proinution failing which Promotion : 

Group C DPC consist- Not applicable 
by direct recruitment . Jr. Deckhand - cul - Greaser / ing of Director , Central 

Jr . Deckhand with 2 years Institute of fisheries 
service in the gracle rendered Nautical and Engineer 

after appointment there to ing Training, Chairman 
on regular basis , 

Dy. Director, CIFNET, 

Madras Unit - Member 
Chief Instructor (Sc . 
manship and Navi 
gation ) CIFNET, Cochin 

- Member 
Chiof Instructor ( Boat 

Building ) CIFNET, 

Cochin . -- Member 
An officer of Group A 
status of L. F . P . Cochin 

- Member 
Instructor ( Fishing ) 
CIFNET , Cochin 
- Member 
Administrative Oficer 

CIFNET , Cochin .- - Member 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - 
Name of post No. of Classi Scule of Whether Age liinit fur direct Whcther Educational and other quali 
posts fication pay selection reciuits 

benefit of fications required for direct 
post or 

added years recruits . 
non 

of service 
selection 

admissible 
under Kulo 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 

Rules, 1972 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 

6 (a ) 
2. Jr. Dockhund . One General Rs. 225 -5 Non Not exceeding 28 No Essential : 
aum - Cook . * Subject Central 260 -6 -290 - selection ycart . 

Middle school standard puse 
to Service E3-6 - 308 . 

(Relatable forGovt. 

with 2 years experience as 
vari . Group C , 

servan is uplo 5 

Cook preferably on a flsbing 
1303 G1/83- 4 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


post 


- - - 


- 


7 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


: - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . . - - - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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(61) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


vessel. 


ation Non 
depen - Ministeria ). 
dont on 
work 
load. 


. . - -. - . 
yoats in accor 
dance with ins 
tructions or orders 
issued by the 

CentralGovt.) . 
Note : The crucia ) 

date for determin . 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in 
India (other than 
those in Andainan 
and Nicobar 

Islands and 
Lakshadweep ). 
Note : - - In case of 

appointment 
through the 
Pinployment Ex 
change , thc crucial 
date shall be the 
last date upto 
which the Employa 
ment Exchanges 
are asked to sub 
mit the names , 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


Transfer failing wliich by Transfer : 

Group C Departmental Not applicablo 
direct recruitinent. From the post of Cook ( Fish - Promotion Committec 

ing Vossol)/ Cook (Hostel)/ consisting of : 
To pass with 2 years regular Director , Central Insti 
service in the grade . 

tute of Fisheries 
Nautical and Engg . 

Training. - Chuirma . 
Dy. Director, Central 

Institute of Fisheries 
Nautical & Engg . 

Training , Madras Unit 
– Member , 
Chief Instructor (S24 
manship & Navigation 
C . I. F . N . E . T . Cochin 

- Member . 
Chief Instructor (Boat 

Building , C . I. F . N .E . T . 

Cochin - Member, 
An Officer of Group A 

statusof I. F . P . Cochin 
- Member 
Instructor ( Fishing ) 

- Member. 
Administrative Officer , 
C .I. F . N . E . T ., Cochin . 
- Member 

- - - --- - - - - - 


- 
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Nanc of post 


Sunle of pay 


No . of Classifica - 
posts tion 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Whether Educational and other 
hencfit of qualification required for direct 
added years recruits 
of service 

admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 - - - LILI 


- 


- - 
(1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


- 


- - 


- 


6 (a ) 

- -- - - 
No. 


Not applicable. 


- - - - - - - 

Notapplicablo . 


(3 ) Jr. Doch 

11and - cum 
Grciser 


Rs. 225 - 5 - 260 -6 - Non 
190 - ER - 6 - 308 - Selection , 
plus Rs. 10 / 
srce 


Four* General 
Subject Central 
Lo Servicc 
varia - Group C 
tion Non 
Jcpen - Ministerial 
dent on 
WORK - 
lad 
- - - - - - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 

- - - - - - 
What und Period of Method of recruit- Iu case of recruitinent by pro - If a Departmental Pro - Circumstances in 
mducativnal vitali- probation meat whether by milion / deputation /transfor , motion Committee cxists which Union Public 
lication prescribed if any direct recruitment or grades from which promotion / whal 15 its Service Commission 
for direct recruits promtion or by de - deputation transfer to be made. composition . 

to be consulted in 
will apply in the putation / transfer 

making recruitmen 
case of promotees 

and percentage 
of the vacancies to 
be filled by various 
niethods 


(8 ) 


(9) 


(11) 


- 


- 


- - 


. 


- - 


. 


- 


- 


Notaplicable . 


Two years . 


Nau 


( 10 ) 

( 12 ) 

( 13) 
- . 

- - - - - -- - - - 
( ) 5 . % by posting Promotion : 

Group C D . P. C . con - Not applicable , 
Fishing Second Netinenders with 3 years" sisting of : 
hand trainees of regular service in the grade. Director, Central 
Central Institute of Transfer : 

Institute of 
Fisheries Nautical Cook /Jr, Deckhand with 3 Fisheries 

& Engs . Training. years regular scrive in the tical and Engg. Train 
( 11 ) 400 promotion . grade . 

ing - - Chairman . 
(ii) 10 % by transfer, 

Dy. Director , Central 

Institute of Fisheries 
Nautical & Eng8 . Tra 
ining, Madras Unit 

Member , 
Chicf Instructor (Soa 
manship & Navigation ) 
C . I. F . N .E . T ., Cochin 
Member , 
Chiof Instructor ( Boat 

Building ) Central Ins 
tituto of Fisheries Ni. 
utical and Engg. Trai 
ning, Cochio - Member . 
An officer of Group A 

status in I. F . P ., Co . 

chin - Member . 
Instructor (Fishing ) Con 

tral Institute of Fishe 
ries Nautical & Engg . 
Training Cochin - 

Member 
- - - - - -- - - 


- - 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- - - - - ..... 


.. ..... 


.... - - - - . . 


- - - -- - - 


- - - -- - - - - - 


- --- --- ---... . " . मना 


" 


M 


E 


-- 


- -. . ... . - -- - 


ERAL - - - - -- - - : - ..-. .- - - 

12 


-- .. 


- 


- . - -- - - - - - - - -- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- . .- --- - - . - - - - 


- - - - 


- 


- 


-- 


- - - 


--- - - -- - ...- 


। - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - .. 


- - 


- - - - --- 


- - - - 


Administrative Officer , 

Central Institute of 
Fisheries Nautical and 
Engg . Training . 
Cochin - Member , 
.... 


- -- - - . .. 


. --. - - -. - - -- - - - ---- - 


- . . - - - 


. - - 


-.- - -. . 


. 


. 


. - - - . - 


-- - - - - - 


- - - 


- 


- -- . --- -. 


[ No .10- 11 / 81 - Fg ( Admn)] 
S . BALAKRISHNAN, Under Secy . 


( a ) for the word 200 figure " Class III " , wherever they 

occur , the word and letter " Group C " shall be 

substituted; 
( b ) in the Schedule, against item 10 relating to the post 

of Assistant Locust Warning Officer , 
(i ) in column 9, for the cntry " Intermediate or 

Higher Secondary in Science , the entry " Not 
ripplicable " shall be substituted ; 


( u ) in column 10 , for the cxisting cotry " NO " , thic 

entry " Not applicable " shall be substituted; 


( iii ) in column 12 , for the entry "50 per cent " hy 

promotion and "50 per cent by direct recruitment " , 
the entry " 1100 pcr cent by promotion shall be 
substituted. 


[ No. 13. 4 / 81- PPS] 
A . M . SINGH, Under Secy , 


सा० का . नि . 75: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
बनस्पति संरक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय ( श्रेणी 3 
सकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1967 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति संरक्षण , 

संगरोध और संचयन निदेशालय ( श्रेणी 3 तक 

नीकी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 
2. बनस्पति संरक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय ( श्रेणी 3 

तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1967 में , --- 
( क ) जहां कहीं " श्रेणी 3 " शब्द और अंक आते हैं 

उनके स्थान पर “ समूह ग " शब्द और अक्षर 

रखे जाएंगे । 
( ख ) अनुसूची में , सहायक टिड्डी चेतावनी अधिकारी के 

पद से संबंधित मद 10 के सामने, 
( 1 ) स्तम्भ 9 में , "विज्ञान में इंटरमीडिएट या उच्चतर 

माध्यमिक " प्रविष्टि के स्थान पर “ लागू नहीं 

होता " प्रविष्टि रखी जाएगी ; 
( 2 ) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि "नहीं " के स्थान 

पर "लागू नहीं होता " प्रविष्टि रखी जाएगी ; 
( 3 ) स्तम्भ 12 में , " 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और 

50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा " प्रविष्टि के स्थान 
पर “ शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा " प्रविष्टि रखी 
जाएगी । 


नई दिसली, 7 जनमरी 1984 
गा . नि . 76. - - संविधान के अनन्छद : 04 में परन्तुमा 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते प वन अनुसंधान सम्पान और. 
महाविद्यालय ( ममूह म " और ममह " ख " अनामधिक पद ) भर्तीनियम , 
11966 का और संशोधन करने के लिए मिम्मानबिन नियम बनाते हैं ; 
अर्थात् .- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अन अनुसंधान संस्थान और 

महाविद्यालय ( समूह " क " और ममह " " अनाधिक पद ) 
भनी ( मंशोधन ) नियम , 198 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीक मा प्रवृत होगी । 

अन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय ( गम " क " और मभूह 
" " अनावधिक पद ) भर्ती नियम , 1965 में नियम + के पातुक के 
पश्चान् निम्नलिवित परम्तुक जोड़ा जाएगा , अर्थात् : - - 


[ मं० 13- 4/ 81- पी . पी एस. ] 
एम० एम० सिंह, अवर सचिव 


" परन्तु यह और कि सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विष्ठित अधिकलम आय मीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गा अमवेशों या आदेशों के अनुमार, मरकारी संबकी के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । " 


G . S. R . 75. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate 
of Plant Protection , Quarantine and Storage ( Class III Tecli 
nical posts ) Recruitment Rules , 1967 , nancly : 


[ मं० ।- 51183- 7फ आर . .] 


काग कोर केणबम , उप सचिन 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 
Protection, Quarentine and Storage ( Class III Technical posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1983 . 


टिप्पण : - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


मस नियम माका. नि . म . 1634 सागस 5- 11-66 वारा 
प्रकाशित किए गए थे और मार में उसका मंगोधन क्रमशः 
मा . ना . नि . मं . 632. तारीख 28-4- 19, 1518 लाख 
22-12- 79, 131 मारय 4-10-80 और 12 नारीस 
17- 7- 82 आग झिगा गया था । 


2 . In the Directorate of Plant Protection Quarantine and 
Storage ( Clans III Technical posts ) Recruitment Kules , 
1967 .- -. 


[ भाग 11 3 (i )] भारत का राजमन : जननगे 28, 1984 / माघ ३ , 1945 
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New Delhi, the 7th January , 1984 

" Provided further that the upper ate limit prescribed 

for direct recruitments shall be relaxable for Gov 
G . S. R. 76. - - In exercise of the powers conferred by the 

ernment servants upto 5 years in accordance with 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

the instructions or orders issued by the Central Guy . 
hereby makes the following ruleg further to amend the Forest 

ernment." 
Research Institute and Colleges (Group A and Group B 
Non- Tenure Posts ) Recruitment Rules, 1966. mamely : - - 

[ No. 1 -51 / 83-FRE] 
1. ( 1 ) . These rules may be called the Forest Research 
Institute and Colleges (Group A and Groun B Non - chuje 

M . V . KESAVAN, Dy. Secy . 
Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1983 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

Note — Principal Rules were published vide GSR number 

- 1684, daled 5th November , 1966 and Subsequently amended 
2. In the Forest Research Institute and Colleges ( Group A vile GSR numbers 632, dled 28th April, 1979 , 1518 dated 
and Group B Non- Tenure Posts ) Recruitment Rules, 1966 , 22nd December , 1979. 103 1 . dated 4th October , 1980 and 
the following proviso shall be added , namely : 

612 , dated 17th July . 1982 respectively . 


नई दिल्ली , 7 जनवरी , 1598.4 
मा• काल नि० 77 - राष्ट्रपति , मंविधान के अनशन 30 ) के परमसुफ द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए लसीप प्रशासन के मम्य विभाग 
में महायक मनस्य उमांग निदेशक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिविर नियम बनाते है अर्थात् ---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन निप्रमों का मंभिान नाम माद्रीप मंच गय क्षेत्र प्रणामन ( महायक महम्य उद्योग निदेशक ) भर्ती नियम , 
1984 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवृत्त हागे । 

२. पद मंमया , वर्गीकरण और बेतनमान : - -- उक्म पद की समया, उपका वर्गीकरण और उसका मतनमान बा हाः , गो इन नियमों में उपायज अनुसूची 
के स्तम्भ 2 में 4 में बिनिदिष्ट है । 
3 . भर्ती की पति, आयु मामा , अहताएं आदि - मन पद पर भर्ती की पति, आयू मामा , अर्हताएं और उसमे सम्बन्धित अन्य बात ये होगी, जो पूनविन अनमय 
के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हत. ए .--- नत्र व्यक्ति --- ( क ) जिमने ऐसे व्यनित में , जिमका पनि या जिसकी पम्मी जीमिम है , विवाह किया है, या 

( मा ) जिमने अपने पति या अपनी गन्नी के जीबिन होग प. मिमी ग्यक्ति में विवाह किया है , 
उमत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु , यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐम , विवाह म पनि और विचार के अन्य पार का ल ग घो । मिचि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं सा वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल मारने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीधीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हूँ 
उन्हे लेखनन करमें मचा मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्ण करके , इन नियमो के किमी वध का मिमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियों की मापस आदेश वाग 
शिथिम कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति - हन नियमों की कोई भी बात एम आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नही जानेगी , जिनका फेन्द्रीय सरकार 
शाग इस सम्बंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पश्मियों के प्रबंध 
करना अयक्षिप्त है । 

अनुमची 
पंधकामाम ___ पर की वर्गीकरण 

समनमान 

चयन पद सोध भी किए जाने सेवा में माई सीध भी किार जान वाम 

अथवा वाले व्यक्तियों का लिा । गा वर्षा का पक्तियों के लिए शैक्षिक 
अचयन पद आयु-सीमा 

फायदा केन्द्रीय और अन्य अर्हताए 
गिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
मो अधीन 
अनुशेय है 
या नही 


- - 


- . . - - 


- 


- 


- - 


संस्था 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


-- 


-- . . 


पयन 


मही 


सहायक मना 
उोग नियमा 


माधारण केन्द्रीय 60-30-711)- 
( 1984 ) मेवा ममह ख 35- 8 [ 11 
* कार्यभार गजत्रिन ६०रा० - 35 
के आधार अनपचित्रोथ 881)- -111 
पर 

1000 - ब 
परिवर्तन 

41- 12000 
- ---- - - -- - --- - - -- - --- - . . .. . -- - - - 


30 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो/ आ 
देशों के अनुसार सरकार 
मेवकों के लिए 5 वर्ष । 
तक शिथिल की जा 


- - - 
आवश्यक : 
किमी मान्यता प्राप्त विम्य 
वितामय मे मीविज्ञान में 
मास्टर का उपाधि या मस्स्य 
विज्ञान में स्नातक की 
उपाधि या ममतुल्य । 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 
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- - - 


- - - - - 


- 


- --- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


किया 


जा 


मकता 


___ .. - ----.. 
मकनी है ) 
टिप्पण : आय मीमा अत्र 

धारित करने के लिए 
निर्णायफ तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियों में ( उनमं भिन्न 
जो अंदमान और निको 
बार द्वीप रामल नथा 
लभद्रीप में रहते हैं ) 

आवदन प्राप्न भरने के 
लिए नियत की गयी 
अमिम तारीख होगी । 


( 2 ) जिसके अन्नर्गत मछली 

पकड़ना और विपणन भी 
है , यस्य उद्योग विकास में 
किमी उतरदायी हैमियत में 

2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण - 1 अर्हताएं , अन्यथा 
मूहित अभ्याथियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानमार शिथिल की 

जा सकती है । 
2 अनभय गांधी अर्हता 
( अर्हता .) गंध लोक भेत्रा 
आयोग/ मक्षम प्राधिकारी के 
यिवकानमार अनुसूचित जा 
नियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में सब णिथिल की 
जा सकती है( है ) , जब 
चयन के किमी प्रक्रम पर 
मंघ लोक सेवा आयोग 
मक्षम प्राधिकारी की यह 
गय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने 
को लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
याले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त माया में उपलब्ध 

नही हो सकेंगे । 
बाछनीय : 
( 1 ) टूना मछली पकाने का 

अनुभव 
( 2 ) नौकानिर्माण में अनुभव 
( 3 ) स्थानीय भाषा बोली 

की जानकारी । 


- - 


- . 


. - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


___ .. - - 


- - - 


- - - -- -- 

_ . . . 


- 
. - - 


- - - - - 


. 


मोघे भर्तीकिए जाने परिवीभा की भर्ती की पद्धति/भर्नी मीध लागी प्रानि प्रतिनिक्निाम्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अधि यदि कोई प्रा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिश्नि डाग भर्ती को दणा में वे श्रेणियां समिति है, तो उसकी मरनना परिस्थितियों में 
लिए विहिन आय हो रथानान्तर गाद्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रान्नति/प्रतिनिय नित / 

गंघ लोक सेवा 
और शैक्षिक अर्हता पद्धतियों द्वारा भी किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

आयोग से परामर्ण 
प्रोन्नन व्यक्तियों की वाली रिक्तियों की प्रभिशनता 

किया जाएगा 
दशा में लागू होगी या 


नही 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - . 


10 


11 


12 


13 


.. 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रानति द्वारा , जिसक न हो प्रोन्नति : 

समाह " विभागीय प्रोन्नति मीबी भी , किसी 
मकने पर सीधी भनी द्वारा ( 1 ) ऐगे मम्म उद्योग अधिकारी ममिति :- - 

अधिकारी का प्रति 
और दोनों के न हो मकने पर ___ अधीक्षक , नौमा निर्माण 1 पालेकटर तथा विकाग नियुक्ति पर नि 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या अधीक्षक , मत्स्य उद्योग आयुक्भ - -- अध्यक्ष युपित के लिए 
द्वारा । 

प्रशिक्षण केन्द्र जिन्टान . पुलिस अधीक्षक चयन करते 
मधिन श्रेणी में 3 वर्ष 

- - मदस्य गमय । और 
नियमित मेवा की है । 3. कार्यपालक नीनियर इन नियमों में से 
( 2 ) एमा सहायक प्रबंधक ज्येष्ठ चिकित्सा अधि फिमी उपबंध का 

( प्रसंम्बरण ), मिगने उन कारी -- सदम्य । गंगाधन/किसी उप 
धेणी में ; धर्ष नियामत 1. मत्स्य उधोग निदेशक बंध को शिथिल 
मेवा की है । 

- सदस्य करते समय संघ 
टिप्पण : प्रोमनि की पात्रता 

लोक सेवा आयोग 
मूची अधिकारियों द्वारा राब 

से परामर्श करना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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__ 10 


10 


11 


13 


- 


- - -- -- 


. 


. . 


. 


. . 


--- - - . . .. .. ...... 


- 


- -- - -- 


........ 


- - -- ........... . . . ........... .. ...- --- - - - - - - - - - - - -- - 


आवश्यक है । 


धित श्रेणी में पद पर विहित 
अर्हक सेवा पूरी करने की 
तारीख के प्रतिनिर्देश से 

नैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय / राज्य सरकार और संघ 

राज्य क्षेत्रों के ऐसे अधि 
कारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण 

किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 550- 900 रु० 

या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर 3 वर्ष 

मेवा की है । 
( 3 ) जिन्होंने 425- 700 रु० 

या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर 8 वर्ष 

सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 

में सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित शैक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 

अंतर्गत उसी संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर -वाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


टिप्पण :---- सीधे भर्ती 
किए गए व्यक्तियों 
की पुष्टि मे 
संबंधित विभागीय 
प्रोन्नति समिति , 
की कार्यवाहियां, 
आयोग के अनुमो 
दनार्थ भेजी जाएंगी 
किन्तु यदि आयोग 
उनका अनुमोदन 
नहीं करता है 
तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या 
किमी सदस्य को 
अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[ सं० एल० आई० ए० • 220 17/ 1/ 8 3- एम एल और यू० टी० ] 

वी० एल० मनिहार, उप सचिव 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


New Delhi , the 7th January , 1984 
G . S . R . 77 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Director of Fisheries in 
the Department of Fisheries, Lakshadweep Administration , 
namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Union Territory of the Lakshadweep Adminis 
tration ( Assistant Director of Fisheries ) Recruitment Rules, 
1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . -. - The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age limit , qualifications , etc .--- 
The method of recruitment to the said post , age limit. quali 
fications and other matters relating thereto sliall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
4. Disqualification. --- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so coing, elempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 
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SCHEDULT 
Recruitment Rules for the post of Assistant Director of Fisheries Department of Fisheries, Lakshadweep Administration 


- 


- 


Name of post 


No . of Classiti 
posts cation 


Scale or 
Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether Educational and other quali 
benefit fications required for direct 
of added recruits . 
years of 
service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
Central 
Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


- 


- 


. 


- 


- 


N 


E 


- 


- 


- 


- 


- 


L 


IV 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


No. 


Assistant Director 1* General 
of Fisheries ( 1984) Central 

* Subject 10 Service 
variation Group B 
dependent Gazetted 
on work - Non -Mini 
load . Sterial, 


Rs. 650 - 30 - Selection . 
740 - 35 -810 
FB - 35-880 
40- 1000 -ER 
40 - 1200 , 


Not exceeding 30 
years (Relaxable 

for Government 
servants upto 5 
years in accordance 
with the instruc 
tions of orders 
issued by the Cen 
iral Government) 
Note : The crucial 
date lor determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for reccipt of 
applications from 
candidatos in India 
( other than those 
in Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadweer ) 


Essential: 
(i) Master s degree in 700 

logy or Bachelor s degree 
in Fisheries Science from 
a recognised University 

or equivalent. 
(ii) 2 years experience in 

responsible capacity in 
fisheries development 
including tishing and 

marketing of fish . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is / 
are relaxable at tho dis 
cretion of the Union Publiu 
Service Commission in the 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes it 
at any stage of selection 
the Union Public Service 
Commission is of the opin 
ion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
roquisite cxpcrience are 
not likely to be available to 
All up the vacancy resery 

ed for them . 
Desirable : 
(i) Experience in tune fish 

ing 
( ii ) Experience in boat Build 

ing 
( iii) Knowledge of local lan 

guages /dialect(s). 


- - . 


. . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


Gm 


9 


10 


13 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 

- - . . - - 


. - - 


- . - - . 


TL 


- - - - - - - 
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“ M .. 3 
Whothor age and Feriod of Method of recruitment In casc of rocruitinent by If a Departmental Promo . Circumstances 
Educational 711,711 . probation that art hy diroct promotion /deputation /trans- tion Committee cxists in which Union 
fications pris i oliy curuittunt or by prono- for grades from which promo what is its com 

Public Servioc 
cribed for tion or by deputation / tion /deputation /transfer to position 

Commission is 
direct recruits will transfer and percentage be made 

to be consulted 
apply in the case of the vacancies to be 

in making IOC 
of promotecs. filled by various methods 

ruitment. 
11 2 

- 14 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
No. 2 years. By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which hy direct recruit (1) Fisheries Officer Superin - Promotion Committeo with the Union 
ment and failing both tendent Boat Building 1. Colloctor -cum -Deve - Public Service 
by transfer on deputa Yard /Superintendent 

lopment Commissio - Commission 
tion . 

Fisheries Training Cen - ner - Chairman . necessary whilo 
tre with 3 years regular 2 . Superintendent of po - making direct 
service in the respective lice - -Meinber. recruitment, 
grade . 

3. Exccutive Engineer / selecting an 
(ii) Assistant Manager (Pro . Senior Medical officer for 

cessing ) with 6 years oficer - Member . appointmont on 
regular service in the 4 . Director of Fisheries deputation and 
grade. 

- Member , 

amending / re 
Note : The eligibility list for Note : The Proceodings of laxing any of 

promotion shall be pre- the Departmental pro - the provisions 
pared with reference to the motion Committee re- of these rules. 
date of completion by tho lating to confirmation 
officers of the prescribed of a direct recruit shall 
qualifying servico in the be sent to the Com 

respective grade/post. mission for approval. 
Transfer on Deputation : If, however , these are 
Offices under the Central/State not approvod by the 

Government and Union Commission a fresh 
Territories : -- 

meeting of the Depart. 
( L) (i) holdiny analogous mcntal promotion 
posts ; or 

Commisttee to be pro 
( ii ) with 3 ycar s service in 

the posts in the scale of man or a Member of 
Rs. 550 - 900 vr cyuiva - tho Union Public Sør 
lent ; or 

vicc Commission shell 
(iii ) with 8 years service in bc held . 

posts in the scale of 
Rs. 425-700 or equival 

Jent; and 
( b ) Possessing the educa 

tional qualifications and 
experience proscribed for 
direct recruits under Col 

umo 7 . 
(Period of deputation includ 

ing poriod of deputation in 
another ex -cadro post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation / department 
shall ordinarily not X 

ceed 3 years) . 
- - - - 

[No. Lia - 22017/ 1 /83- SL & UT ] 

B . L . MANIHAR , Dy. Secy, 
कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

The front, 9 177 , 1984 
मा का० नि० 78---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि मौर 
महकारिता विभाग ) मे संयुक्त प्रायुक्त (पशु स्वास्थ्य ) मौर संयुक्त प्रायुक्त ( पशु स्वास्थ्य निगरानी ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
farfa fare face HD , rata : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) हन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि प्रौर सहकारिता विभाग , संयुक्त प्रायुक्त ( पशु स्वास्थ्य ) और संयुक्त प्रायुक्त 
( TV Firen freret) waff fr4H , 1984 
( 2 ) # 27776 417 om 

; 
1303 G1/83 ... 5 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


। 
। 


224 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 28 , 1981,MAGHA 8, 1905 [ PART II ... SEC . 3(1 ) ] 

- - - - - - - - - - 
2. पण संख्या जगा पौ . मधमान न नो की पंगा, इनका माफि मार न मास , मोहननिगो में पाचन पनमुखी के मामा से 4 
में विमिदिष्ट हैं । 

___ 3, मर्ती की पद्धति , मायु-सीमा , और अन्य ग्रहनाए आदि । उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-गीमा , असेनाग और उनसे सबधिन अन्य बात ये होगी जा 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 निरर्हताएं : य घ्यक्ति -~-- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अमुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 5. शिपिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या माचीम है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर फरके तथा संघ लोक मेवा पायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
प्रादेश द्वारा शिपिल कर सकेंगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारभणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों, शनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यगितयों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


पब का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पद पयवा सीने भर्तीकिए जाने 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के 

निए मायु-सीमा 


सेवा में जाड़े मीधे भती किए जाने वाले 
गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और 
फायदा केन्द्रीय अन्य पहनाएं 
मिविल मेया 
( पणन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है या 


नहीं 


_ _ _ 


_ 


- - - - 


- - - - -- - -- 


-- - - - - - . - . - .- - - 


- 


- - 


. . -- 


- - . 


.- 


- - 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- . 


- ---- - - - 
6क 
. . .. . 
नही 


वाग नहीं होना 


- - -- 
माघारण केन्द्रीय 1800-100- 
मेवा समुह क 2000 रु 
गजपतिन 


1. ( क ) संयुक्त 

भायुक्त ( पश 

स्वास्थ्य ) 
( ब ) संयुक्त प्रायुक्त 

( पशु स्वास्थ्य 
निगरानी ) 


। 


" कार्यभार 
के प्राधार 
पर परि 
वर्तन 


- . - .- - - . . 

- -- - - - - 
6 

--- -- - . .. 
60 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार 
द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी 
मेयकों के लिए, 5 
मर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : प्राय-सीमा 

अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीमा 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों मे ( उनमें 
भिन्न जो मन्द 
मान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षवीप 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रनिग 
नागेन होगी । 


- . . . -- - - - .. 
अनिवार्य : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय में पशु 
चिकित्सा विज्ञान या 
पशु पालन में उपाधि या . 

गमतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय में पशु 
स्वास्थ्य से सम्बन्धिम 
पशु चिकिस्मा विज्ञान 
की किमी विद्या शाखा में 
स्नासकोसर उपाधि अथवा 

ममतुल्य । 
( 3 ) गशु रोग नियंत्रण या 

अन्वेषण का पर्यवेक्षी 
हैमियन में 12 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण 1. अहेताएं , अन्यथा 

मुहित अभ्याथियों की 
दणा में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


किया 


जा 


सकता 


- - . - . 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - . -. - -. - 


- 


। 


- - - . .- - - 
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- -.-- . -... ... - - 


- ---- . .- 


-- ----- 


- .. . . . 


. ...... 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2. अनुभव संबंधी महता 
( अर्हताएं ) संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब 
चयन के किसी 
प्रक्रम पर संप लोक 
मेवा पायोग की मह 
राय है कि उनके लिए 
भारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के मम्यो 
पर्याप्त संख्या में उपलगा 

नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विधालय से पशु स्वास्थ्य 
से सम्बन्धित पशु 
चिकित्सा विज्ञान की 
किसी विद्या- शाखा में 
आक्टर की उपाधि । 


-- 


- 


- 


- - 


-. . 


- . 
. _ 


. .. 
.. . . 


- - 


-- 


- --- 


- 


- - 


- - - 


. _ 


- 


- 


मांधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रनिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अधि, यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्राग भर्ती को दणा में वे श्रेणियां समिति है तो उसका अंग्चना परिस्थितियों में 
लिए विहित प्राय काई हो म्यानाम्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

मंष लोक सेवा भायोग 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्राप्नत व्यक्तियों की रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
दणा में लागू होगी 
या नहीं 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


11 


- - - 


- - 


- - 


- . .. - . 


- 


- - 


. - - . - . . 

दा वर्ष 


आयु : नही 
प्रक्षिक प्रहला : हा 


10 

12 

13 
- - - - 
( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोमाति / प्रति - प्रानति / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ( पुष्टि में सम्बन्ध में विचार चयन प्रत्येक अवसर 
नियुक्ति पर स्थामान्तरण सारा मरण (जिसके अंतर्गत प्रल्प - करने के लिए ) समूह क पर संघ लोक सेवा 
( जिसके अन्तर्गत पर पकालिक कालिक संघिदा है ) : विभागीय प्रोन्नति समिति प्रायोग से परामर्श 
संविदा है ) जिसके न हो मकन ( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य 1. सचिब , कृषि और सह ____ करके किया जाएगा 

पर मीधी भर्ती द्वाग । सरकारों मऔर संघ राज्य क्षेत्रों, कारिता विभाग - अध्यक्ष टिप्पण · पुष्टि से संबं . 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुमित सार्वजनिक प्रतिष्ठानो, अर्घ 2. पशुपालम मायुषप्त धित विभागीय 
पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसक मरकारी , स्वाशासी निकायों 

-- सदस्य प्रोन्नति समिति की 
अंतर्गत अल्पकालिक संविदा या कानूनी संगटनों/ कृषि विश्व - 3. प्रशासन के भार साधक कार्यवाहियो, मायोग 
है ), जिसके न हो सकने पर विद्यालयों/ मान्यता प्राप्त अनु- संयुक्त सचिष- सदस्य के अनुमोदना 
माधी भी द्वारा । 

मंधान संस्थाओं या परिषदों 

के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण 

कर रहे हैं ; या 
( ii ) 1500- 1600 १० या 

समतुल्य वेतनमान पाले 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की 
है ; अपया 
( 3 ) जिन्होंन 1300 
3700६० या समार 

वेतनमान वाले पदों पर 
- - - - -- - -- - - 


- - - -- 


- - 


- - 


- 


... 


. . .. . 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 
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11 


- - - 


- - 


- - - 


5 वर्ष सेवा की है । पौर 
( ग ) जिनके पास स्तम्भ 

7 के अधीन सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित शैक्षिक 

प्रर्हताएं और मनुभव है । 
2. विभागीय उप भायुक्त 

( पशु स्वास्थ्य के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा ) जिसने 
अपनी श्रेणी में 3 वर्ष निय 
मित सेवा की है, मौर यदि 
नियुक्ति के लिए उसका चयन 
भार लिया जाता तो यह पद 
प्रोतमि मारा भरा गया जाना 
जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अंतर्गत उसी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति में 
ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काउर-बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया चार वर्ष से 
मधिक नहीं होगी ) । 


- - - - - . - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- -- - 


- 


- 


[ सं० 11013/1/82-स्था-5.] 

एन० के० मल्होत्रा, अमर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
Department of Agriculture and cooperation ) 

New Delhi , the 9th January , 1984 
G . S. R . 78. - In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Joint Commissioner (Livcstock Health ) & Joint Commissioner (I.lyc 
stock Health Surveillance ) in the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation , namely :--- 

1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation, Joint Commi 
ssioner (Livestock IIçaltb ) and Joint Commissioner (Livestock Health Surveillance) Recruitment Rules, 1984 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number of the posts, its classification and scale of pay . The number of said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specilied in columns 2 to 4 of the Schedule annoxed to those rulos. 

3. Method of recruitment, age liinit , qualifications etc .- --The method of recruitment , age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post, shall he as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesatd . 

4. Disqualifications : - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be cligiblo for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriago and that there are other grounds for so doing , oxompt any person from the operation of 
this rule . 


5. Power to relax. - Whero the Central Government is of opinion that if necessary or expedient so to do, it may, by order, for reaso 
to bo recorded in writing , and in consultation with the Union Public Servicu Commission, relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in those rules shall effect reservations relaxation of age limit & other concessions rcquired to be provided for 
the Scheduled Castes, tho Schedule :1 Tribes of other catcsories of persons in accordauce with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


[WT 1) -- * ** 3(1)] 
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- 


- 
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Name or post 


No. of Classitica - 
Posts tions 


Scale of 


SCHEDULE 
- - - - - 
Whether Age liinit for 
sclection direct recruits 
or Non 
Scloction 
Post 


Pay 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS 
( Pepsion ) 
Rules 1972 


6 (a ) 


- - 


- - - - - - 


No 


Rs. 1800 - 
100 -2000 . 


- - - - -- - - - 
1 . (a ) Joint Com - 

missioner 
(Livestock 

(Health ) 
(b ) Joint Co 

mmissioner 
( Livestoch 
Health 
Surveillance ) - 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted 


- - 


Not Not exceeding 50 
Applic . ble years (relaxable for 

Government servants 
upto 5 years in acc 
ordance with the 
instructions / orders 
issued by the Central 
Government), 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
closing date for rece 
ipt of applications 
froin candidates in 
India ( other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Degree in Veterinary 
Science or Animal Hus 

bandry of a recognised 

University or equivalent . 
(ii) Post-graduate degree in 

any branch of Veterinary 
Science related to Live 
stock Health disciplin , 
from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( iil) 12 years experience in 

à supervisory capacity 
in animal discase con 

trol or iavestigation 
Note 1 : Qualifications aro 
relaxable at the discretion 
of Union Public Sorvice 
Commission in casc of 
candidates otherwise well 
qualified . 


* Subject 
to varia 
tion de 
pendent 
on work 
load 


Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Pub 
lic Service Commission in 
the case of candidatos 
belonging to Scheduled 
Caste and Schedulcd Tribos 
if , at any stage of selection 
the Union Public Service 
Commisson is of the opi 
nion that sufficient numbor 
of candidates froin these 
communities possessing the 
requisite experience AIO 
not likely to be available 
to fill up the vacancies ro . 
served for them . 


Desirable : 

Doctorate degree in any 
branch of veterinary sci 
once related to Livestock 
Health from a recognised 
University or equivalont . 


L . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


UL - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


or 


Whathor age and Period of Method of recrultmont la cent of recruitment by If A Departmental Pro - Circurdstancas 
educational qua - probation wlicther by direct recr- promotion /« leputation / transfer Motion Committee exists in which Union 
lifications pre - if any uitment or by promotion grades from which promotion what is its composition Public Service 
cribed for the di or by deputation / transfer deputation, transfer to he 

Commission is 
l ect recruits will and percent re of thy made 

to be consulted 
apply in case of vacancies lar be filled by 

in making rc 
promotees various methods 

cruitment 
- - - - - - - - - - - ... - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
12 

13 
- - - -- - - - - - - - 

- - - - - - -- - - 
Age : No 

2 years (i) 50 % hy promotion Promotion / transfer on depu - Group A DPC ( for Selectionon on 
Educational Qua 

transfer on deputa - tation ( includiny short-term considering confirmation) cach occasion 
Jifications : Yes tion ( including short - contract ) : 

1. Secretary Departnient shall be made 
term contract ) fail . ( 1) Olllces under the Central of Agriculture and in consultation 
ing which hy direct State Governments and Cooperation 

with tlic Union 
recruitment. Union Territories, Public - Chairman 

Public Service 
( ii ) 50 " by transfer un Undertakings, Semi-Go- 2 . Animal Husbandry Comnission , 

deputation (includ vernment , Autonomous Commissioner --- 
ing short-tein con Bodies or Statutory Orga - — Memler 
trach failing which nisations/Agricultural Uni- 3. Joint Secretary 11 
by direct recruitincnt versities/Recognised Rese - charges of Adminis 

arch Institutions or Coun - tration Member 
cils : - - 

Note : The procecdings 
(a )(i) holding analogous posts ; of the Departmental 

Promotion Committec 
( ii ) with 3 years service in relating to confirma 

posts in the scale of Rs. tion shall be sent to the 
1500 - 1800 or equivalent; Commission for appro 

val. If , however, thcge 
(iii ) with 5 years service in are not approved 

posts in the scale of Rs. by the Commission , a 
1.300 - 1700 or equivalent ; fresh meeting of the 
and 

DPC to be presided 
( b ) possessing the educational over by the Chairman 

qualifications experience etc . or member of UPSC 
prescribed for direct recruits shall be held . 

under Column 7 . 
( 2 ) The departmental Deputy 

Commissioner (Livestock 
Health ) with 3 years regular 
service in the grade will 
also be considered and in 
case he is selected for app 
ointment to the post, the 
same shall be deemed to 
have been filled by promo 
tiun . ( Period of deputation/ 
contract including the period 
of deputation in another 
ex -cadre post held Innedia 
tely preceding this appoint 
ment in the same organisa 
tivo /Department shall not 
exceed 4 years ). 


Or 


- - 


- - 


[No. 11013 / 3 /82- E . V ] 
N . K . MALHOTRA , Under Scoy . 


od temat 10 uur , 1984 
FTC FTC FTO 79 - cufa , Frenre: A 309 977 Irrari PIHALOATT UTFITTE ,f767 farFita FTHTTT4, Tala ( TAT 7" 777 
796 " T " ) ff f.797 , 1968 fronte FTTTA Filtä fare fortaffat fara JATA , PT - - 
1. ( 1 ) Fii 

f t PET fra TifaT (TFT4 fa 179, THT ( 446 " T " AT " T " 7 vai (FTV ) 7779H 1994 1 
( 2 ) À 7739644707 Fra Hii Visi 
2 . faza tafut faeri94, arata (2176 " Pr" ifte 97 ) wait faua 1960 at Ħ - - 
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[ भाग - -- मण्ड 3111 

भारत का राजपत्र - जनवरी 28, 1984/ मान 8, 19115 
- . - - : : .. :-- - .. : - - - - - - - - - - - - - - - - . .. - . -- ---. . .. ---- . : - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - -- - - - - -- - 

1 ) .. . . ( 1 ) . . Fift 1 raffiryf ate 
या में जो गा वर्गामा फरादा गन्ना निमिया( 

पाम , !:175fa ) रु न अनुपानह। . 15 ( क } " 
( 2 ) श्रम संध्याक ! 3 और उसमे सम्बधित प्रविष्टियों के पप दान निम्नलिखित काम सम्पाता और प्रविष्टियां अन्न: स्थापित की जाएगी, अर्थात. : - - 


( ) 


( ) 


( ) 


( ) 


( 5 ) 


- - - 


. . 


- 


. . 


( ) 
- ---. - 
15. प्रशामनिक 

अधिकारी 


- - - .. 
नहा 


* 
( 15383 ) 
" कार्य र 
आधार पर 
परिवर्तन 
फिया 
मकता । 


माधारण केन्द्रीय 1750- 30- 7 )- 
गवा गमत 15- 10-६० रो० - 
" म " राजपवित - 88 (0- 11- 
अनुनामितीय 1010(0-40 

[ (3- 1 2010 


लाग 

वर्ष में अधिक नहीं 
नही । ( पान्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
होना कि गार अन देणों के 

अनमार सरकार मेत्रका 
के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिपण : - - आय मीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीन साल 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोमार 
द्वीप समूह तथा लभीप 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए निमन मी 
गई अंमिम तारीख होगी । 


- - - 

आवश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्न 

विद्यालय की ध या 

समाल्य । 
( 1 ) किमी सरकारी कार्यालय 

पा लोक निकाय या 
শনিবাণ লিবিদ্ধ 
मंगठन में पर्यवेक्षी 
सैसियन में प्रगापन लेखा 
और स्थापन कार्य में 

3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 -~- अईताएं, अन्यथा 

गुहिल अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेषा आयोग में 
विवेकानमार गिपिन की 
जा सकती है । 
अनुभव सम्बंधी आईना 
( अर्हताएं ) मंघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानमार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसुचित जनजातियों ने 
अभ्यर्थियों की पण। में नब 
शिथिल की जा माती 
है ( है ), जब पयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है 
बि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं है। 

महँग । 
मालती : गरमागे नियमों और 

यिनियमों की जानकारी । 


--- - - 


- - - - - -- 


- . 


. 


.-- 


. 


. 


. - - .. - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


नहीं 


दो वर्ष 


- - . . - - - . 
( 11 ) 

( 14 ) 

( 13 ) 
- - - - - - - - -- - - 

. - - - - - - 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रोन्नति प्रनिनियुक्ति पर समूह " न " विभागीय सीधी भर्ती करते समय 
तरण द्वारा, जिसके न हो मकने पर स्थानांतरण : 

प्रोन्नति समिति , जानिम्न - संघ लोक सेवा आयोग 
सीधी भर्मीद्वारा । 1. केन्द्रीय सरकार के अधीन गरी लिख मिलकर बनेगा:- - में परामर्ग करना 

अधिकारी : - - 

. निदेशक ,निगहन विभाग माना है । 
( क ) ( 1 ) जो मव श पर धारण निवेगाना - - अध्यन 
वार रहे है या 

. अब मचिव ( फमल ) , 
( 2 ) जिन्होंने 550- 901 ) . कृषि और गहकारिता 

या समतुल्य वेतनमान बाले विभाग - - मदन 
पदों पर वर्ष मेवा की है । कृषि और महकारिता 

विभाग में संबंधित 
- - -- - - - - - - .. . . - - - -- -- - - - ----- - ., - --. - - - - - ---- - - 


या 


-- ---- 


- 


- - - 


- 
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- - - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


( निा - 125- 7010 संयुक्त सचिन -- - मद ; 

800 रु० के या ममतुल्य 4. तिलहन विकास निदेणा 
वेतनमान वाले पदो पर लय समूह " क " गज 

५ वर्ष सेवा को है ; और पत्रित अधिकारी ,जिसके 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , अधीन सम्बंधित समह 

म्यापन और लेखा मम्बन्धी " ख " परवारीको काम 

विषयों में अन व है । .. करना है, पदधारी काम 
? तिलहन विकास निदेशान कर रहा है । 

के ऐसे विभागी अग्रीक्षक निगमोगे तोकिए गए, 
पर भी जिमा उम श्रेणी में क्रिमी व्यक्ति की पुष्टि 
3 वर्ष नियमित मेवा को है , मे सम्बन्धि विजागीय 
विचार किया जाएगा और प्रोन्लनि ममिति का 
यदि उसका पद पर नियुक्ति कार्रवाईयां मंत्र लोक 

के लिए चयन हो जाता है मेवा आयोग के अन 
ना उम पद को प्रोन्नति द्वारा मदिनार्थ भेजी जाएंगी । 
१२ः गया समझा जाएगा । किन्तु , यदि गंत्र लोक 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , मेवा आयोग इनका 
जिसके अंतर्गत उसी संगठन अनुमोदन नहीं करता है 
विभाग में इम नियुक्ति के तो विभागीय प्रोन्नति 
टीक पहले धारित अन्य ममिति की बैठक मंध 
काडर-बाहय पद की अवधि लोक सेवा आयोग के 
है, माधारणत: 3 वर्ष में ___ अध्यक्ष या किसी सदस्य 
अधिक नहीं होगी । 

की अध्यक्षता में फिर में 
होगी । 
पाद टिप्पा : --- म्ल नियम 
बागख 27. 4- 5 के 

राजपत्र में मा० का 
नि० 775 द्वारा 

अधिमूत्रित किएगए थे। 
मुल नियम में अंतिम 
मंशोधन तारीख 
25-1 -80 के राजपत्र 
में मा०का नि० 123 

दार, किया गया था । 
-~-.... . . . .......... . . . . .. 

म 5130- सा ए - 1] 

आर० डी० मित्तल , अवर सचिव 
New Delhi, the 10 . h January, 1987 
GSR 79 . - In exercise of the privers onferred by the prolso 10 article 309 of the Constitution,the President hereby makes the 
followin : rules further to amend the Tellan Vikis Nideshilly ? (Directorate of Oilseeds Developinent), Hideral (Group A and 
Group B Posts) Recruitment Rules, 1968. mamely : 

1. (1 ) These rules may be -called the Teihin Vikits Vulcshalayir (Directorate of Oilseeds Development). Hyderabad (Group A and 
Group B Posts) Recruitment (Amendment ) Rules, 198 +. 

( 2) They shall come into force in the date of their publicationin the oficial Gazetted. 

2 . In the Suhedule to the Tellan Vikits Nileshaliv ? (Directorate of Oilseerts Development , Hyderabad (Group A and 
Group B posts) Recruitnisnt Ruler. 190S :---- 

(i) after column (6 ), the following coluntil shall be liverted, namely : -- 
“ Whether benefit of a de 1 year of Service aintisible under rule 30 of the C . C . S. ( Pension Rules ). 1970 

( 62 ) 
) alior serialnumber 17 th cotries relating 3c ein the frawing errainuinteiandwntries shall be inserted namely : 
(1 ) ( ) ( 3 ) 

(47 1 51 

( Gal 
14. Administrative 

Getteral RS. 650 - 30 . Not appli- Not exceeding 30 Non Essential : 
Officer (1983) Central 740 - 35 .810- cable 

years (Relaxable 

( 1) Degree of a recognized 
___ * Sub - Service , - B - 35 - 880 

for G .svernment 

Univerzity or equivalent 


. . -- -- - 


- 


- 


- 


- 


( 


II- * $(i] 


ATT FT 7074 : 74 28 , 1984/ 8178, 1903 


UPEL 


LOTTO 


( 2) 


(4) 


(5) 


(6 .) 


(7) 


ject to 
varla 
tion 
dopen 
dent 


Group B 
Gazettod , 
Ministrial 


40 - 1000 - EB 
40 - 1200 


Ол 


work 
load 


servants by 5 years 
in accordance 
with the instruc 
tions issued by 
the Central Go 

Vernment. ) 
Note : Tho crucial 

date for determi 
ning the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other their those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadwecp) 


(ii ) 3 years ex erience of 

administration , accounts 
an iblishment work 
in iz supervisory capa 
city in a Government 
office or a public 
body or a conimercial 

organisationur repulo . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates othor, 

wiso well quulified . 
Not 2 : The qualification (s) 
regirding experience is/ 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Pub 
lic Service Commission in 
the case of candidates 
belonging to the Schoduled 
Castes and the Schoduled 
Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Pub 
lic Service Commission 
is of the opinion that 
sulh icnt number of can 
didates from those commu 
nities possessing the Tc 
quisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 
served for them . 
Desirable : 
Knowledge of Government 

rules and regulations , 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


( 12) 


( 13) 


No 


2 years 


ment 


By promotion /transfer Promition / Transfer on depu - Grour B - Desertmental Consultation 
on deputation , failing tation : 

Promotion Committee with the 
which by direct recruit - ( 1) Othçers under the central consisting of : - Upion Public 
Government: 

1. Director, Directorate Service Com 
(a )(i) holding analogous of Oilseels Dovelop - mission neces 
posts : or 

ment - Chairman sary while mak 
( ii ) with 3 years service 2 . Under Secretary i ng direct re 

in posts in the scale of (Corps), Department cruitment 
Rs . 550 -900 or equiva - of Agriculture and 
lent or, 

Cooperation Member 
( iii) with 8 years service in 3 . Joint Commissioner 

posts in the scale of Rs. concerned in the Do 
425 -700 /800 of equvalent partment of Agriculture 

and possossing oxperience and Cooperation 
(b ) in administration , estab 

- Member 
lishmont and accounts 4 . Gruup A Guzettol 
mattors . 

Officers in the Directo 

rate of Oilsoods Devo 
(2 ) The departmental Super lopment under whom 
intendent in the Directo the Group B official 
rate of Oilsoeds Develop - concerned is to work / 
mont with 3 years regular working - Mombor 


. 


1303 G1/ 836 
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। 


। 


M - - - 


-- SmarAyana 


H 


L 


Aurice in the grade will Note : The proceedings 

iecnie od ruins of the Departmeniat 
Gisele is selected for or Promotion Commitiem 
poi:1 :nent (o) Ure Print ralaring to confirm 1 
the $ ?.ne shall be enteri tian (va lirect recruit 
to live bsenille : ” rro shall be sent to the 
naifion. 

Unin Public Scrvice 
178"r o - ypruninn 11 . Commission for a proval. 
cluicg the crio t in áno prifak . If however, 
per ex - caire posl holt thesearcnot aprroved 
inne: li itely prece , ng l y the Union Public 
this apipinent in the Service Commission 
sine Coveniali,g ! !n . a fie peeling op 
jartment stall cm . !!! | ; Lc 1ỉ 1 ne : 1 ]* 
not evrezit i vearst. 

nike Committee to 
he irritra Aver by 
in : 5 : 1: 11 l 

Memic of the Unian 
Public Service Cor 
mission 1211 bs he!.!. 


Foot Note : The Principal Rules were notifie lville C . S .R . 775 in the Gazet e date .! 27-4 -63 . 

Lost amendment to the Principal Rules was vite G .SR. 173 in the Ga.rett date 1 26- 1- 80 


[ N ). 5- 4 -180 - CA. IV) 
R ! MITTAL , Unde: Secy . 


Law 


- 


- 


- 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 19 दिगम्बर, 1983 
सा० का० नि० 80: - - ग्रामीण विकास मंत्रालय की 16 मार्च, 
1983 की अधिसूचना तथा उसके बाद 30 अगस्त , 1983 
को जारी की गई मंशोधक अधिसूचना में और मंगोधन करते 
हुए समन्वित ग्रामीण विकास कार्यक्रम हेतु मण सहायता 
पुनरीक्षा करने के लिए उच्च स्तरीय समितिका संशोधित 
गठन निम्न प्रकार होगा :-- - 

1. सचिव , 
ग्रामीण विकास मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
2. सलाहकार ( ग्रामीण विकास ) 
योजना आयोग 

- सदस्य 


11. 


3. अतिरिक्त सचिव , 
वैकिंग प्रभाग , 
आर्थिक कार्य विभाग 
वित्त मंत्रालय 


7. डिप्टी गवर्नर , 
भारतीय रिजर्व बैंक 

-~ - सदस्य 
8. सचित्र, 
विशेष योजना संगठन , 
राजस्थान सरकार, जगपुर 

.... स्पदम्य 
9. श्री ए २० बी० एन० शेट्टी 

मचिव , ग्रामीण विकास तथा स्थानीय प्रशा 
सन , तमिलनाडु सरकार, मद्रास 

......- सदस्य 
10. श्री आर० वेंकटनारायणन् 

कृषि उत्पादन आयुक्त , 
उतर प्रदेश सरकार , लखनऊ 

-- -- सदस्थ 
श्री आर० श्रीनिवासन 
सचिव , ग्रामीण पूनिर्माण तथा पंचायती 
राज , बिहार सरकार, 
पटना । 

---- - सदस्य 
12. श्री एच० एन० दास , 

कृषि उत्पादन आयुक्त , 
असम सरकार , दिसपुर 

- - - सदस्य 
13. श्री एमजी०शाह , 

प्रसव सचिव , 
कृषि तथा वन विभाग , 
गुजरात सरकार , 
गान्धीनगर 

- सदस्य 
14. अध्यक्ष , 

भारतीय स्टेट बैंक , 
बम्बई 

- सदस्य 
.. - - -- - ---...- - - ...--- -- - -- 


- ~ - सदस्य 


4. अतिरिक्त सचिव , 
कृषि तथा सहकारिता विभाग , 
कृषि मंत्रालय 


-- - - सदस्य 


5. अतिरिक्त सचिव , 
औद्योगिक विकास विभाग , 
उद्योग मंत्रालय 


6 . अध्यक्ष , 
राष्ट्रीय कृषि तथा ग्रामीण विकास बैंक , 


सदस्य 


[* TT 11- 
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5 . 


15 अध्यक्ष तथा प्रबन्ध निदेशक . 
सन्ट्रल बैंक आफ इंडिया , 
7781 


Additional Secretary , 
Dept. of Industrial Development 
Ministry of Industry . 


Membor. 


- -- सदस्य 


6 . 


Chaigman , 
National Bank for Agriculture and Rural 
Development. 


16 .- 31ETET T1 Faiu faam , 
पंजाब नेशनल बैंक , 
af farsit 


Member . 


- - सदस्य 


Deputy Governor, 
Reserve Bank of India . 


Member 


8. 


17 . BETAT TT Taru frana , 
यूनाइटेड बैंक माफ इंडिया , 
firit 1 


Secretary, 
Special Schemes Organisation , 
Government of Rajasthan , Jaipur, 


--- सदस्य 


Member 


9 . 


T Taru FW-F1 


19. 348747 
at Jati, 


Sh . H . B .N . Shetty , 
Secretary, Rural Dev. & Local Administration 
Govt . of Tamil Nadu, Madras . 


Member , 


बंगलोर 


- --सदस्य 


10 . 


Sh . R . Venkatnarayanan , 
Agriculture Production Commissioner 
Govt. of Uitar Pradesh , Lucknow . 


Member 


19 . 375778 , 

गडगांव ग्रामीण बैंक , 
गुड़गांव 


11. 


- - - सदस्य 


Sh. R . Srinivasan , Secretary, 
Rual Reconstruction and Panchayati Raj 
Govt , of Bihar, Patna, 


Member . 


20 . HTFT ARTI ( fast ), 
ग्रामीण विकास मंत्रालय 


12 . 


Shri H . N . Das , 
Agriculture Production Commissioner, 
Govt. of Assam , Dispur. 


- सदस्य सचिव 


Momber . . 


13. 


समिति के विचारार्थ विषय वही रहेंगे । 


SO, M , G . Shah , 
Principal Secretary , 
Agriculturc & Forcst Department, 
Guyt . of Gujzat, Gandhinagar. 


Member. 


fafar FANT 3T60-12011/61/81-Fito mag 4to ] 

शीला भिड़े, उप सचिव 


14 . 


Chairman , 
Sta c Bana ul India , 
Bombay. 


Member. 


15. Chairman & Managing Director , 

Central Bank of India, Bombay . , 


Member 


16 . 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 19th Dicember, 1983 
O . S . R . 80 . - In further modification of Ministry 
of Rural Development Notification dated 16th March , 1983 
and subsequent amending notification dated 30th August , 1983 ; 
tho revised composition of the High Level Conimittee to roview 
credit support for Integrated Rural Development Programme 
(IRDP ) shall be as under : 


Chairman & Managing Director, 
Punjab National Bank , New Delhi. 


Mernbør. 


Member 


17. Chairman & Managing Director, 

United Bank of India, Calcutta . 
18 . Chairman & Managing Director, 

Canara Bank , Bangaloro . 


-Membor . 


1. 


Chairman 


Secretary , 
Ministry of Rural Developnient 
Adviser (Rural Development), 
Planning Commission . 


Chairman , 
Gurgaon Gramin Bank, 
Gurgaon 


Member 


Meinber 


20 . Joint Secretary ( Finance ) 

Ministry of Rural Development Member - Secretary 

The tering of reference of the Committco will remain 
unchanged . 


Additional Secretary , 
Banking Division , 
Department of Economic Affairs , 
Ministry of Finance 
Additional Secretary , 
Deptt. of Agriculture and Cooperation 
Ministry of Agriculture, 


Member 


[F . No. 1- 12011/61/ 81 -CAP 
SHEELA BHID . , Dy. Soov . 


Membar. 
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मई दिल्ली, 6 जनवरी, 1984 


सा . का०नि० 81 : -- राष्ट्रपति, संविधाम के अनुच्छेद 309 में परस्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रामीण विकास मंत्रालय ज्येष्ट 
तकनीकी सहायक ( कृषि विपणन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : ---- 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मंत्रालय ज्येष्ठ सफनीकी सहायक ( कृषि विपणन ) भर्ती नियम , 
1983 है । 

( 2) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 

2. पर संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका बेतममाम यह होगा जो इससे नियमो से उपाय मनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, भायु-सीमा, मन्य बईताएं भादि : - उक्त पद पर भर्ती की पसप्ति , मासु-सीमा, अर्हताएं भौर उससे संबंधित अन्य जाप्ते से होंगी 
को सात मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईतापं : यह व्यक्ति- - 
( क ) जिसने ऐसे म्पपिस से, जिसका पति था जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, पा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के बीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केगीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार फो लाग स्त्रीय विधि के मधील . 
भनेय है और ऐसा करने के लिए अन्य बाधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से ष्ट सकेगी । 

B. शिथिल करने की शक्ति :- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक पा समीचीन है, यहां बह, उसके लिए जो कारण है 
पहें लेखप करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों को किसी उपबंध को किसो वगं या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , धादेश पारा 
शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे भारमणों, माय-सीमा में एट और अब रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिसका निीय सरकार 
द्वारा इस संबन्ध में समय समय पर निकाले गए मावेशों के अमुसार अनुसूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
भषया 
अवयव पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जो सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
बाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का के लिए प्रक्षिक और वन्य 
आयु-सीमा 

फायदा अहेताएं 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
18722 
मियम 30 के 
अधीन 
अनुलेय है या 


ज्येष्ठ तमामीकी 


एक 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं 


लागू नहीं होता 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 


550- 25- 750- लागू नहीं 
व . रो0 - 30- होता 
0000 


होता 


मराजपत्रित 
( मनमुसपिषीप ) 


कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


[ भाग II - वड ( i) ] 
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- 


- 


- - 


सीधे भर्तीकिए परिपीला की 
जाने गाले व्यमिसयों मवधि मदि 
के लिए पिहित आयु कोई हो 
भौर शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की 
घशा में लागु 
होगी या नही 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोम्मति प्रतिनियुक्तिस्थामासरण मषि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
मा प्रोन्नति द्वारा मा प्रति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिर्मा समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ मोक 
नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा सथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियमित संरचना 

सेवा आयोग से परामर्श 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
जाने पाली रिक्तियों की 
प्रतिशप्तता 


- .- - 


- -- - 


- - - - - - 


-- 


- 
11 


-- . 
12 


10 


नाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


इस पद पर नियुक्ति के 

लिए पयम करते समय 
आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक नहीं है । 


लागू नहीं होता प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 
अधिकारी : -- 
( क ) ( 1 ) जो सदृण पद धारण 

हिए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 42 5- 700-7 

500 रु . या समतुल्य 
वप्तममाम वाम पदों पर 

5 वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पासनिम्नलिखित 

शैक्षिक अर्हताएं, अनुभव 

आदि है : -- 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से उपाधि 

या समतुल्य । 
( 2 ) कृषि विपणन से संबंधी 

कार्य का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार-बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अयधि है. माधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी ) 


- - 


- 


- 


[ सं० ए-120 18/ 11/ 81- स्था० 1 ] 


New Delhi , the 6th January, 1984 
G . S. R . 81. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, 
tho following rules regulating the method of recruitment to tho post of Sr. Technical Assistant (Agri. Mktg .) in the Ministry of Rural 
Dovelopment, namely :-- 

1. Short title and commencement : (1) These rules may be called the Ministry of Rural Development, Senior Technical Assistant 
( Agricultural Marketing), Recruitment Rules, 1983 . 

(2) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay : The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule annoxed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit other qualifications , etc. The method of recruitment , age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entorod into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be oligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmont may , if satisfied that such marriago is pernuissible under the porsonal law applicable to suck 
person and the other party to the marțiage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from tho operation of the 
rule . 

5. Power to rolax : Where the Central Gorernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Conmission , rclaz any of the provisions of those 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Schoduled Castes, the Schedulcd Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Contral Govorament from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classifica - 
post tion 


Scale of 
pay 


Age limitf or direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


whether Educatiooal & other qualifi 
benefit of cations rcquired for direct 
added recruits 
years of 
Service 
Admissible 
under rule 
30 of the 
C . c . $ . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


34 


8 


N . A . 


N . A . 


Senior Technical 
Assistant 


N .A. 


N . A . 


Rs. 550 -25- 

750 -EB -30 
900 . 


Onet General 
* Subject Central 
to varia - Service 
tion de- Group B 
pendent Non 
on work - Gazetted 
load Non 

Ministerial 


Whether age and Period of 
Educational qua - probation 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motces 


Method of recruitment In case of recruitmentby pro - If a DPC exists, what is 
whether by direct rectt. motion /deputation / transfer, its composition 
or by promotion or by grades from which promotion , 
deputation/ transfer & deputation / transfer to be 
Percentage of the vacan - nadc 
vies to be fillçc by various 
methods 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making recruit 
nient 


10 


12 


13 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


By transfer on deputa 
tion 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central 
Govt. : 
(a )(i) holding analogous posts ; 

ог 
(ii ) with 5 years servico in 

posts in the scale of Rs. 
425 - 700 /800 or equivalent ; 
and 


Consultation 
with the Co 
nimission DOC 
necessary while 
making selection 
for appointment 
to this post . 


(b ) possessing the following 

educational qualifications, 
experience etc . : 


(i) Degree from a recognised 

University or equivalent . 


( ii ) Experience of work re 

lating to agricultural 
marketing, 


(Period of deputation includ 

ing the period ofdoputation 
in another ex -cadre post 
held iimmediately precoding 
this apptt . in the same or 
ganisation /department shall 
pot excced 3 yoars) . 


(No. A - 12018 / 11 /81 / 8 - ) 


[ पान II - - 


(i) ] 
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साका०नि० 82. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के पारन्तुक द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पामीण विकास मंत्रालय में 
ज्येष्ठ सकनीकी सहायक ( सूखा प्रवण क्षेत्र कार्यक्रम ) के पद पर भर्ती की पद्धप्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात:--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मंत्रालय ज्येष्ठ तकनीकी बहायक ( मूखा प्रवण क्षेत्र कार्यक्रम ) भर्ती 
नियम 1983 है । 

2. ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संम्या. वर्गीकरण और घेतनमान : उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इम नियमों से उपावर अनमूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, और अन्य महंताएं और उससे संबंधित अन्य वाते थे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट 


4. निरर्हताएं ; यह प्यक्ति :-- - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी घ्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ए से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाण स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्मि को इग मियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करफे , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश 
द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6 व्यालि : इन नियमों को कोई भी बात ऐमे आरभणों, आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं जालेगी, जिनका केंद्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिपों के लिए, 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
मंम्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा 


सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
गए वर्षों का के लिए शैक्षिक व अन्य अर्हताएं 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है या 


ज्येष्ठ तकनीकी सहा - एक * साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750- लागू नहीं 

यक ( सूखा प्रमण * ( 1983 ) सेवा, समूह “ ख ” ६०रो - 30- 900 होता 
क्षेत्र कार्यक्रम ) कार्यभार अराजपत्रित अननु - रु . 

के माधार सचिवीय 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


30 वर्ष से अधिक नही नही 
(केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ।) 
टिप्पण : मायु-सीमा भब 

सारित करने के लिए 
निर्णायफ तारीख , में , 
भारत में रहने माले अम्म 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार 
जीप तथा सक्षदीप में रहते 


आवश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से सांख्यिकी 
संक्रिया अनसंघान या 
गणित अर्थशास्त्र /वाणिज्य 
( सांख्यिकी सहित ) में 
मास्टर की उपधि या 
समतुल्य अनुसंधान 
अन्वेषण विश्लेषण कार्य 
का , अधिमानतः ग्रामीण 
विकास के क्षेत्रों में दो 

वर्ष का अनुभप । 
टिप्पण : 1. महताएं भयषा , 


है । 


- 


- 


- -- 


-- 
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हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम मारीख होगी । 


सुहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
फे विवेकानुसार शिपिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता 

( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
अनसूचित जातियों और 
अनसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की आ सकती है 
है (है ) , जय जयम के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए भारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्पी 
पर्याप्त संख्या में उपला 
नहीं हो सकेंगे । 


सीधे मर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी मा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
पाले मक्तियों के लिए यदि कोई ही प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है, तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित भायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियक्सि/ 

लोक सेवा भायोग से 
शैक्षिक महसाए प्रोजन पतियोंशारा मरी आने वाली स्पानान्तरण किया जाएगा 

परामर्या किया जाएगा 
व्यक्तियों की वमा में . 

रिक्तियों की प्रतिमाप्तता 
लागू होंगी मा नहीं 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


दो घर्ष 


मीधी भर्तीद्वारा जिसके म हो सकने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 1. संयुक्त सचिय -- अभ्यम सीधे भर्ती करते समय 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 2. उस प्रभाग का प्रधान संघ लोक सेवा 
स्मद्वारा । अधिकारी : 

जिसमें पद है जो निवेशक थायोग से परामर्श 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण संयुक्त सचिव की पंक्ति करना आवश्यक 
किए हुए हैं , या 

से नीचे की पंक्ति मा म 
हो - सवस्य 


( 2 ) जिन्होंने 425- 700 रु०के 3. निदेशक/ उप सचिव 

या समतुल्य वेतनमान वाले ( प्रशा० ) - सदस्य 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की है । 4. अपर सचिव ( प्रशा० ) 
( स ) जिनके पास स्तम्भ 7 में - सदस्य 

सीधी भर्ती किए जाने वाले टिप्पण - 1. यपि उपरोक्त 
व्यक्तियों के लिए अधिकषित समस्यों में से कोई भी सबस्म 
शैक्षिक महताएं और अनुभव अनुसूचित जाति / ममु 

सूचित जनजाति का मही 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस इतो, मध्यम मंत्रालय के 
नियुमति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार-बाम पद पर प्रति समुचित पंक्ति के किसी 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी। ) अधिकारी को जो गर 

सूचित जनजाति का 
सदस्य के रूप में मान 
निर्देशित कर सकेगा । 
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टिप्पण : 2. पुष्टिसे मबंधिन 
विभागीय प्रोन्नति की 
कार्यवाहियां, भायोग 
के भनुमोषमाभं भेजी 
भाएंगी । किन्तु , यदि 
नायोग उनका मनु 
मोदम नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोमति समिति 
की बठक संघ लोक सेवा 
भायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 

[# 2. 12011/ 8 / 77 - 1410 -7 ] 


I G . S . R . - - 82 In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules rezulatiny the method of recruitment to the post of Senior Technical Assistant (Drought Prono Arcas Programme) in the 
Ministry of Rural Devels., ment namely : 

1 . Short tile and corrumencoment - -(1 ) Those rules may be called the Ministry of Rural Development, Senior Technical Assistant 
(Drought Prone Arcas Pr i ramme) Recruitment Rules, 1983. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number of p, 1:1, classification , and scale of pay .--- The number of the said post, its classification and tho scale of pay attached 
thereto shall be J. .,"? . ificc in coluuins ? to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, gelinit ,other qualifitions, etc. - Themethod of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to thysuid vost shall bo as speciaed in columns 5 to 13 of the sudd Schedule . 

4 . Disqualification : No person . - 
(a ) who has entered into or contracteu a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having spouse living, has entered into un contructed a marriage with any person . 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Govl. nay, if satisfied that such marrige is permissible under the personal law applicable to such person 
and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

$. Power to relax . - Where the Central Government is oſ opinion that it is necessary orexpedient so to do, itmay, by order, for rea 
sons to be coorded in writing and inconsultation with the Union Public Service Commission , relax npy of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons . 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation ofage limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Sc!euled Tribes and other special categories of persons in accordance with the crders issued by the Central 
Government from time to tinc in this regard . 


SCHEDULE 


Nanie of post 


1 


No. of Classica- 
post tion 


Scale of 
pay 


Age limit for clirect 
recruits 


Whether 
Selection 
Post OT 
Non - selec 
tion post 


Educational and other quall 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
benefit of 
added yrs. 
of Service 
admissiblo 
under rule 
30 of tho 
CCS 
(Pension ) 
Rules, 1972 


HR 


? 


3 


4 


5 


6 (a ) 


No 


Rs. 550 -15 . N . A . 
750 - EB - 30 
900 . 


Senior Technical One General 
Assistant (DPAP) 1983 Central 

* ( Subject Service 
to varia - Gr. B 
tion do- Non 
pondent Gazetted 
On work - Non . 

load ) Ministerial 
7 :03 GI/83- 7 


Not exceeding 30 
years (relaxable for 
Govt. servants by 5 
years in accordance 
with the instructions 
issued by the Central 
Govt.) 
Note : Tho crucial 


Essential : 
(i) Master s degree in Statis 

tics/Operations Research 
or Mathematics/ Econo 
mics /Commerce (with 

Statistics) from a recog. 
nised University or aqul 
valent . 


240 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 28, 1984 /MAOHA 8 , 1905 


[PART II - - Sec . 3 (1)] 


date for determining 

(11) 2 yrs experienco of rc 
the age limit shall be 

search /investigation /ana 
the closing date for 

lysis work preferably in 
receipt of applica 

the field of ruraldevelop 
ulong from candida 

ment . 
les in India (other 

Note 1 : Qualifications are 
than those in the AD 

relaxable at the discretion 
daman & Nicobar 

of the UPSC in caso of 
Island , and Laksha 

candidates otherwise well 
dweep ). 

qualifiod . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is/ 
are relaxable at the discre 
tion of the UPSC in the 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes, if at any 
stage ofselection , the UPSC 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to 
he available to fill up tho 
vacancies reserved for 

them . 
Method of rectt. Whether Incase of recit. by promotion / Jf a DPC exists , what is Circumstances 
by direct roctt . or by pro - deputation /transfer, grades its composition 

in which UPSC 
motion or by deputation from which promotion /depu 

is to be consu ). 
transfer & porcentage of tation /trasfer to be made 

ted in making 
the vacancies to be filled 

recruitment 
by varlous methods 


- ALL 


Whether ago de Period of 
Educational qua - probation 
lifications pr¢ & - if any 
cribed for direct 
rocruits will apply 
in the case ofpro 
motees 


--- -- - - 


- - 


- - - - - 


- 


9 


NA, 


2 years 


10 - - - - - - - - - - - -- - - - - 

12 

13 
By directrecruitment fai). Transfer on deputation : 1 . Jt. Secy. ( Admn.) Consultation 
ing which by transfer on Officers under the CentralGoyt. ; - Chairman 

with UPSC ne 
deputation . 

( a )(i) holding analogous posts ; 2. Head of the Division cessary while 
or 

not below the rank of making direct 
(ii ) with 5 yoars service in Dir ./Dy.Socy . in which recruitment. 

posts in the scale of Rs. the post is located 

425 — 700 or equivalent; - Member 
(b ) possessing the educational 3 . Dir. /Dy. Secy . (Adınp . ) 

qualifications & experience - Membor . 
laid down for direct recruits 4 . Under Secy. (Admn) . ) 
under Col. 7, 

---Member 
(Period of deputation inclucl . Note (1) : If none of the 

ing the period of deputation abovememhersbelongs 
in anothor ex -cadre post to SC /ST , the Chair 
held Immodiately preceding man may nominate an 
this apptt. in the same or - officer of appropriate 
ganisation /doptt. shall ordi - rank of the Min ., be 
narily not exceed 3 yrs .) longing to SC /ST as 

member. 
Notc ( i ) : The proceed 

ingy of the DPC IC 
lating to confirmation 
shall be sent to the Co 
mmission for approval, 
If , however, these are 
not approved by the 
Commission , a fresh 
inecting of the DPC to 
be prosided over by the 
Chalaman or a member 
of the UPSC shall be 
hold . 
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Done 8३. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्टक द्वारा प्रक्त्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रामीण विकत भवानम में ज्येष्ठ 
तकनीकी महायक ( धन ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त भाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पामीण विकास मंत्रालय , ज्येष्य तकमीकी सहायक ( मन ) भर्ती नियन, 1983है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उमस पद को संभ्मा , उसका वर्गीकरण मोर ससका तनमान बह होगा जो इन नियमों से पापड अनुसूची 
के स्तम्भ 2 मे - में विनिविष्ट हैं । 

3. भतीं की पति, मायु सीमा और अन्य प्रहंताएं मावि :- क्त पद पर भर्ती की पद्धति , पामु सीमा , मईताएं और इससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
गो उक्त मनुसूची के ससम्म 5 मे 13 में मिनिर्विष है । 

4. निम्ताएं :- वह भक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विगाह किया है , 

( ब ) जिसने अपने पति पा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी म्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा :-- 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्लीमलिके मधोग 
अनुशेम है पीर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, नहीं पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबख करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वास्त, प्रवेश द्वारा शिक्षित 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :-- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, पायु सीमा में छूट पौर प्रन्म रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों , अनुसूचित जमजातिपों पौर पम्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथवा सोधे भर्ती किए जाने सेवा में जो सीधे मर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का बक्सियों के लिए शैक्षिक और 

प्राय सीमा फायवा केन्द्रीय धम्य पईताएं 

सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 
1972 के 
नियम 30 
के प्रधीम 
अनुमेय है 

या नहीं 
____ 1 2 3 

क 
ज्येष्ठ तकनीकी एक * साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं 

मागू नहीं होता 
सहायक ( वन ) 1983 समूह ख प्रराज - दरो० - 30- 900 

होता 
* कार्यभार पखित प्रमनुसधिषीय २० 
के प्राधार 
पर परि 
पतम किया 
जा सकता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 1 


- - - - 


- 


- 


7 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यमितयों के लिए अवधि, यदि 
विहित प्राय और कोई हो 
शैक्षिक प्रहंताएं प्रोनत 
व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 
. 
माग नहीं होता लाग नहीं होता 


भर्ती की पति/ मती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी सरपमा परिस्थितियों में संभ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोमति /प्रतिनियुक्ति / स्पा 

लोक सेवा प्रायोग से 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - - -- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - -- 


- 


-- - 


-. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


11 


___ 12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर 

पुष्टि के संबंध में विचार चयन , प्रत्येक अवसर पर 
स्थानान्तरण द्वारा । स्थानान्तरण स्वामान्तरण 

करने के लिए ( सपूर जिसके अन्तर्गत किसी 
सलीम सत्कार/ राज्य सरकारों ) विभागीय प्रोगति प्रधिकारी का स्वा 
मे प्रधान देश पधिकारी : 

नारसरण पर नियुक्ति 
( 0 ) । 1 ) श्री मा पाल 1. 

( . ) से लियापन की 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - -- --- ------- - - --- ----- - - - - 


- - - - 
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. 


. 


- 


11 


12 


13 


2. मिन्होंने 425- 7000 के 2. उस प्रभाग का जिसमें प्रायोग के परामर्श 

या समतुल्य वेतनमाम पाल पर है, प्रधान गो ( प्रशा० ) से किया जाएगा । 
पदों पर 5 वर्ष की सेवा की निवेशक उप सचिष की 
है ; मोर 

पंक्ति से नीचे की पंक्ति 
( ब ) जिनके पास किसी मान्यता- का न हो - सदस्य 

प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि ३, निदेशक अप मषिक 
में मास्टर की उपाधि मा (प्रशा० ) -सदस्य । 
ममतुल्य है पीर पारागाह पर सचिष ( प्रशा० ) 
पौर धारा के विकास प्रार 

- सवस्य । 
मापन विज्ञान में अनुभव । 
( प्रतिनियुमित की अवधि , जिसके टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 

मन्तर्गत उसी संगटम विभाग विभागीय प्रोन्नति की 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले कार्यवाहियो, पायोग मे 
धारित फिसी अन्य काडर अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी 
बाहू य पद पर प्रतिनियुमित किन्तु यदि मायोग उनका 
की अवधि है, साधारणतया अनुमोवन नहीं करता है 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) विभागीय प्रोन्नति समिति 

की बैठक संघ लोक सेवा 
भायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्य 
पक्षता में फिर से होगी । 


[ सं० ए-12011/ 8/ 77 - स्था . 1] 

०सी० मूरजानी , अवर सचिव 


G .S. R . 83. - In exercise of the powers conferred by the provisio to articlo 307 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Technical Assistant ( Forest) in the Ministry of Rural Develop 
ment, namely : 

____ 1. Short title and commencement . ---(1) These rules may be called the Ministry of Rural Development, Senior Technical Assistant 
( Forest ) Recruitment Rules, 1935 . 

(2 ) They shall come into force on thç date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay. -- The number of the said post , its classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, etc . - The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4. Disqualification : No person, 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there aro other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rulo . 


5 . Power to rolax ... - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be rocorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , colax any of tlic provisions of those 
rules with respect to any class or category of porsons . 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concossions required to be provided 
for the Scheduled Caste , the Schoduled Tribes and other speciw categoria of persons in a cordanou with the orders issued by the Contra 
Government from time to time to this regard . 


[ RT II 
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SCHEDULE 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


Name of post 


No . of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Age limit for direct 
Selection l ecruits 
post or 
non -selection 
post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
Servicc 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


6a 


7 


Rs. 550 -25 - Not 
750 -EB -30 - 900 applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Senior Technical One General 
Assistant (Forest ) (1983) Central 

* (Subject Service 

to vari- Group D 
ation Non 
depcn - Gazetted 
dent on Non 
work - Ministerial . 
load . 


Whether age and Period of 
cducational quali- probation 
fications for if any 
dircct recruits will 
apply in the case of 
proinotces 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct promotion /deputation /trans- 
recruitment or by promo- fer grades from which promo 
tion or by dcputation / tion /deputation / transfer to be 
transfer and percentage made 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


If a D . P . C . exists what is Circumstancos 
its composition 

in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making rectt. 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


By transfer on deputation / Transfer on deputation Group B D .P . C . (for Selection on 
transfer . transfer 

considering confirmtion ) each occasion 
Officers under the Central) 1 . Jt. Sccy . (Ama ) including SO 
State Governments : 

Chairman lection of an 
(a )(i) holding analogous 2 . Head of the Division Officer for ap 
posts ; or 

not below the rank of pointment on 
(ii) with 5 years service in Dir ./Dy. Secy , in which transfor, shall 

posts in the scale of Rs. the post is located be made in con 
425- 700 or cquivalent; and 

- Member. sutlation with 
(b ) possessing Master s dc- 3. Dir./Dy. Sccy. (Admn .) the UPSC . 
gree in Agriculture from 

- Member 
a rocognised University or 4. Under Secy . (Admn.) 
equivalent and experience 

- Member , 
in pasture and fodder de- Note : The Proceedings 

velopment and /or forestry of the DPC relating to 
(Period of deputation inclu - confirmation shall be 

ding period of deputation sent to the Commis 
in another ex -cadre post sion for approval. If , 
hield immediately preceding however, these are not 
this appointment in the approved by the Com 
same organisation /deptt. inission a fresh meeting 
shall ordinarily not exceed of the DPC to be pre 
3 years ). 

sided over by the 
Chairman or a Member 
of the UPSC shall be 
held , 


- 


- LV 


(No. A -12011/ 8 /77 / E - I 
J. C . MOORJANI, Undor Socy . 
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भारतीय पुरातत्व सर्पक्षण 
नई दिल्ली , 13 विसम्बर, 1983 


नई दिल्ली, १ जनवरी , 1984 

शुद्धि पत्र 
साका०नि० 84.- --भारत के राजपत्र भाग 2 खंड 3, उपखण्ड 
( i ), तारीख 29 मई, 1982 के पृष्ठ 1240 से 1241 पर भारत 
सरकार के ग्रामीण विकास मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा०मा०नि० 
494, तारीख 11 मई , 1982 के साथ प्रकाशित इसबगोल की भूसी 
घेणीकरण और चिन्हांकन नियम 1982 में : --- 

1. पृष्ठ 1241 पर : 
( क ) नियम 3 में " अभिवान " के स्थान पर " अभिधाम " पढ़ें । 
( ब ) नियम 5 ( 11 ) में " । 

) के स्थान 
पर पढ़ें । 
( ग ) अनुसूषी 1 के शीर्षक में , " क्षेणी " के स्थान पर श्रेणी " पर 


( घ ) अनुसूची 1 के स्तम् । 7 की मद मा ( 1 ) में " सोलियम 

के स्थान पर " मोलियम " पढ़ें । 


2 पृष्ठ 12.40 पर 
( क ) पृष्ठ 1240 पर प्रकाशित सामग्री पष्ट, 1241 के उपरान्त 


( स ) टिप्पण ( । ), द्वितीय पक्ति में , का " के म्यान पर " को " 


( ग ) अनुभूयो 11 में ,- - 

( 1 ) "नियम 5 ( 1 ) देखें ) " शब्दों के नीचें निम्नशिप्त 
डिजाइन मथा शब्द रखा जाएगा अर्थात् 

(नियम 5 ( 11 ) देखें ) 
( 11 ) भारत के रूप रेखा मानचित्र के थाहर मिल एवं 
तेला शब्द न पड़े । 

[ सं० 10- 2/ 78- म I ] 
ओ०पो० मिश्र , अवर सचिव 


___ सा० का० नि० 85. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 3092 
परन्तुक में अधीन प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व 
सर्वेक्षण ( समूह " क " और समूह " ख " राजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1987 
में और संशोधन हेतु निम्नलिखित नियम धमाते हैं, मथा :- - 
1 मन नियमों का नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह " क " 

और समूह " , " राजपत्रित पय ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1983 है । 
2. ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह "क " और समूह " " राजपत्रित 
पष ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में कोष्ठकों और ( सरफारी कर्म 
चारियों के लिए शिपिलनीय ) जहाँ कहीं पाये जाएं उनके स्याम पर 
कोष्ठकों या शब्दों में ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनदेशों और आदेशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए पांच वर्षों तक शिपिसनीय रखे 
जाए । 
टिप्पणी :-- - भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह " क " और समूह " व " 

राजपत्रित पद ) भर्ती नियम 1967 भारत सरकार के रामपन्न 
में सरकारी अधिसूचना, भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण के सा०का०नि० 
979 दिनांक 15 जून , 1967 में भतर्गत प्रकाशित हए 
और इनमें आगे नीचे दिये मोरे अनुसार संशोधन हुए थे :- -- 
1. सा० का० नि० सं० 928, दिनांक 10- 7- 1975 
2. सा० का०नि० 413, दिनांक 18- 2- 1976 
3. सा० का० नि० सं० 1131, दिनांक 9- 7- 1976 
4. मा० का० मि० सं० 1351, दिनांक 10- 2- 1977 
5 . सा० का० नि० स० 269, दिनांक 19- 2-1977 
6. सा० का नि० स० 342, विनांक 19- 2- 1977 
7. सा० का०नि० सं० 808, दिनांक 3- 6- 1977 
8. सा . का० नि० सं० 884,दिनांक 21- 6- 1977 
9. मा० का नि० सं० 1221, दिनांक 29- 8-1977 
10. सा० का० नि० सं० 1 339,दिनांक 29-8-1977 
11. सा० का०नि० सं० 1340, दिनांक 9- 9- 1977 
12. सा० का०नि० म० 1 5 52, दिनांक 24-10- 1977 
13. सा० का० नि० सं० 1553,दिनांक 24-10-1977 
14. सा०का० नि० सं० 1621, दिनाक 1- 11-1977 
15 सा० का०नि० म . 162 2,दिनांक 2-1J-1977 
16. सा० का० नि० स० 1732, दिनांक 1 5- 12- 1977 
17. सा . मा . मि० सं० 130, दिनांक 4- 1-1978 
18. सा० फा० नि० सं० 162, दिनांक 7- 1-1978 
19. सा० का० नि० सं० 227, दिनांक 8- 1- 1978 
20. सा० का० नि० सं० 268, दिनांक 8- 1-1978 
21. सा० फा०नि०म० 679, दिनांक 15- 5-1978 
22. सा० का० नि० सं० 680, दिनांक 17-5-1978 
23. सा० का०नि० सं० 711, दिनांक 17- 5- 1978 
24. सा० का० नि० सं० 773, दिनांक 31- 5- 1978 
25. सा० का० नि० सं० 980, दिनांक 21- 7- 1979 
26. सा०का०नि० सं० 981,दिनांक 21-7-1973 
27. सा० का०नि० सं० 762,दिमांक 11- 9-1982 
8 मामा नि०म० 763 दिनांक 11- 3- 1982 


New Delhi , the 91h January, 1984 

CORRIGENDUM 


G . S . R . 84. -In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Rural Development , G . S. R . 494 
dated the 11th May , 1982 published at pages 1242 to 1243 
of the Gazette of India, Part JI , Section 3, Sub -section (1 ) , 
dated the 29th May , 1982 , - . 
1. at page 1242, 

( a ) in Colums 1, line 29 , for " content" , read " context" ; 
( b ) in Column 1, line 34, for " Authorise Packet ", read 

" Authorised packer " ; 
( c ) in Column 2, line 16, for " AGMAK ", read 

" AGMARK "; 
( d ) in Schedule-I, 
( i) in the heading of column ( 4 ) , for " Orgenic ", read 

" Organic ". 


2. at page 1243, 
( a ) in note ( 1 ), for " well of Fruits ", read " wall of 

fruits " . 
( b ) ( i) below " ( see rule $ (i) ) ", the following design 

shall be inserted, namely. 
( ii ) Tamil and Telugu words appearing outsido the 
map of India shall be omitted . 

INo. 10 - 2 / 98 - MII 
O .P . MIJHRA , Under Sory . 


माल III ( i) 1 


भानरांगनारी24, 1914/माघ :, 1908 
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G . S. R . 86 - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Archaeologi 
cal Survey of India (Administrative Officer ) Recruitment 
Rules 1975, nimely : 
( 1 ) These rules may be called the Archaeological Sur 

vey of India ( Administrative Officer ) Recruitment 
( Amendment ) Rules . 1983. 


( 2 ) They shall come into force on the date of publi 

cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Archaeological Survey of India 
( Administrative Officer ) Recruitment Rules , 1975 the follow 
ing entry shall be added in column 6 of the said Rules : - - 
" Relaxable for Governinent Servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government ." 


The Archaeological Survey of India ( Administrative Offi 
cer ) Recruitment Rules , 1975 , were amended vide Gazette 
Notification G . S. R . No . 302 dated 2017 March, 1983 . 

[ No. 14 / 7 / 83- Pls .] 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

New Delhi. the 13th December, 1983 
G . S . R . 85. — In exercise of the powers confcried by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to an end the 

Archaeological Survey of India ( Group A and Group B 
Gazetted posts ) Recrultment Rules , 1967 namely : 

1. These rules may be called the Archacological Sur 
___ vey of India ( Group A and Group B Gazetted 

posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1983 . 
They shall come into force on the date of their 

publication in the oficial Gazette . 
2 . In the schedule to the Archaeological Survey of India 
( Group A and Group B Gazetted Posts ) Recruitment 
Rules, 1967, for the brackets and words , " (Relaxable for 
Government Servants ) , wherever they occur , the brackets and 
words “ (Relaxable for Government Servants upto ive years 
in accordance with the instructions or orders issued by the 
Central Government ) " . sball be substituted . 

Note: - - The Archaeological Survey of India ( Group A 
And Group B Gazetted posts ) Recruitment Rules 1967 were 
published in the Gazette of India under Government Noti 
fication, Archaeological Survey of India No. GSR, 979 dated 
15th June, 1967 and were further amended as detailed be - । 
low : 

1 . G . S . R . No . 926, dated 10 - 7 - 1975. 
2. G . S . R . No. 413 , dated 18 - 2 - 1976 . 
3 . G . S . R , No . 1131 dated 9 - 7 - 1976 . 
4 . G . S . R . No . 1351 dated 24 - 8- 1976 . 
5 . G . S . R . No. 269 dated 10 - 2 - 1977. 
6 . G . S. R . No. 342 dated 19- 2 - 1977. 
7 . G . S . R . No . 808 dated 3 - 6 - 1977 . 
8 . G . S. R. No, 884 dated 21 - 6 - 1977 . 
9 . G . S . R . No. 1221 dated 29 - 8 - 1977. 
10 , G . S. R. No. 1339 dated 9 - 9 - 1977 . 
11 . G . S. R. No. 1340 dated 9- 9 - 1977 . 
12 . G . S . R . No . 1552 dated 24- 10 - 1977. 
13. G . S . R. No . 1553 dated 27 - 10 - 1977. 
14. G . S. R . No. 1621 dated J - 11 -1977 . 
15. G . S. R . No. 1622 dated 2 - 11- 1977. 
16 . G . S . R . No, 1732 dated 15- 12- 1977 . 
17. G . S. R. No. 130 dated 4 - 1 - 1978 . 
18. G . S . R . No. 162 dated 7 - 1 - 1978. 
19 , G . S. R , No. 227 dated 8 . 1 - 1978. 
20 . G . S . R . No. 268 dated 8 - 1 - 1978 . 
21. G . S . R . No. 679 dated 15 - 5 - 1978. 
22. G. S. R . No. 680 dated 17- 5 - 1978. 
23 . G . S . R . No. 711 dated 17 - 5 - 1978, 
24. G . S . R . No. 773 dated 31 . 5 . 1978. 
23. G . S . R . No . 980 dated 21 - 7 - 1978 . 
26. G . S. R . No . 981 dated 21 - 7 - 1978 , 
27. G . S . R . No . 762 dated 11- 9 - 1982 . 
28 . G . S. R . No 763 dated 11 - 9. 1982 . 

INo. 14 / 7 / 83- Plg. ] 


( संस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली, 3 जनवरी, 1984 


सा० का० नि० 87 . राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक के अंतर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह "ग " अराजपत्रित 
पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन हेतु निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह "ग " 

--- अराजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 

1983 है । 
( ख ) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत होंगे । 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह "ग " अराज 
पत्रित पय ) भर्ती नियम, 1968 की अनुसूची में 
क्रम सं . 60 , हिन्दी टंकक पद तथा उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के बाद कार्यालय के रखवाल पद के 
संबंध में निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां 
जोड़ी आएंगी , यथा: 
" स्तंभ सं०1 61. कार्यालय रखवाल 
स्तंभ सं० ? एक 
स्तंभ सं0 3 सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह "ग " 

अराजपत्रित अननुसचिवीय 
स्तंभ सं04 330 - 10- 380-द. रो.- 12- 500 

द. रो .- 15-560 रु० 
स्तंभ सं05 लागू नहीं होता 
स्तंभ मं० 6 25 वर्ष (सरकारी कर्मचारियों के 

लिए 35 वर्ष तक शिथिलमीय 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अन 
धेशों और आयेशों के अनुसार ) 


साल का नि० 86.----- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुमा 
के अधीन प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
( प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम, 1975 में संशोधन हेतु इसके द्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यथा : - - 
1 इन नियमों का नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( प्रशासन 

अधिकारी ) भना ( मंशोधन ) नियम, 1983 हैं । 
2. ये, सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 
2 भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण (प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1975 को अनुसूची में नम 6 में निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी आएगी : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार 
मर ारी कर्मचारियों के लिए पांच वर्षों तक शिथिलमीय । 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण (प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1975 में 
संशोधन किया गया था , देखिए राजपत्र अधिसूचना मा०का नि . 
मं० 302 दिनांक 20- 3-83 । 

सिं० 14/ 7/83- योजना ) 
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पृष्ठ 1506 भौर भगले सम्म पृष्ठों में प्रकाशित 
हुए थे । 


टिप्पणी : - अथियों से आवेदन पत्र 
प्राप्त करने की आखिरी तारीख 
आय सीमा निर्धारण की निर्णायक 
तारीख होगी ( इसमें अंडमान 
निकोबार द्वीप समूह और लक्षही 
के संघ राज्य क्षेत्रों से प्राप्त होने 
की तारीख नहीं ली जाएगी ) 


2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह "ग "- अराज 
पवित पद ) संशोधन नियम, 1976 भारत के राज 
पत्र में सा० का०नि० सं० 414 दिनांक 1- 8-78 
सा० का०नि० सं० 887 दिनांक 31- 5- 77, सा० 
का० नि० सं० 256 दिनांक 7- 12 - 77, सा० का0 
नि० सं० 381 दिनांक 1- 3- 78 और सा० का० नि0 
सं० दिनांक 18-12-81 में प्रकाशित हुए थे । 


[ सं० 14/ 1/83- योजना ] 


स्तंभ सं07 


(Departmont of Culture) 

New Delhi, the 3rd January, 1984 
G .S. R. 87. -.In exercise of the powers conferred by 
the proviso to artcle 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Archaeologica 
Survey of India ( Group C Non- Gazetted posts) Recruitment 
Rules, 1968, namely : 
1.(1) These rules may be called the Archaeological Survey of 

India (Group C Non-Gazetted Posts) Recruitment 

(Amendment) Rules , 1983 . 
(b ) They shall come into force on the date of their publication 

in the official Gazette , 


2. 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति किये जाने के मामले में 

आयु सीमा निर्धारण की निर्णायक 
तारीख रोजगार कार्यालय से आवे 
दन पत्र भेजने के लिए बताई गई 
तारीख होगी । 
( 1 ) मैट्रिक या समकक्ष । 
( 2 ) रखवाल के रूप में कार्य 
करने का दो वर्षों का अनुभव । 
अनुसूचित जाति तथा जनजाति के 
मामले में नियुक्ति करने वाले 
प्राधिकारी के स्वविवेक से अनुभव 
संबंधी अर्हता में शिथिलता दी जा 
सकती है , जिसके कारणों 
को लिखित रूप में इन्दराज 
किया जाना चाहिए, इसके लिए 
यह शर्त होगी कि शिथिलता देने के 
किसी चरण में यदि नियुक्ति करने 
वाला प्राधिकारी यह समझे कि इन 
समुदायों से उनके लिए आरक्षित 
रिक्तता को भरने के लिए वांछनीय 
अनुभव रखने वाले अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 
लागू नहीं होता । 
2 वर्ष । 
सीधी भर्ती । 
लागू नहीं होता । 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) संयुक्त महानिदेशक – अध्यक्ष 
( 2) निदेशक ( प्रशासन ) -सवस्य 
( 3) निदेशक ( पुरातत्व ) 

- सदस्य 
लागू नहीं होता । " 


In the schedule to the Archacological Survey of India 
( Group C Non - Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 
1968, after serial No . 60 relating to the post of Hindi typist 
and entrics relating thereto , the following serial No . and 
entries relating to the post of Office Caretaker, sliali bo 
added naely : 
" Coluinn No. 1 61 . Office Caretaker 
Column No . 2 Ono 
Column No. 3 General 

Central 
Service 
Group C Non- Gazetted 

Non -Ministerial 
Column No. 4 Rs. 330 - 10 -380- EB- 12 -500- EB- 15 


560 . 


स्तंभ सं08 
स्तंभ सं09 
स्तंभ सं० 10 
स्तंभ सं० 11 
स्तंभ सं० 12 


Column No. 5 
Column No. 6 


Not applicable 
25 years (Relaxablo upto 35 years 
for Govt . servants in accordanco 
with the instructions or orders 
issuod by the Contral Govt.) 
Note : -- Tho cruclal dato for deter 
mining the age limit shall bo the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates (oher than 
those in the Union Territories of 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In case of appointment through tho 
employment exchange the crucial 
date for determing the age limit 
shall be last date upto which tho 
Employment Exchnage is asked to 
submit the list) . 


स्तंभ सं० 13 


टिप्पणी :- भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह "ग " अराजपत्रित 

पद ) भर्ती नियम , 1988 भारत के राजपत्र में सा० 
का०नि० सं० 1205 दिनांक 15- 6-68 के अंतर्गत 


BMITH 
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- - - -- :. - : . - - - -- - 
Column No . 7 (1) Matriculation or equivalent . 

स्तंभ में 4 650- 30- 740- 33- 810-१०रो०-35- 880 
(ii) Experience of at least two year : 

10-1000-100 - 40-1200 । 
in caretaking job . 

म्तंभ सं० 5 प्रवरण 
The qualification regading exper 
ience is relaxable at the discretion 

स्तंभ सं० 6 लागू नहीं होता 
of the appointing authority for 

स्तंभ सं० 6 ( क ) लागू नहीं होता 
reasons to be recorded inwriting 

स्तंभ मं० 7 लागू नहीं होता 
in the case of candidates belonging 

स्तंभ मं० 8 लागू नहीं होता 
to the Schedụled Castes and Sche 

स्तंभ सं० 9 

2 वर्ष 
Jules Tribes , if at any stage of 
relaxation the appointing autho 

स्तंभ सं० 10 पदोन्नति से 
rity is of the opinion that the suffi 

स्संभ सं० 11 पदोन्नति 
cient number of candidates from 

वरिष्ठ प्रतिरूपकार के रूप में उसी 
these communitics possessing the 

ग्रेस में 3 वर्ष की नियमित सेवा सहित 
requisite experience are not likely 

मतंभ मं० 12 समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
to be available to fill up the vacan 
cies roserved for them , 

( 1 ) अपर महानिदेशक - अध्यन 
Column No , 8 Not applicable 

( 2 ) संयुक्त महानिदेशक सवस्य 
Column No. 9 2 years 

( 3 ) निवेशक ( प्रशासन ) - सवस्य 
Column No . 10 Diroct Recruitment 

स्तंभ सं . 13 

प्रोन्नत करते समय संघ लोक सेवा 
Column No . 11 Not applicable 
Column No. 12 DPC : 

आयोग से परामर्श लेना 
(i) Jt. Director General- - Chairman 

आवश्यक नहीं है । 
( ii ) Director (Admn.) — Membor 

टिप्पणी : - - भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह " क " और " ख " राजपत्रित 
(iii ) Director ( Archl.) - Member 

पद ) भर्ती नियम , 1967 दिनांक 1- 7- 67 के भारत के राज 
Column No. 13 Not applicable." 

पन , में पृष्ठ सं० 1091 और भागे के अन्य पृष्ठों पर भारतीय 
Note : The Archaeological Survey 
of India (Group C Non -Gazetted 

पुरातस्य सर्वेक्षण की सरकारी अधिसूचना सं० सा०का०नि० 
Posts) Recruitment Rules,, 1968 were 

979 दिनांक 15 जून 1967 के अंतर्गत प्रकाशित हुए पे 
pubished in the Gazette of India 

और इसमें आगे निम्न लिखित ग्यौरे के अनुसार संशोधन किए 
under G . S . R , No . 1205 dated 

गए थे : - - 
15 - 6 - 68 on pages 1506 onwards . 

1. सा० का० नि० म० 9 26, दिनांक 10- 7- 1975 
2. The Archacological Survey of 
India ( Group C Non- Gazetted 

2. सा० का० मि० सं० 413, दिनांक 18- 2- 1978 
Posts ) Amendment Rules , 1976 

3. सा० का०नि० सं० 1131, दिनांक 9- 7-1976 
were published in the Gazette of 

4, सा० का०नि० सं० 1351, दिनांक 24- 8- 1978 
India under G . S . R . No . 414 dated 

5 . सा० का० नि० सं० 269, दिनांक 10- 2-1977 
1 - 8- 76 , G . S . R . No . 887 dated 
31 - 5 - 77. G . S . R . No . 256 dated 

6. सा० का०नि० सं० 342, दिनांक 19- 2- 1977 
7 -12- 77, G . S . R . No . 381 dated 

7. सा० का०नि० सं० 808, दिनांक 3- 6-1977 
1 - 3 -78 and G . S. R . No . dated 

8 . सा . का० नि० सं० 884, दिनांक 21- 6 - 1977 
18 .12. 81 . 

9. सा . का० नि० सं० 1221, दिनांक 29- 8 -1977 
[ No . 14/ 1/ 83 - Plg. ] 

10. सा० फा०नि० सं० 1339 , दिनांक 9- 9 - 1977 
माना०नि० 88.---- राष्ट्रपति , भारतीय संविधान के अनुच्छेद 

11. सा . का०नि० सं० 1340, दिनांक 9- 9- 1977 
309 के परन्नुम के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय 

12. सा० का०नि० सं० 155 2, दिनांक 24- 10-1977 
पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह "क " और समूह " ख " गजपत्रित पय ) भर्ती नियम , 

13. मा० का०नि० सं० 1553, दिनांक 27 - 10- 1977 
1967 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

14. सा . का० नि० सं० 1621, दिनांक 1- 11 - 1977 
अर्थात् : 

15 , मा० का० नि० सं० 1622, दिनांक 2 -11- 1977 

16. सा० फा०नि० सं० 1732, दिनांक 15-12- 1977 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह "क " और " " 

17. सा० का० नि० सं० 180, दिनांक 4- 1- 1978 
गजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है 

18. सा . का०नि० सं० 162,दिनांक 7-1- 1978 
( 2 ) ये राजपन में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

19. मा० फा० नि० सं० 227 , दिनांक 8 - 1- 1978 
2. भारतीग पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह "क " और समूम्ह " ख " राज 

20. सा० का० नि० सं० 263, दिनांक 8- 1- 1978 
पन्त्रित पद ) भती नियम , 1967 की अनमूर्च में क्रम सं० 43 और 

21. सा० का० नि , सं० 678 , दिनांक 15- 5- 1978 
नत्संबंधित प्रविष्टियों के बाद परियोजना प्रनिरूपकार ( मोडलर ) पद 

22. सा० का नि० सं० 680, दिनांक 17- 5- 1978 
के संबंध में निम्नलिग्विन क्रम संख्या और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी , 

23. सा० का० नि० सं० 711, विनोक 17- 5- 1978 
यथा -- - 

24. सा० का०नि० सं० 773, विनांक 31- 5- 1978 
" संभ मं० 1 44. परियोजना प्रतिझपकार 

25. सा० का० नि० सं० 980, दिनांक 21- 7- 1978 
म्तंभ मं० 
( 1983 ) 

26 सा० का० नि० सं० 981 , दिनांक 21- 7- 1978 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन के अध्य 

27. सा . का० मि० सं० 782 , दिमाक 11- 9- 1982 
धीन है । 

28. सा० फा० नि० सं० 783, दिनांक 11- 9- 1982 
म्संभ सं० : सामान्य 

[सं० 14/ 4/ 83-योजना 
केन्द्रीय मेवा समूह " " राजपत्रित । 

मिक्रमजीत सिंह , निवेशक (प्रशासन ) 
1303 GI / 83 - 8 
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Columo No . 13 


G . S . R . 98 . . In exercise of the powers conterred 
hy the proviso to article 307 of he conti! ition , the President 
hereby makes the following rules fuiiheiitta end the Archdci 
logigal Survey of India (Groux A and ( inlop t Garetted 
Posts) Recruitinent Rules , 1967. namely : - - 


rousultation with the Unior 

Public Service Commission not 
necessary while making promo 


lion ." 


1 . ( 1) These rules may be calle . thec hecological Survey 
of India (Group " A and R C atted Posts Recruitment 
( Amendment) Rules , 1983 


(2 ) The shall conc into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Shedule to the Archaeological Survey of India 
(Group A and Group B Gazetted Posi:;) Recruitment Rules, 
1967, after Serial No . 43 and tsa entries relating thereto . the 
following serial number ard endlics relirg to the point de 
Project Modeller, shall be added , namely : 
" Column No. 1 

44 . Project Modelle 
Column NO . 2 . 

( 1983) 
* Suhject to variation depxnilent 

0 worklod. 
Column No . 3 

General Central Service 

Gruup e Gazetted 
Column No . 4 

RS . 650 - 30 - 740 - 35 -810 -EB - 35 

890 - 10 .1000 -EB - 40 - 1200 . 
Column No. 5 

Selection 
Column No. 6 

N . A . 
Column No . 6 (a ) 

NA 
Column No. 7 

Notapplicable 
Column No . 8 

NA 
Column No . 9 

2 years 
Column No . 10 

Ry promiion . 
Column No. 11 

Promotion 
Ser . Modeller s viih iyears 

regular ervice is the onde . 
Column No. 12 

Group B DP 
(i) Additional Director General 

---Chairman 
in Joint Director General 

- Venrei 
lui Direiwillimi 

Member 


Nitie : The Archaeological Suney of India (Group A and 

B * Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1967 were 
published in the Garette of India Jated 1 -7 -67 at pages 
1091 onwards . under Government Notification Archaeo 
logical Survey of Indi : No . G . S . R . 979 dated the 15th 
June, 1967 and were further amended as detailed 

hclow : 
1 . G S . R . No . 926 , daled 10 - 7-1975. 
?. G . S. R . No 411, dated 18 -2 - 1976 . 
3 . G . S . R . No. 1131 dited 9. 7. 1976 
4 . (3. S . R . No 1351 dated : 4 -8 - 1976 
5 . G .S . R . No. 269 dated 10 -2 - 1977 . 
( G . S . R . NO 34.2 slated 19 -- - 1977. 
7 G . S . R . No. 808 dated 1-6 - 1977 
8 . G . S .R . No . 884 dated 21-6 -1977. 
9 . G . S. R . No . 1221 dated 19-8 -1977 
10 . G .S R . No. 1339 dated 9-9 -1977. 
11 G . S. R . No . 1340 date : 9 9 -1977. 
19 . G .S . R . No 1552 daled 24 - 10 - 1977 
13. G . S . R . No . 1553 dated 27- 10 - 1977 , 
14 . G . S . R . No . 1621 dated 1 -11-1977 . 
15 . G . S . R No. 1622 dated 2-11- 1977 . 
16 . G .S . R . No . 1732 dated 15 -12- 1977 
17 . G . S . R . No . 130 dated 4 - 1 - 1978 
18 . G .S . R . No . 162 dated 7 -1 - 1978 . 
19 . G S . R . No . 227 dated 8 - 1- 1978 . 
20 G . S R . No. 268 dated 8 -1 - 1978. 
21 . G . S . R NO . 679 dated 15 - 5 - 1978 . 
27 . G . S . R . No fin dated 17- 5 -1973 , 
23 . G . S . R . No . 711 dated 17- 5-1978 . 
24. G .SR No .773 dated 31- 5. 1978 . 
25 . G .S. ss. Nis. 980 taled 21-7-1978. 
26 . G .S . R . No. 981 dated 21-7 - 1973 . 
27. G . S .R .No. 762 dated 11- 9- 1982 . 
28 . G . S . R . No . 761 Jateu ll- 9 -198 . . 

{No . 14/4 -83-Plg . ] 
BIKRAM UJIT SINGH , Director (Administration 


गंचार मंत्रालय 

1997 - 717 atei 
fiti ili gott, 1984 


7 


To To far 99 - 71767 jam i 3 T 309 # Gori TTT TET TEH -TZT # 5 th , ET 917 717 fanta! À fai 
अधिकारी के पद पर भर्ती को पद्धति का किनिमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

1. rifera ant T779 : ( ! ! ! FIAT 7 : xifra ara fa fTETET, Zif 77 : FETAF fair . 1983 
( 2 ) 2799a * 177 pria atraen til 
2 . पद मंख्या वर्गीकरण और बेतनमान । उक्त पद को संख्या उगव ! वर्गीकरण और मका वेतनमान वह होगा जो 2 - निमों से उधाबद्ध अनसूची के 
2 4 # faffärer , 


3 भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अहताएं आदि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति आय ममा अहताएं और उसमें मंबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो वोक्त / उक्त अनमुच के स्तर 5 से 1 : में विनिर्दिष्ट हैं । 


[ भाग 


बण्ड 3 ( i)] 
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- - - . - - : 


- . - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4.निहताएं : बह ग्यक्ति 
( क ) जिसने ऐम स्थक्ति में जिनका पनि या अनक , पत्न। जयित है, विवाह किया है, या 

( ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जाषित होते हुए किसी व्यक्मि से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु याद कन्य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि सा विवाह से व्यकि और विवाह के अन्य पक्ष र.स . वा लागू स्वार विधि के अधान 
अनुशंय है और सा करन के लिए अन्य आधार है तो वह कि मो शक्ति को इस नियम के प्रवर्तन स छूट से सकेगा । 

शिथिल करने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमंट करके तथा मधलोक सेवा आयोग से परामर्श करके , मन नियमों के किमी बंध का किम। या या प्री के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6 च्याप्ति . न नियना का कोई भा बात में आरक्षणो आय सीमा में छूट भार अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में सम - -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवां पक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - - 
पद का नाम 


वेतनमान 


पदों को यकिरण 
गया 


चयन पद साधे .ी किए जाने सेवा में जोड़े सांधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा वाले व्यक्मियों के लिए गार वर्षों व्यक्तिणे के लिए शौक्षिक 
अचयन पद आगु मामा 

का फायदा और अन्य अहलाएं 
केन्द्रंग सि 
वित्र सेवा 
( पेपान ) 
नियम 1971 
के नियम २० 
के अधीन 
अनुमेय है या 
नहीं 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


-- 


-- - 


- - - 


- 


-- 


-- 


- 


- - - - 


_ _ 


. . 


_ 


6क 


- 


- - 


हिन्दी अधिकारी 


नहीं 


13 * 
( 1983 ) 
* कार्यकार 


साधारण केन्द्राय 150-: 0- 74 - चयन 
सेवा समूह 35-810 
गजपत्रित दर: 0 -15 


अनुसचिवाय 


880- 11 


आधार 


1000- 4 रा० 
10- 120050 


पर 


पग्वितन 


लिया 


आ 


5 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्राय सरकार द्वारा जा 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशो के अगमार 
सरार सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिन 

की जा सकतो है । ) 
टिप्पणा : आयु सोम्ग अब 

धारित करने के लिए 
निणयिक तारोख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
मे ( उससे नि जा 
अन्दमान और नियों 
मार द्वीप तथा लफनाम 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
नाम होगी । 


सकता 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से स्नातक 

स्तर पर अंग्रेजो पिय 
के साथ हिन्दी में मास्टर 
को उपाधि या समतुल्य 
मिसो मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से स्नातक स्तर 
प .. हिदा विषय में 
माय अंग्रेजी में मास्टर 
की उपाधि या समतुल्य । 
किमा मान्यता प्राप्त 
विश्लविद्यालय से स्नातक 
मार पर हिन्द ) और 
अंग्रेजी विषयों के साथ. 
किसी भी विषय में 
मास्टर की उपाधि या 
किसा मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से स्नातक 
स्तर पर अंग्रेजी विषय 
के साथ किमो भो विषय 
में हिन्दो के माध्यम से 
मास्टर समतुल्य । 
किमो मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से स्नातक 
स्तर पर हिन्यो विषय 
के साथ किसी भी विषय 
में अंग्रेगो के माध्यम 
में मास्टर को उपाधि 
या समतुल्य । 


- 


- - 


. 


. 


-- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - . 


- 


-- - - 


- --- 


- - - - 


- - - - 


- 


.. 


. . 


- . - , 


- - 
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(PART 


- 


- - - - -- - - -- - - 


( ii ) हिन्दी में पारिभाषिक 

शब्दावली कार्य का और 
या अग्रेजी मे भिन्यो या 
हिन्दी में अंग्रेजी में 
अनुवाद कार्य का 5 वर्ग का 
अनुभव जिसमें तानाही 
या वैज्ञानिक साहित्य 
संबंधी कार्य को अधि 
गाना दो जाएगी । 
या हिन्दी में अध्यापन 
अनुमंधान लेखन या पन्न 
कारिता का 10 वर्ष 
का अनभव । 


टिप्पणी : 1 अहंतागं अन्यथा 

सुहिम अभ्यर्थियों की 
दशा में मघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
शिपिल की जा सकती 


टिप्पणी : " अनुभव संबंधी 

अर्हता संघ लोक सेवा 
आयोग के वियमानुसार 
अनुसूचित जातिमो और 
मनुसूचित जनजातियों में 
अभ्याथियों की शा 
में तब शिथिल की जा 
मकती है जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके 
निए आरक्षि रिक्तिगो 
को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों में अभ्यर्थी 
पर्याप्त संसा में उप 

नब्ध नही हो सकेंगे 
वांछनीय : 


( i ) मस्कृत और/ या निम 

आधुनिक भारतीय भाषा 
का शान 


( ii ) प्रशासनिक कार्य का 

অনুম 


( iii ) दिप्पण और प्रारूपण स 

मंबंधिा हिन्दी कक्षाओं 
या पक्षाओं या कर्म 
शालाओं के भागोमन 
का अनुभव । 


- - - - - - -- - - - - 


[ भाग II --- खण्ड 3( 1 )] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


] 


- - - .......... . . . . 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


द्वारा 


मा 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की नों का पति/ भी सीवे होगी प्रांति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय पोषति भी करने में किन 
काले व्यक्तियों के अधि मदि या प्रोन्नति द्वारा का प्रनिनियमित र मर्मी की धारा में वे श्रेणियां समिति है तो उगको परिस्थितियों में 
लिए विहिन आय कोई हा रयान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रामनि/ प्रनिनिगणित / भरथना 

संघ लोक मेवा आयोग 
और गैक्षिक अर्हता पर्धा-त्या द्वारा . ती चिर जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रौशन व्यक्तियो को वानी स्तियां की प्रतियातना 

जापा 
दशा में लाग होगी 

या नहीं 
-- -- - --- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - ---- - - - - - - - - - - -- - - - .. - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - -- - -- - - -- - - - 

॥ 11 

। 
- - - - - . - -. -. .-.-.. --- 
( i ) : 0 प्रतिशत प्राप्ततिहाग प्रोन्नति : 

समूह ( म्न ) विभागीय प्रोन्नति मीधी भर्ती मोर प्रति 
जिसक न हो सकने पर हिन्दी अनुवादक श्रेणी । समिनि 

नियुक्ति और स्था 
प्रतिनियुक्मि पर स्थाना - जिन्होंने उस श्रेणी में तीन । मदम्य ( प्र० ) डाक तार नारण पर नि 
न्तरण द्वारा 

वर्ष नियमित सेवा की बाई - - अध्यक्ष युक्ति के लिए 
( ii ) 20 प्रतिशत प्रतिनियक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्ग / 2 सचिव डाक तार बाई किसी अधिकारी 
पर स्थानान्तरण स्थाना- स्थानान्तरण 

- - सदस्य का चयन करते 
लग्ण वारा केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो मे : निदणा ( I०भा० ) समय सघ लोक 
( iii ) 50 प्रतिशत साधी भर्ती में ऐसे अधिकारी 

- - सदस्य सेवा आयोग में 
( क ) ( i ) मी सदृश पद धारण 

परामर्श करना 
किार द्वाए हों या 

आवश्यक है । 
( ii ) जिन्होंन 550/800/ 

900 रु० या समतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर 3 वर्ष 

सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 425/ 200/ 

२00 या समतुल्य बैतनमान 
वाल पशे पर 3 वर्ष सेवा 

की है और 
( ब ) ( iv ) जिसके पास स्तम्भ 7 

३; अतर्गत सीधे भी किए 
जाने याले व्यक्तियों के लिए 
अधिकाथित शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव हैं । 
- - - - - - - - - - 

[ मं० ए- 1 2018/ 2/ 80- 7स०पी०जी०] 

मंगल नाथ सिंह , निवेशक 

( राजभाषा ), डाक - तार 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

4 . Disqualification. ...No person ,- - 
( P & T Buaid ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriago 

with a person having a APOLSC living, or 
New Delhi , the 16th January , 1984 

( b ) who , having a spouse living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
G . S. R. 89 . - In evercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President shall be eligible for appointment to the said post : 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Hindi Oficer in the posts and 

Provided that the Central Governmcat may , if satisfied 
Telegraphs Departiment , namely : - - 

thit slich marriage is permissible under the personal law 

applicable to such peisun and the other party to the marriage 
__ 1 . Short title and commencement . - - ( 1 ) These lules may and there are other grounds for so doing, exempt any 
be called the Hindi Officer, Posts and Telegraphs Depart . person , from the operation of this rule , 
ment, Recruitment Rules , 1983 , 

5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of thçir publi 

opinion that it is necessary of expedient to do 50 , it may, 
cation in the Official Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Servicc Commission clar 
2 . Number of posts. classification and scale of pay . -- The 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the suid post, its classification and the scale of or category of persons , 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules, 

h. Saving. - Nothing in these rules shall aftect reservations , 

relaxation of age limit ind other concessions required to be 
3 . Method of recruitment , age limit , gulilatious, eļu : - -- provided for Candidates belonging to the Scheduled Castes , 
The method of recruitinent to the saill post, age limit , quali the Scheduled Tyibes and other special categories of persons 
fications und Othor mattern coinected therewith shall hr 35 in accordance with the orders issued by the Central Govern 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 

ment from time to time in this regard . 


252 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 28, 1984 :MAGHA 8, 1905 


: (PART 11 - Sec . 3 (1) ] 
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- 


SCHFDULE 


HO 


Name of post 


No . of Classilicate 
post - tion 


Scale of 
pay 


Whether 
Selection 
posto 
Non - Seleen 
ilon Pust 


13 * 


Hindi Officer 

General 
( 1981) Central 

Service , 
* Subject to variation Group B 
depending on Work - Gazetted 
load . 

Ministerial 


Rs. 650 - 30). Selection 
740 - 35 - 810 
EB - 35 - 880 
40 - 1000 - EB 
40 -1200 


circut Whether Educational and other quali . 
recruits 

benefit of fications required for dilec 
added years recruits 
of selline 
adinisible 
under l ulc 
30 of the 
C . C . S 

(Pension ) 
. Rules , 1972 

6a 
Not exceeding 35 No . Essential: 
years . 

( i) Master s degree of a 
(Relaxable lor 

recognised University or 
Government ser 

equivalent in Hindiwith 
vanis by 5 years 

English as a subject at 
in accordance with 

the degree level. 
ilie instruciion / 

(OR ) 
Orders issued by 

Master s degree of a 
The CentralGovern 

recognised University or 
ment ) 

cquivalentin English with 
Note : The crucial 

Hindi as a subject at the 
date for determin 

degreclevel. 
ning the age limit 

(OR ) 
shall be the closing 

Master s degree of a 
date for receipt 

recognised University or 
of applications 

cquivalent in any sub . 
fron candidates in 

ject with Hindiand Eng 
India ( other than 

lish as subjecis at the 
those in Andaman 

degree level . 
and Nicobar Is 

( OR ) 
landsand Lakshad 

Master s degree of a 
weep ). 

recognised University or 
equivalent in any subject 
with Hindi medium and 
English as a subject at 
the degree level. 

(OR ) 
Master s degree of a 
recognised University or 
cquivalent in any subject 
with English medium and 
Hindi as a subject at 

the degree level. 
(ii) 5 year s experience of 

terminological work in 
Hindiand/or translation 
work from English to 
Hin di or vice - versa pre 
ferably of technical or 
scientific literature 

(OR ) 
5 years experience of 
teaching, research , writ 
ing or journalism in 

Hindi. 
Noic 1 : Qualifications arc 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Cominission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualifications 

regarding experience is 
relaxable at the discretion 


FATA FT 551TXT : SH 
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[ TT II - - 03 3 (i ) ] 

1 2 


3 


Whether age and period of 
educational quali probation 
fieations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


5 6 

ofthe Union Public Servic 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, atany 
stage of selection ,the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Sanskrit 

and / or a moderk Indian 

language . 
( ii) Administrative experi 

ence . 
( iii ) Experience of organis 

ing Hindi classes or 
workshops for noting 

and drafting . 
Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Promo- Circumstances 
whether by direct promotion /deputation /trans- tion Committee exists , in which Union 
recruitment or by promo- for grades from which promo - what is its composition Public Service 
tion or by deputation tion /deputation transfer to 

Commission is 
transfer and percentage bemade 

to be consulted 
of the vacancies to be 

in reaking 
filled by various methods 

recruitment 
* - 10 

13 
(i) 30 % by promotion Promotion : 

Group B - - -- - 

Consultation 
failing which by Hindi Translators Grade 1 Departmental Promo with the Union 
transfer on deputa - with 3 year s regular service tion Conimittee . Public Service 
tion in the grade . 

1 . Meinber ( A ) Posts and Commission 
( ii ) 20 % by transfer on Transfer on Deputation Telegraphs Board - necessary while 
deputation /transfer Transfer 

Chairman . 

niaking direct 
viii) 50 % by direct rec - Officers from the Central 2 . Secretary , Posts and recruitment and 
ruitment. 

Government /State Govern - Telegraphs Board - selecting an 
ments : 

Member. 

officer for 
(a ) (i) holding analogous 3 . Director (OL ) - Mem - appointment on 
posts , or 

ber . 

deputation and 
(ii) with 3 yeais service in Note : The proceedings transfer, 

posts in the scale of of the Departmental 
Rs. 550 -800,1900 or equi - Promotion Committee 
valent; or 

relating to confirma 
(iii ) with 8 years service in tion shall be sent to 

posts in the scale of the Union Public Ser 
Rs. 425 - 700 /800 orequi vice Commission for 
valent; and 

approval. If, However , 
( b ) possessing the educatio these are not approved 

nal qualifications and hy the Union Public 
experience laid down for Service Commission 
direct recruits under col a fresh meeting of the 
umn 7 . (Period of depu Departmental Promo 
tation including period tion Committee to be 
of deputation in another presided over by the 
ex -cadre posts held imm Chairman or a Mem 
ediately preceding this ber of the Union Pub 
appointment in the same lic Service Commis 
organisation Depart - sion shall be held . 
ment shall ordinarily riot 
exceed 3 years ) . 


-- - - No --- - - 2 years 


(No. A - 12018 / 2 / 80 - SPG ) 
M . N . SINGH , Director (OL ) 

Posts & Telegraphs 
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[ PARE !! - SEC . 31001 


नौवह और गरिनहा माना 

( पत्तन पन ) 
नई दिल्ली, 4 जनवरी, 198 , 


( 2 ) in clause boj o jegulation }, -- 

11 } for mins Ind mans 
(ii ) for " Pori Tuticorin ", read Port of Tuticorin " ; 
( 3 ) in the last line of the Appendix. for “ Avent" , read 
" Igents " 

[PW/ PGL / 46 / 83 ] 


शुद्धि पत्र 
सा० का०नि० 90 : . - नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( परिवहन पक्ष ) में भारत सरकार की प्रकाशि । अधिसूचना 
जो कि भारत के अमाधारण राजपत्र भाग II . 3 उप 
खंड ( 1 ) में दि० । मार्च, 1979 को पुष्ठ संख्या 179 पर 
प्रकाशित हुई थी , उसके अंतर्गत तूतीकोरिन पोर्ट ट्रस्ट ( नियमों 
का लागू किया जाना ) विनियम , 1979 में अंग्रेजी पाट : 
( 1 ) विनियम 2 में “ Tey " को "They पढ़ें 
( 2 ) विनियम 3 के खंड ( ख ) में ( 1 ) " means " को 

" means " पढ़ें ( 2 ) “Port Tuti Corin " को 

" Port of Toticorin " पढ़ें । 
( 3 ) अनुलग्नक की अंतिम पंविन में " Agent को 

" Agents " पढ़ें । 


मा का नि० 91 : -- नोवहन और परिवहन मंत्रालय 
( परिवहन, पक्ष ) में भारत सरकार की अधिसूचना सा० का 
नि - 10 ( 40 ) , जो कि भारत के अम धारण राजपत्र के 
भाग II खंड 3 उगवइ । ) में 1 मार्च , 1979 को 
प्रकाशित हुई थी . पृप्ट संख्या ! 71 पर अंग्रेजी पाट में - . 
( 1 ) दूसरे पैरा में "latiinde को " latitude " पढ़ें । 
( 2 ) तीसरे पैग में "80. 50 नार्थ क : 8 . 50 नार्थ पढे 
( 3 ) चौथे पैर में 780 " " ईस्ट को " 78° 

20 20 ” पढ़ें । 
( 1 ) पांचवें पैग के उप-पैरा ( एफ ) "alng " को Along पढे । 

पी . डब्लयु पी जी एल - 46/ 83 ] 

( थानम मात्यू , अवर सचिव 


CORRIGENDA 


[ पी . इल्प पी जी एल-16/ 83] 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Ports Wing ) 
New Delhi, the 4th January, 1984 

CORRIGENDA 
G . S . R. 90 .----In the Tuticorin Port Trust ( Adaptation 
of Rules ) Regulations, 1979 published with the Notification 
of the Government of India in the Ministry of Shipping and 
Transport ( Transport Wing ) No. ( G . S. R. 97( E ) at page 179 
of the Gazette of India, Fxtraordinary , Part II . Section 3 . 
Sub - section ( 1 ) dated the 1st March , 1979 : 

( 1 ) in regulation 2 , for " Tey ". 1ead "They ": 


G . S . R . 91.- -- In the notification of the Government of 
India , in the Ministry of Shipping and Transport ( Transport 

Wing ) NO. G . S. R . 90 ( E ) dated the 1st March, 1979 publish. 
ed at page 174 of the Gazette of India , Extraordinary , 
Part II, Section 3 Sub-section (i) , 

( 1 ) in the second para for “ latiude" read " latitude ": 
12 , in the third para , for " 80° 50 North ” , read 

___ 8 50/ North "; 
(3 ) in the fourth para , for 78 " 20 / 22 " East read 

78° 20/ 20// Fast : 
( 4 ) in the sub -pariz (f ) of fifth para, for “ alng” , read 
" along " . 

[PW /PGI.- 46 / 83 ] 
THOMAS MATHEW, Under Secy . 


संस्कृति विभाग 
नई दिल्ली, 5 जनवरी , 1984 


सा० का० नि० 92 : - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 3104) के परन्तुक द्वारा प्रदान कियां का प्रयोग करने हा गष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली में 
मोल्डर ( फाइबर ग्लाम ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् ---- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - 

( 1 ) इन नियमों का नाम गष्ट्रीय संग्रहालय मोल्डर (फाइबर ग्लाम ) भर्ती नियम 1953 है । 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रदन होंगे । 
पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान इत्यादि : - उनत पद को संख्या. उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होगे जो उन नचं. के स्तम्भ 2 से 4 
नक में विनिर्दिष्ट है । 
भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनमे सम्बन्धित अन्य बातें वे होगः जो उक्त अनमर्च। के. स्तम्भ 5 में 13 तर में विनिर्दिष्ट है । 
निरर्हताएं : - वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमको पन्नी जीवित है विवाह किया है या 
( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हा किसी व्यक्ति में विवाह किया है इक पद पर निकन का पाव नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह मे व्यनित और विवाह के अन्य पक्षकार जो लाग म्बीय विधि के अधीन अनज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए आधार मोजद है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 
शिथिल करने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां पर, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबद्ध करके इन नियमी के लिए किसी वर्ग या उपवर्ग के व्यक्ति को पदों की बावन , लोक मेवा आयोग को राय लेकर शिथिल की जा सकेगी । 
व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसी आयु सीमा और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिमका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियो के लिए उपलब्ध करना 
अपेक्षित है । 


मान1 - 


(i) ] 


भारत का राजपा बनरी 28, 1084/ माष , 1000 


253 


- 


- 


पार का नाम 


काकी विरत 


पद का नाम 


पेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संध्या 


रतनमान 


अनुसूची 
चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले उम् - क्या के. सि . सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
गैर चयन पद मीदवारों के लिए आयु से . (पेंशन ) अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्य . 
सीमा 

नियमावली साएं 

1972 के 
नियम 30 के 
अन्तर्गत जोड़े 
गए सेवा 
वर्षों का लाम 
प्राप है 


I 


. 


4 


5 


पर 


मोल्डर 

सामान्य केन्द्रीय रु. 330 - 10 - गर चयन 18 -- 25 के मध्य ( सर- नहीं अनिवार्य : - - 
सेपा पर्ग "ग " 380-4. रो.- 12 

कारी कर्मचारियों के लिए 1. मैट्रिक अपवा समकक्ष 
अराजपत्रित गर- 500-4. रो.-10 

30 वर्ष तक शिथिलता ) 

वांछनीय : -- 
मंत्रालयीय 560 ( आयु सीमा निर्धारित 

2. प्लास्टर कास्ट , रबड़ और 
* कार्य 

करने की तिथि , भारत 

फाईबर ग्लास की मोल्डिंग , 
में ( अण्डमान और 

सथा कास्टिंग करने का 6 वर्ष 
अधिकता 

निकोबार द्वीप समूह 

का व्यावहारिक अनुभव । 

और लक्षदीप को छोड़ 
निर्मर 

कर ) उम्मीदवारों से 
करता 

आवेदन पत्र प्राप्त होने 

की अंतिम तिथि होगी । 
क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पदो. वे परिस्थितिया जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि, यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ नतिरण द्वारा होती हो तो वे ग्रेड न्नति समिति हो तो उसकी भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित आयु सपा हो तो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / संरचना क्या है 

सेवा आयोग का परा 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली रिकि- स्थानांतरण किया जाता है 

मर्श लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारों पर 

तियों की प्रतिशतता 
भी लाग होंगी 


8 


10 


___ 11 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति ऐसा न होने पर सीधी पदोन्नति 

वर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
भर्ती द्वारा । 

260 - 350-के वेतनमान में 8 वर्ष समिति 
की नियमित सेवा वाले मोल्डरों 1. निदेशक , राष्ट्रीय संग्र 
में से । 

हालय - अध्यक्ष 
2. सहायक निवेशक, राष्ट्रीय 

संग्रहालय - सवस्य 
3. अवर सचिव संस्कृति 

निदेशक – सदस्य 
4. राष्ट्रीय संग्रहालय से 
संबंधित अधिकारी सदस्य 


[ सं० एफ० 3- 55/ 88- सी . एच. ] 

ठी० एन० बाजपेयी, अपर सचिव 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in thc Official Gazette . 


DEPARTMENT OF CULTURE 

New Delhi , the 5th January, 1984 
G . S. R . 92 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitinent to the post of Moulder (Fibre Glass ) in the 
National Museum , New Delhi, namely :-- - 

1. Short title and commencement -- ( 1 ) These rules may 
he called the National Museum, Moulder ( Fibre Glass ) Re 
cruitment Rules, 1983 . 
1303 GI/ 83 - 9 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - Thọ 
number of the said posts , its classification and the scale of pay 
illtached thereto shall be as specified in coluinns 2 to 4 
of thç schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit & other qualifications 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


- 


- 
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[Part II - -Sec , 3 (1)] 
L 

ate 
4. Disqualifications.- --No person ,- - 

and there are other grounds for so doing , exempt any person 

from the operation of this rule . 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 
with a person having a spouse Jiving ; or 

3 . Power to Relax . — Where the Central Government is 
of opinion that it is neccesary or expedient so to do , 

it may by order for reasons to be recorded in writing , 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or relax any of the provisions of these rules with respect to 
contracted a marriage with any person , 

any class or category of persons. 

6 . Saving .- -Nothing in theso rules shall affect reservation , 
khall be eligible for appointment to the said post : 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
Provided that the Central Govornmcnt nay , if satisfied other special categories of persons in accordance with 
that such marriage is permissible under the personal law 

the orders issued by the Central Government from time to 
applicable to such person and other party to the marriage time in this regard , 


Name of post 


1 


Moulder 
(Fibre Glass) 


Schedule 
No. of Classification Scale of pay Whether Age limit or direct Whether Educational and other quali 
Posts 

selection recruits benefit of fications requirod for direct 
post or 

added years recruits . 
Non -se 

of service 
lection post 

admissible 
under rulc 
30 of the 
C . C . S . 
(Ponsion ) 

Rules , 1972 
23 

6 . 6a 
* One General Rs. 330 - 10 - Non Between 18 -25 years Not (i) Matriculation or cquiva 

Contral 380 -EB- 12 -500- selection (Relaxable for Govt. applicable lent qualifications. 
Service, EB - 15 -560, 

servants upto 35 

( ii) 5 years practical expe 
Group C 

years) * 

rience of moulding and 
Non -Ministerial, 

casting in plaster , rubber 
Non -Gazetted , 

* Noto : The crucial 

and fibre glass . 
* Subject to variation dependent on work load . date for determining 

the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Iglands and Laksha 
dweep ). 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Whether age and Period of 
oducational quali. Probation , 
fications precribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


Method of rectt . whether In case of recruitment by If a Department Promo- Circumstances 
by direct rectt . or by promotion /deputation / trans- tion Committco cxists , in which Union 
promotion or by depu- fer , grades from which pro- what is its composition Public Service 
tation /transfer & percen - motion/transfer to be made 

Commission is to 
tage of the vacancies to 

bo consulted in 
be filled by various 

making recruit 
methods , 

ment. 


- - -- - 


X 


10 


11 


No 


- - - 


Two years Promotion , failing which Promotion : 
by direct rectt . 

Moulders carrying pay scale 

of Rs. 260- 350 with eigh 
years regular service in the 
grade . 


12 

13 
Group C D . P . C . Not applicable 
(1) Director National 

Museum - Chairman 
( ii ) Assistant Director 

National Muscun 

Member . 
( iii ) Under Secretary 
Departmont of Culture 

- Member 
(iv ) Officer concerned 
National Museum 
- Membor . 

[ No . F3-55/83- CH . 5] 
T . N . BAJPAI, Under Secy. 
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भम मोर पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 जनवरी , 1984 
मा० फा० नि० 93-~- औद्योगिक नियोजन ( स्थायी आदेश ) केन्द्रीय 
नियम, 1946 का और संशोधन करने के लिए कुछ नियमों का 
निम्नलिखित प्रारूप जिसे केन्द्रीय सरकार औद्योगिक नियोजन (स्थायी मावेश 
अधिनियम , 1946 ( 1948 का 20 ) की धारा 15 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए बनाने का प्रस्ताव करती है, उक्त धारा की उपधारा 
( 1 ) की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके 
उससे प्रभावित होने की संभावना है , प्रकाशित किया जाता है और इसके 
द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप नियम पर इस अधिसूचना 
के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 45 दिन के पश्चात् विचार किया 
जाएगा । 

ऐसे फिन्ही आक्षेपों या सुझावों पर जो उक्त प्रारूप नियमों की भावत 
इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व किसी व्यक्ति से प्राप्त 
होंगे फेन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 


( ग ) एक “परिवीक्षाधीन " वह कर्मकार है जिसे किसी पद की स्थायी 

रिक्ति को भरने के लिए अनन्तिम रूप से नियोजित किया 
नाता है और जिसने उस पर तीन मास की सेवा पूरी नहीं 
की है । यवि स्थायी कर्मचारी को किसी नए पद पर परिवीक्षा 
धीन के रूप में नियोजित किया जाता है तो उसे तीन मास 
की उस परिवीक्षा अवधि के दौरान किसी समय अपने पुराने 

स्थायी पद पर प्रतिवर्तित किया आ सकेगा । 
( घ ) एक " बवली " यह फर्मकार जिसे स्थायी कर्मकार या परिवीक्षा 

धीम के पद पर जो अस्थायी रूप से अनुपस्मित है, नियुक्त 

किया आता है । 
( 1 ) एफ " अस्थायी कर्मकार बह फपर्मकार है जिसे ऐसे कार्य में 

लिए नियक्त किया जाता है जो आवश्यक रूप से स्थायी 
प्रकृति का है और जिसके सीमित अवधि के भीतर समाप्त किए 

जाने की संभावना है । 
( च ) एक " आकस्मिक " कर्मकार यह कर्मकार है जिससे ऐसे कार्य 

के लिए नियुक्त किया जाता है जो आवश्यक रूप से आकस्मिक 

प्रकृति का है । 
( छ ) एफ " शिनु " यह नौसिखिया है जिसे उसके प्रशिक्षण की अवधि 

के दौरान भत्ता दिया जाता है । 


प्रारूप नियम 
__ 1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम औद्योगिक नियोजन ( स्थायी आदेश 
मेन्द्रीय ( संशोधन ) नियम, 1983 है । 

2. मोद्योगिक नियोजन ( स्थायी आदेश) केन्द्रीय नियम , 1946 में , 
( i) नियम 2क में मव 100 में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , 

अर्थात् : 
"( 9) काम की कालावधियां और घंटे, साप्ताहिक विश्राम 
___ धिन, अवमाण दिन , पेतन दिन और मजदूरी दरें जिनके 

अन्तर्गत काम के प्रसामान्य पंटों से अधिक किए गए काम के 

लिए मजदूरी भी है । 
( 10 ) छट्टी और अवकाश दिनों की माता । 
( 11 ) अवाषाकृत मजदरियों का संवाय । 
( 12 ) चिकित्सा उपचार । 

( 13 ) नियमितीकरण "; 
( 2 ) अनुसूची 1 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : -- 


2. टिकट कार्ड : - ( 1 ) प्रत्येक कर्मकार को , जब तक कि वह 
परिवीक्षाधीन, बदली, अस्थायी कर्मकार या शिक्षु न हो , स्थायी टिकट दिया 
जाएगा । 

( 2 ) प्रत्येक स्थायी कर्मकार को ऐसा विभागीय टिकट दिया जाएगा 
जिसमें उसकी सं० वशित की गई होगी और जिसे वह ऐसी प्रापेक्षा की 
जाने पर प्रबंधक द्वारा उसका निरीक्षण करने के लिए प्राधिकृत किसी 
व्यक्ति को दर्शित करेगा । 

( 3 ) प्रत्येक बबली को बवली कार्ड दिया जाएगा जिस पर उन 
दिनों की प्रविष्टि की जाएगी जिनको उसने स्थापन में कार्य किया है तथा 
यदि शिशु स्थायी नियोजन अभिप्राप्त कर लेता है तो उसे प्रम्यर्पित 
कर दिया जाएगा । 

( 4 ) प्रत्येक अस्थायी कर्मकार को अस्थायी टिकट दिया जाएगा 
जिसे वह अपनी सेवा समाप्त होने पर वापस करेगा । 

( 5 ) प्रत्येक माकस्मिक कर्मकार को एक प्राकस्मिक कार्य किया जाएगा 
जिस पर वे विन प्रविष्ट किए जाएंगे, जिनको उसने स्थापन में कार्य किया 


___ अनुसूची 1 
उन औद्योगिक स्थापनों की बाबत भावर्श स्थायी 

आदेश जो कोयला बामों के प्रोद्योगिक समापन नहीं है 
1. कर्मकारों का वर्गीकरण : - ( क ) कर्मकारों को निम्नलिचिप्त 
रूप में वर्गीकृत किया जाएगा ; 

1. स्वायी 
2 . परिवीक्षाधीन 
3. बदली 
4. अस्थायी 
5 . भाफस्मिक 
6. शिशु । 


( 6 ) प्रत्येक शिशु को शिक्षु कार्ड दिया जाएगा तथा यवि शिक्ष, 
स्थायी नियोजन अभिप्राप्त कर लेता है तो उसे अभ्यर्पित कर दिया 
जाएगा । 

3. कार्य के घंटों की संख्या जिनसे एक असामान्य कार्य दिवस का 
गठम होगा : - ( 1 ) कारखाना अधिनियम , बान अधिनियम, न्यूनतम 
बेतन अधिनियम , दुकान पीर स्थापन अधिनियमों पौर मोटर परिवहन 
फर्मकार अधिनियम तथा फिसी अन्य विधि में जो लागू होती हो , विहित 
फाम के घंटों से संबंधित उपबंधों के अधीन रहते हुए किसी प्रसामान्य 
कार्य दिवस में घंटों की संख्या : -- 

( i ) किसी भ्यस्क को पशा में , मटे ; पौर 
( ii ) किसी बालक की दशा में 4-1/ 2 घंटे से अधिक नहीं होगी । 


( ब ) एक " स्थायी फर्मकार बह कर्मकार है जिसे स्थायी आधार पर 

नियुक्त किया गया है तथा इसके अन्तर्गत कोई ऐसा व्यक्ति 
भी आता है जिसने औद्योगिक स्थापन में एक ही या किसी अन्य 
काम में तीन माम की परिवीक्षा अवधि समाधानप्रव रूप से 
पूरी कर ली है जिसके अन्तर्गत नीमारी, धुर्घटनाएं ; छुटी , 
तालाबन्दी, हड़ताल ( जो अवैध हड़ताल महीं है ) या स्थान 
की अपेक्लिक मन्दी भी आती है । 


( 2 ) व्यस्थ कर्मकार के कार्य दिवस की व्यवस्था इस प्रकार की 
जाएगी कि इसके अन्तर्गत विश्राम के अन्तराल भी होंगे, यह किसी भी 
दिन 12 घटों से मधिक महीं होगा । 

( 3 ) मिसी कुमार की दशा में कार्य के घंटों की संख्या वैसी ही 
होगी जैसी फि किमी व्यस्क या बालक की पमा में होती है , 
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जिसे केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित किसी सक्षम चिकित्सा व्यवसायी 
पारा बयस्क या बालक के रूप में कार्य करने के लिए प्रमाणित किया गया 


कोई प्रतिरिक्त मजदूरी ऐसे कर्मकारों को देय नहीं होगी जिसकी दशा में 
साप्ताहिक विश्राम दिन के लिए मजवरी को न्यूनतम मजदूरी अधि 
मियम , 1948 के अधीन या अन्यथा उनकी मजबूरियों में सम्मिलित 
कर लिया गया है । 


स्पष्टीकरण : - (1) "ठीक पूर्ववर्ती दिन " से वह अन्तिम दिन जिसको 
आकस्मिक कर्मकार ने कार्य किया है, जो यथास्थिति , साप्ताहिक विधाम 
दिन या प्रतिस्थापित साप्ताहिक विश्राम दिन से पहले आता है अभिप्रेत है 
और जहां प्रतिस्थापित साप्ताहिक विश्राम दिन , साप्ताहिक विश्राम दिन , 
साप्ताहिक विश्राम विन के ठीक पश्चात् किसी दिन प्राता है, वहां ठीक 
पूर्ववर्ती दिन से वह अन्तिम विन जिसको कर्मकार ने कार्य किया है, जो 
साप्ताहिक विश्राम दिन से पूर्व प्राता है । अभिप्रेत है । 

( ii ) स्थायी भादेशों के प्रयोजन के लिए सप्ताह से शनिवार की 
राति को मध्य राति से प्रारंभ होने वाली सात दिन की कालावधि अभिप्रेत 


7. छुट्टियों और वेतन दिनों का प्रकाशन : - - ( क ) स्थापन द्वारा 
छुट्टियों के रूप में मनाए जाने वाले दिन , भौर ( ख ) वेतन दिन विनिर्दिष्ट 
करने वाली सूचनाएं उक्त सूचना पट्टी पर लगाई जाएगी । 


( 4 ) किसी भी बालक को किसी भी दिन 4- 1/ 2 घंटों से अधिक में 
लिए काम पर नियोजित या अनुज्ञात नहींकिया जाएगा । 

( 5 ) इस नियम की किसी बात के बारे में यह नहीं माना जाएगा 
कि वह कारखाना अधिनियम , 1948 या खान अधिनियम , 1952 के 
उपबन्धों को प्रभावित करती है । 

4. प्रतिकाल के लिए अतिरिक्त मजदूरी ( 1 ) जब कोई कर्मकार किसी 
दिन 9 घंटों से अधिक के लिए या किसी सप्ताह में 48 घंटों से अधिक 
के लिए किसी नियोजन में कार्य करता है तो यह प्रतिकाल कार्य के 
संबंध में मजदूरी की सामाम्प पर से दुगनी वर पर मजदूरी का हकदार 
होगा । 

( 2) प्रत्येक नियोजक द्वारा एक प्रतिकाल रजिस्टर प्ररूप 6 ( अनुसूची 
2 ) में बनाए रखा जाएगा जिसमें उसमें विनिर्विष्ट स्तंभ के अधीन 
प्रविष्टियां जब पौर जैसे प्रतिकाल पर किसी स्थापन में काम किया जाता 
है की जाएंगी । रजिस्टर कार्य स्थल पर रखा जाएगा और उसे अद्यतन 
बनाए रखा जाएगा । जहाँ किसी मजदूरी कालावधि में कोई प्रतिकाल 
कार्य महीं किया गया है, यहाँ रजिस्टर में मजदूरी कालावधि के अन्त में 
खाली प्रविष्टि की जाएगी जिससे कि संक्षिप्तसः वह मजदूरी कालावधि 
भी उपदशित की जा सके जिससे खाली प्रविष्टि संबंधित है । 

( 3 ) इस नियम की किसी भी बात के बारे में यह नहीं माना 
जाएगा कि वह न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948, कारखाना अधिनियम , 
1948 या खान अधिनियम , 1952 के उपबंधों को प्रभावित करती है । 
___ 5. कार्य समय का प्रकाशन : प्रत्येक पारी में सभी वर्गों के कर्म 
फारों के लिए काम की प्रवधियों और पंटे , सूचना पटटों पर, जोकि 
स्थापन के मुख्य प्रवेश द्वार पर या उसके निकट तथा टाइम कीपर के 
कार्यालय में यदि कोई हों , रखे गए होंगे , अंग्रेजी में तया उस स्थान में 
नियोजित कर्मकारों की मुख्य भाषाओं में प्रदर्शित किए जाएंगे । 

6. साप्ताहिक विश्राम : --- (i ) सभी कर्मकारों को प्रत्येक सप्ताह 
जो सामान्यतः रविवार होगा, एक विश्राम विन अनुज्ञात किया जाएगा , 
किन्तु नियोजक अपने स्थापन में किसी कर्मकार या वर्ग के कर्मकारों के 
लिए काम के किसी अन्य दिन को विश्राम दिन के रूप में नियत कर सकेगा 
परन्तु यह तब जबकि कर्मकार ने स्थापन में एक ही नियोजक के अधीन 
कम से कम 6 दिन की निरंतर प्रवधि तक कार्य किया हो । 

(ii ) कोई भी कर्मकार उसके विश्राम के साप्ताहिक विम काम 
करने के लिए अपेक्षित या प्रमुज्ञात नहीं किया जाएगा, जब तक कि उसे 
साप्ताहिक विश्राम दिन के ठीक पूर्व या पश्चात् सीन दिन में से एक 
पूरे दिन के लिए एक प्रतिस्थापित विश्राम दिन न मिला हो, या नहीं 
मिलेगा । 

( ili ) जहाँ पूर्वोक्त उपखण के अनुसार कोई कर्मकार किसी 
विश्राम के दिन काम करता है और उसे विश्राम के पूर्व या पश्चात् 
किसी भी एक विम एक प्रतिस्थापित विश्राम विन विया गया है वहीं 
विधाम विन , कार्य के साप्ताहिक घंटों की संगणना करने के प्रयोजन के 
लिए उस सप्ताह में जिसमें प्रतिस्थापित विश्राम विन प्राता है, सम्मिलित 
किया जाएगा । 

(iv ) सभी फर्मकारों को साप्ताहिक विश्राम दिन के लिए मजदूरी 
ठीक पूर्ववर्ती दिम को लागू होने वाली परिकलित दर पर दी जाएंगी 
पौर यदि वह अपने साप्ताहिक विश्राम के दिन कार्य करता है और उसे 
कोई प्रतिस्थापित विश्राम दिन दिया गया है तो उसे ऐसे साप्ताहिक विश्राम 
विन के लिए जिसको उसमे प्रतिकाल दर पर कार्य किया था मजदूरी वी 
जाएंगी पौर प्रतिस्थापित दिन के लिए मजदूरी ठीक पूर्ववर्ती दिन को लागू 
पर पर की जाएगी । परन्तु यह पौर कि साप्ताहिक विधाम विन के लिए 


8. मजदूरी परों का प्रकाशन : - - सभी वर्गों के कर्मकारों और सभी 
वर्गों के काम के लिए संदेय मजदूरी की परें विनिर्दिष्ट करने वाली 
सूचनाएं उपस सूचना पट्टी पर प्रदर्शित की जाएंगी । 
____ 9. पारी पालन और पारो चालन में परिवर्तन की सूचना : - ( 1 ) 
स्थापन के किसी विभाग या विभागों अथवा विभाग के किसी अनुभाग में 
एक से अधिक पारिया, नियोजक के विवेकानुसार चलाई जा सकेंगी । 
यदि एक से अधिक पारियां चलाई जाती है तो कर्मकारों को एक पारी 
से दूसरी पारी में अन्तरित किया जा सकेगा । यवि पारी पालन के बम्ब 
किए जाने के परिणामस्वरूप किन्हीं कर्मकारों की छंटनी की जाती है तो 
ऐसी छटनी प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 का 14 ) तथा 
उसके अधीन बनाए गए नियमों के उपबन्धों के अनुमार की जाएंगी । 
यदि पारी चालन पुनः प्रारंभ किया जाता है तो कर्मकारों को उक्त 
अधिनियम पौर उक्त नियमों के उपबन्धों के अनुसार सूचना दी जाएंगी 
और पुनियोजित किया जाएगा । 

( 2) किसी पारी बालन के बन्द किए जाने या पुनः मारंभ किए 
जाने की कोई सूचना, जो पैरा (i ) द्वारा अपेक्षित है, प्ररूप ( vक ) 
( अनुसूची ii ) में होगी मोर उसकी तामील निम्नलिखित रीति से की 
जाएंगी, अर्थातः 

सूचना को नियोजक द्वारा स्थापन के मुख्य प्रवेश द्वार के सूचना पट्ट 
पर सहज दृश्य रूप में प्रदर्शित किया जाएगा ; 


परन्तु जहाँ कर्मकारों का कोई रजिस्ट्रीकृत व्यवसाय संघ विद्यमान 
है , यहां सूबमा की एक प्रति की सामील रजिस्ट्री डाक द्वारा ऐसे संप 
के सचिव पर की जाएगी । 
___ 10 , हाजिरी पौर विलंब से पामा: सभी कर्मकार नियत किए गए 
और पैरा ( 5 ) के अधीन अधिसूषित समय पर स्थापन में कार्यरत 
हो जाएंगे । विलंब से हाजिर होने वाले कर्मकार मजदूरी संवाय अधिनियम , 
1936 में उपबंधित कटौतियों के दायित्वाधीन हो जाएंगे । 

11 . छुट्टी:- ~ ( 1 ) सवेतन छुट्टियो , कारखाना अधिनियम , 1948, 
खान अधिनियम , 1952 या ऐसे अन्य कानूनों के जो लागू हों , सुसंगत 
उपबन्धों के अनुसार दी जाएंगी । परन्तु यह कि पाकस्मिक भौर बदली 
फर्मकार प्रत्येक फलैण्डर मास के लिए एक दिन की दर पर अपवर्जित 
छुट्टी, के लिए इस शर्त के अधीम हकदार होंगे कि उन्होने पूर्ववर्ती 
कलैण्डर मास में वास्तव में 20 विम काम किया है । 


[ भाग II - - खण्ड ( i ) ]] 
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( 2 ) जो मर्मकार अनुपस्थित छुट्टी अभिप्राप्त करना चाहता है 
यह नियोजक को या नियोजक द्वारा इस निमित्त विनिविष्ट प्रौद्योगिक 
स्थापन के किसी अन्य अधिकारी को आवेदन करेगा, जो प्रावेदन के प्रस्तुत 
किए जाने के एक सप्ताह के भीतर या प्रावेदित छुट्टी के प्रारंभ के दो 
दिन पूर्व इनमें जो भी पूर्वतर हो , प्रायेवन पर आदेश देगा । परन्तु यदि 
मावेदित छुट्टी प्रावेदन की तारीख को या उसके तीन दिन के भीतर 
प्रारमं होनी है तो प्रादेश उमी दिन दिया जाएगा । यदि मांगी गई 
छुट्टी मंजूर की जाती है तो कर्मकार को एक छुटटी पास दिया जाएगा । 
यदि छुट्टी अस्वीकार या भुल्वती की जाती है तो ऐसी अस्वीकृति या 
मुल्यती का तथ्य और उसके कारण , इस प्रयोजन के लिए रने गए 
रजिस्टर में अभिलिखित किए जाएंगे । तथापि यदि कर्मकार पाहे तो 
रजिस्टर की प्रविष्टि की प्रतिलिपि उसे प्रदाय की जाएगी । यदि कर्मकार 
छुट्टी पर अग्रसर होने के पश्चात उसमें कोई विस्तार करना चाहता है तो 
यह नियोजक को या उसके द्वारा इस निमित विनिर्दिष्ट किसी अधिकारी 
को मावेवन करेगा जो कर्मकार को छुट्टी का विस्तार या तो मंजूर या 
नामंजूर करने वाला लिखित उत्तर भेजेगा, यदि उसका पता उपलब्ध 
हो और यदि ऐमा उस्तर उसके पास उमे मूलतः मंजूर की गई छुट्टी के 
अवसान के पहले पहुंचने की संभावना हो । 

( 3) यदि फर्मकार मूलतः मंजूर की गई या बाद में विस्तारित 
छुट्टी की अवधि से भागे अनुपस्थित रहता है तो उसका अपने पद पर 
धारपाधिकार समाप्त हो जाएगा जब तक कि वह ( क ) छुट्टी की समाप्ति 
के पाठ दिन के भीतर नहीं लौट पाता है ; मौर ( ख ) मपनी छुटटी 
की समाप्ति के पहले लौटने की अपनी असमर्थता फा नियोजक या उसके 
द्वारा इस निमित्त विनिविष्ट अधिकारी के समाधानप्रद रूप में स्पष्टीकरण 
महीं दे देता है । यदि कर्मकार का नियुक्ती पर धारपाधिकार समाप्त हो 
जाता है तो वह “घदली " सूची में रखे जाने का हकदार होगा । 
. 12 . ये त्यौहार प्रवकाश दिन: - मभी कर्मकारो को जिनके अन्र्तगत 
माफस्मिक और बदली कर्मकार भी है, राष्ट्रीय और त्यौहार प्रकाश 
विनों की संख्या वह होगी जो ऐसी राज्य सरकारों के जहां प्रौद्योगिक 
स्थापन प्रब स्थित है, पृथक आदेशों में उपयंधित है । जहां ऐसे कोई 
मादेश विद्यमान नहीं है, वहाँ ऐसे सभी कर्मकार कलेण्डर वर्ष में मजदूरी 
सहित छह त्योहार अवकाश विनों के लिए ( जिनके अन्र्तगत गणतंत्र दिषस 
स्वतंत्रता दिवस और महात्मा गांधी जन्म दिन के कारण तीन राष्ट्रीय 
अबकाण दिन भी है ) हकदार होंगे । 

13, आकस्मिफ छुट्टी: - सभी कर्मकारों को फसण्डर वर्ष में अधिक 
से अधिक 10 दिम की सर्वतन अनुपस्थिति प्राफस्मिक छुट्टी मंजूर की जा 
सकेगी । परन्तु बदली और आकस्मिक कर्मकारों की दशा में यह उस 
पषं में प्रत्येक 30 दिन के कार्य के लिए एक दिन होगी । 
ऐसी छुट्टी बीमारी की दशा को छोड़कर एक समय पर तीन दिन से 
पधिक के लिए महीं होगी । 
____ 14. मवावाकृत मजदूरी का संदाय: -- ( 1 ) कोई ऐसी मजदूरी जो 
फर्मकार को शोध्य है किन्तु उसका दावा म किए जाने के कारण जो 
प्रायिक वेतन दिन को वी नहीं गई है, नियोजक द्वारा प्रति सप्ताह ऐसे 
प्रवाषाकृत मजदूरी संघाय विन को दी जाएगी और वह पूर्षोक्स रूप में 
सूचना पट्टों पर पूर्वोक्त रूप में अधिसूचित की जाएगी । 

( 2 ) सभी कर्मकारों को मजदूरी का संवाय उस मजदूरी अवधि के, 
जिसको बाबत मजदूरी संदेय है, मंतिम दिन के पश्चात सातवें या बसवें 
दिन की समाप्ति के पहले किसी कार्य दिवस को इस बात के अनुसार 
किय जाएगा कि स्थापन में नियोजित कर्मकारों की कुल संख्या एक हजार 
से अधिक नहीं है अथवा हैं । 
____ 15. चिकित्सा उपचार :- प्रत्येक नियोजक अपने स्थापन में नियोजित 
कर्मकारों के चिकित्सा उपचार के लिए अपने स्वयं के खर्च से संतोषप्रद 
व्यवस्था करेगा । जब कभी फर्मकार कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 
1948 के अधिन उपचार के लिए हकदार है तो कर्मकार ऐसे उपचार 
का उपयोग करेगा । 


16 . कार्य का रोका जाना: - ( 1 ) निमोजक अग्नि महासकट , 
मशीनी के ठप्प हो जाने या जल प्रदाय के एकाच महामारियों, सिविल 
संक्षोभ या उसके नियंत्रण के बाहर किसी प्रन्य कारण की दशा में , 
भी समय, स्थापन के किसी अनुभाग या अनुभागों को पूर्णतया 
भागतः किसी भी अवधि या अवधियों के लिए रोक सकेगा । 

( 2 ) काम के घंटो के दौरान ऐसा रूकाव होने की दशा में प्रभावित 
कमकारों को , यथासाध्य शीघ्र संबंधित विभागों के सूचना पट्ट पर प्रथवा 
नियोजफ और टाइमकीपर के कार्यलय में लगाई गई सूचनामों द्वारा 
यह असिमूचित किया जाएगा कि कार्य कब पुनः चालू किया जाएगा 
तथा उन्हें क्या अपने कार्य स्थान पर बने रहना है अथवा यहाँ से छोड़ 
कर जाना है । कर्मकार से स्काष के प्रारम्भ के पश्चात सामान्यतः वो 
घण्टे से अधिक समय तक बने रहने की अपेक्षा नहीं की जाएगी । यदि 
रुकाय की अवधि एक घंटे से अधिक के नही है तो इस प्रकार 
रोके गए कर्मकारों को रूकाव की अवधि के लिए वेतन नहीं दिया जाएगा । 
यदि रकाव की अवधि एक घंटे से अधिक की नहीं है तो इस 
प्रकार रोके गए कर्मकारों को रूकाव की अनधि के लिए वेतन नहीं दिया 
जाएगा । यदि रूकाव को अवधि एक घण्टे से अधिक है तो ऐसे रोके गए कर्मकार 
उस सम्पूर्ण समय के लिए मजदूरी प्राप्त करने के हकदार होंगे जिसके 
वीरान उन्हें रूकाव के परिणामस्वरूप रोका गया है । मानानुपाती दर के 
कर्मकारों की दशा में , पूर्व मास के औसत दैनिक मजदूरी माना जाएगा । 
ऐसे रूकाष की दशा में , कोई अन्य प्रतिकार अनुदेय नहीं होगा । 
जब कभी साध्य हो , प्रसामान्य कार्य के पुनः घालू किए जाने की सभूचित 
सूचना दी जाएगी । 

. ( 3 ) उस घशा में , जब संयंत्र की बराबी या उत्पादन के अस्थायी 
रूप से घटाए जाने के कारण कर्मकारों को प्रल्प प्रवधियों के लिए. 
झामबंदी की जाती है, तब बेकारी की अवधि को यपास्थिति सवेतन या 
यिना वेतन अनिवार्य छुट्टी माना जाएगा । किन्तु जब कर्मकारों की 
अनिश्चित रूप से दीर्घ अवधि के लिए कामबंदी करना होती है , तो 
उन्हें मम्यफ मूचना या उसके बदले में वेतन देने के पश्चात उनकी 
सेवाओं को समाप्त किया जा सकेगा । 

( 4 ) नियोजक किसी ऐसी हड़ताल की दशा में , जिसका स्थापन 
के किसी अनुभाग या विभाग पर पूर्णत: या मागतः प्रभाव पड़ा हो , ऐसे 
अनुभाग या विभाग को तथा बंद किए जाने से प्रभावित किसी प्रम्य 
अनुभाग या विभाग को धन्द कर सकेगा । ऐसे बन्द किए जाने की बात 
यथासाध्य शीघ्र, संगंधित अनुभाग या विभाग में और टाइम कीपर के 
फार्यालय में , यदि कोई हो , मूमना पट्ट पर सूचना लगाकर प्रधिमूषित 
की जाएगी । संबंधित कर्मकारों को कार्य के पुनः चालू किए 
जाने के पूर्व ऐसी साधारण सूचना द्वारा अधिसूचित भी किया जाएगा 
कि कार्य कब पुनः चालू किया जाएगा । 

17 . नियोजन की समाप्तिः- अस्थायो , स्थायी और परिवीक्षाधीनों 
के नियोजन की समाप्ति के लिए औयोगिक विषाद अधिनियम , 1947 
के अनुसार सूचनाएं दी जाएगी । जहां कहीं कर्मकार ऐसी अपेक्षा करें, 


( 1 ) उसे उसके नियोजन की समाप्ति के पूर्व सुनवाई का अवसर 

दिया जाएगा , 
( 2 ) नियोजन की समाप्ति के आदेश के विरुख अपील किए जाने 

का उपबंध होगा । 
ऐसे कर्मचारी की दशा में जिन्होंने उक्त अधिनियम में यथा 
परिभाषिक एक वर्ष की निरंतर सेवा नहीं की है, सूचना निम्मलिखित 
रूप में दी जाएगी : 
(i ) स्थायी कर्मकारों को एक मास की सूचना या उसके बदले 

वेतन दिया जाएगा , 
(ii ) अस्थायी कर्मचारी थोर परियोक्षाधीनो को 15 दिन की 

सूचना या उसके बदले वेतन दिया जाएगा । 
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[PART II- SEC . 3 (1) ] 


- 


- 


( १ ) यदि ; यमास्थिति जाप या वाकिफ कार्यवाही की समाप्ति पर 
कर्मकार को उसके विरुद्ध विरभित आरोपो का दोषी पाया जाता है तथा 
संबंधित कर्मकार को प्रस्थापित शान्ति को मावत अभ्यावेदन का युक्तियुक्त 
अवसर देने के पश्चात यह विचार हो कि पदव्युति या निलंबन या 
जुमनि या वार्षिक वेतन वृद्धि के रोके जाने या रैक में अवनति के 
आदेश में न्याय के उद्देश्यों की पूर्ति हो जाएगी, दो नियोजक तदनुसार 
आवेश पारित करेगा : 

परन्तु जब हम खण्ड के अधीन पदम्युति का आदेश पारित किया 
जाता है तो फर्मकार को बाबत यह सममा जाएगा कि वह निलंबन को 
अवधि के दौरान कर्तव्य से अनुपस्थित रहा है, तथा यह ऐसी अवधि में 
लिए किसी पारिश्रमिक का हकदार नहीं होगा और उसे पहले ही संवाय 
किया गया निर्वाह भरला बापिस नहीं पाराया जाएगा : 

परन्तु यह और फि जहां उस तारोव के जिसको कर्मकार को जांम 
या अन्वेषण या विचारण के संबित रहने सक कर्तव्य से निलंबित किया गया 
था और उस तारीख के बीच की अवधि , जिसको पस बण्ड के अधीन 
निलंबन का आदेश पारित किया गया था , चार दिन से अधिक हो , 
बहो कर्मफार की पाबत यह समझा जाएगा कि वह केवल पार दिन के लिए 
या ऐसी लघुतर अवधि के लिए जो उक्त निलंबन आदेश में विनिर्दिष्ट है, 
मिलंबित रहा है, तथा शेष अवधि के लिए बह ऐसी अवधि के लिए 
अपने को संवस्त किया गया निर्वाह भत्ता काटे जाने के पए बाप्त उसी 
मजदूरी का हकवार होगा जो उसे प्राप्त होती यदि उसे निलंबनाधीन 
नहीं किया जाता : 


( iii ) स्वामी मासिक पर फर्मकारों को जो नियोषन छोमे का 

इच्छुक है, एक मास की सूपमा या उसके बदले वेतन दिया . 
जाएगा । अस्थायी कर्मकारों और परिवीक्षाधीनों की दशा 

में ऐसी सूचना या उसके यवले पेतन की अवधि दो मप्साह होगी । 
18, अपचार के लिए अनुशासनिक कार्यवाही :- - ( 1 ) यदि कर्म कार 
को अवधार का दोषी पाया जाता है तो उसे एक बार में अधिक से 
अधिक पार दिन की अवधि के लिए निलिमित अथषा सूचना के बिना या 
सूचना के बदले में किसी प्रतिकार के बिना, पदच्यूत किया जा सकेगा । 
( 2 ) निम्नलिखित कार्यों और लोपों को अवधार माना जाएगा 

अर्थात: -- 
( क ) बरिष्ठ के किसी विधिपूर्ण और युक्तियुक्त आदेश की जान 

बुझकर अवधीनता या अषशा , पाहे वह अकेले या दूसरों के 

साथ मिलकर की गई हों , 
( ख ) नियोजक के कारवार या सम्पत्ति के संबंध में बोरी, या 

येईमानी , 
( ग ) नियोजक के माल या सम्पत्ति का जानबूझकर नुकसान 

या हानि , 
( 4 ) रिफ्वतों का लिया या दिया जाना या फोई अपंध परितोषण , 
( 1 ) विना छुट्टी के आभ्यासिक अनुपस्थिति अथवा दस दिन से 

भधिक के लिए विमा छुट्टी के अनुपस्थिति , 
( ब ) अभ्यासतः विलंब से हाजिरी, 
( छ ) स्थापन को लागू किसी विधि का आभ्यासिक भंग , 
( ज ) स्थापन में कार्य समय के दौरान मसवात्मक या उपद्रवकारी 

आवार अथवा अमुशासन का वंसक कोई कार्य , . 
( म ) कार्य का आभ्यासिक उपेक्षण या उपपेक्ष 
( अ ) किसी षिधि या विधि का पल रखने वाले किसी नियम के 

उपबंधों के उल्लंघन में काम की हाताल करना या दूसरों को 
____ काम की हड़ताल करने के लिए उद्दीपत करना । 

( 3 ) ( क ) जहां किसी कर्मकार के विरुद्ध कोई अनुशासनिक कार्यवाही 
अमुध्यात है मा लमित है, अथवा जहां उसके विरुव किसी अपराध की 
बापस वाजिक कार्यवाहियों क. अन्वेषण या विधारण चल रहा है तथा 
नियोजक का समाधान हो गया है कि कर्मकार को निलंबनाधीन करना 

आवश्यक या वांछनीय है , यहाँ यह सुनवाई का अवसार देने के पश्चात 
लिखित आवेश द्वारा उसे उस तारीख से , जो आवेश में विनिविष्ट की 
जाए, निसंमित कर सकेगा । ऐसे निलंबन के कारणों का विस्तारपूर्वक 
उपवर्णम करने वाला कयन फर्मकार को , निलंबन की तारीख से एक 
सप्ताह के भीतर दिया जाएगा । 

( ) जांच में कर्मकार व्यक्तिगत रूप से अपसजात होने का या 
उस व्यवसाय संघ के जिसका वह एक सपस्य है, किसी पदाधिकारी 
द्वारा प्रतिनिधित्व किए जाने का हकदार होगा । इन स्थायी आदेशों 
के अधीम दण्ड का कोई आदेश तब तक महीं किया जाएगा जब तक 
कि सम्बद्ध कर्मकार को अभिकथित कदाचार के बारे में लिखित रूप में 
सूचना न दी गई हो और उसके विरुद्ध लगाए अभियोगों का स्पष्टिकरण 
देने का अवसर म दे दिया गया हो । 

(ग ) जाप की कार्यवाही हिन्दी या अंग्रेजी में या उस राज्य की 
भाषा में बहो मौद्योगिक स्थापन अगस्थित है जो भी कर्मकार द्वारा पसंष 
की जाए, लेखपर की जाएंगी । 

( घ ) जांच की कार्यवाहियां तीन मास की कालावधि के अन्दर 
पूरी कर ली जाएंगी । 

जांच करने वाले अधिकारी द्वारा लेखबद किए जाने वाले कारणों 
मे सिधाय कर्मचारी अपनी प्रतिरक्षा में साथियों को पेश करने और 
साक्षियों की प्रति परीक्षा करने के लिए अनुज्ञात होगा । 

परन्तु तीन पास की कालावधि को लेबमद किए जाने पाले कारणों 
से ऐसी और कामावधि तक बढ़ाया जा सकेगा जो जोष अधिकारी 
आवश्यक समझी जाए । 


परम्तु यह और भी कि जहां इस समय के अधीन जुर्माना ना वार्षिक 
बेतन वृद्धि का रोका जाना या पंक्ति में अवनति ॥ रोषित करने 
वाला आदेश पारित किया जाता है, वहां कर्मकार की पावस यह हममा 
जाएगा कि यह निलंबन की अवधि के दौरान काम पर रहा है , तथा वह 
ऐसी अवधि के लिए अपने को संवस्त किया गया निर्वाह भरना फा जाने 
के पश्चात उसी मजबूरी का हकदार होगा जो उसे प्राप्त होती यदि वह 
मिलंबनाधीन नहीं किया जाता , 

( च ) यदि, यथास्थिति जांच या दाणिक कार्यवाही को ममाप्ति पर 
कर्मकार की बानस यह पाया गया हो कि वह अपने विरुद्ध विरचित 
अपराधों में से किसी का दोषी नहीं है तो वह निलंबन को अवधि के 
दौरान काम पर रहां समझा जायगा तथा ऐसी अवधि के लिए उसे संदरत किए 
गए निर्वाह भत्ते की कटौती की जाने के पश्चात वह उसी मजदूरी का 
हकदार होगा जो उसे प्राप्त होतो यदि उसे निबनाधीन नहीं किया जाता , 

( छ ) इस स्थायी आदेश के अधीन निर्वाह भले का संदाय हम बात के 
अधीन होगा कि संबंधित कमाकार निलंबन की अवधि के दौरान कोई 
नियोजन ग्रहण नहीं करता । 

( 4 ) इस स्थायी आदेश के अधीन दण्ड अधिनिणोंने फरमे में पड 
अधिरोपित करने माला प्राधिकारी कार के अपमार को गंभोरा 
पूर्व अभिसेख , यदि कोई हो , तथा फिम्ही अन्य परिशमनकारी या गंभीर 
कारक परिस्थितियों को, जो विद्यमान हो , ध्यान में रखेगा । दण्ड अधि . 
रापित करने वाले प्राधिकारी द्वारा पारित आदेश को एक प्रति संबंधि । 
कर्मकार को प्रदान की जाएगी । 

( 5 ) ( क ) ऐसा कोई कर्मकार जो रड अधिरोपित करने वाले 
फिसो आदेश से ज्यभित हो , आदेश की प्राप्ति को तारीख से 21 दिन के 
अम्दर अपील प्राधिकारी को अपील कर सकेगा : 

( ख ) नियोजक खंड ( क ) के प्रयोजनों के लिए अपोल प्राधिकारी 
को विनिविष्ट फरेगा ; 

( ने ) अपील प्राधिकारी, कर्मकार को सुनवाई का अबतार देने के 
परमात् अपील की प्राप्ति के 15 दिन के अवर अपोल के संबंध में ऐसा 
थादेश जो मह उचित समझे, पारित करेगा और उस भिजित में 
कर्मकार को संसूभित करेगा । 


[ भाग ---- बम (1 )] 
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21. स्थायी आदेशों का प्रयोगः - अंग्रेजी और हिन्दी में या जहां संमष 
हो यहां कर्मकार की भाषा या माषाओं में इन आदेशों की एक प्रति 
स्थापन के मुख्य द्वार पर या उसके निकट लगाई गई सूचना पट्ट पर 
पिपकाई जाएगी और उसे सुपाट्य दशा में रखा जाएगा . 


पशिाद: -- नियोजन से ग्यभूत होने वाले सभी परिवार, जिनके 
मम्तगत नियोजक या उसके अभिकर्ता को और से अनुचित ग्यवहार या 
संबोष मत्यादाय से संबंधित परिवाद आते है प्रबन्धक या इस निमित्त 
निनिर्दिष्ट अन्न व्यक्ति को प्रस्तुत किए जायंगे , जिसके विरूद्ध नियोजक से 
भपोण करने का अधिकार होता । 
__ 20: नियोजक का दायिस्थ-- - स्थापन के नियोजक को स्थायी आदेशों 
के समुषित और निष्ठापूर्वक अनुपालन के लिए वैयक्तिक रूप में उत्तरदायी 
ठहराया जाएगा । 


( 3 ) अनुसूची 2 के प्ररूप 5 के परमात निम्नलिबिर प्रकप जीड़ा 
जाएगा, अर्थात् : - - 


प्ररूप ( 6 ) 
( स्थायी आदेश 4- - अनुसूची 1 देखिये ) 
कर्मकारों के लिए प्रतिकाल रजिस्टर 
19 को समाप्त होने वाला माम 


क्र०सं० 


नाम पिता/ पति का नाम 


स्त्री या पुरूष 


पदामिधान और विभाग 


तारीचेंजिन को 
मतिकाल काम 
किया गया 


प्रत्येक अवसर पर प्रतिकाल 

का विस्तार 


( 1) 


(2) 


( 3) 


( 5 ) 


प्रसामान्य बंटे 


प्रसामाग्य दर 


प्रतिकाल पर 


प्रसामान्य उपार्जन 


प्रतिकाल उपार्जन 


कुल उपार्जन 


तारीखें जिनको प्रति 
फाल संवाय किया 

गया 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


टिप्पण : मल अधिसूचना, अधिसूचना में एल पाज -II ( 87 ) वारा 18-12-1946 को प्रकाशित की गई और बाद में उसका निम्नलिखित धारा संशोधन किया 

गया । 
( 1 ) साका०नि० सं० 208 तारीब 3 1- 1- 1954 
( 2 ) सा . का०नि० सं० 55 6 तारीख 2 4- 2- 1956 
( 3) सा०मा०नि० सं० 557 नारीब 30-4 - 1959 
( 4 ) सा०का०नि० सं० 65 5 नारीख 3-6-1960 
( 5 ) सा०का०नि० सं० 1166 तारीख 28-6-1963 
( 6 ) सा०का०नि० सं० 1123 तारीख 18- 7-1967 
( 7 ) सा० का०नि० सं० 1573 तारीख 10- 10-1967 
( 8 ) सा० का०नि० सं० 1732 तारीख 12-5-1967 
( ७ ) मा०का०नि० सं० 82.1 तारीख 30- 8- 1975 
( 10 ) मा०का०नि० सं० 30 तारीख 17- 1- 1983 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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[ PART IL - Sec . 3 (1)] 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 


(Department of Labour) 
New Delhi, ihe 11th January, 1984 


G . S . R . 93 . — The following draft of certain rules fur 
ther to amend the Industrial Employment ( Standing Orders ) 
Central Rules , 1946 which the Central Government proposes 
to make in excrcise of the powers conferred by section 15 
of the Industrial Employment (Standing Orders ) Act 1946 
( 20 of 1946 ) is published as required by sub -section ( 1 ) 
of the said section for information of all persone likely to 
be affected thereby and notice iş hereby given that the said 
draft rules will bo taken up for consideration after 45 days 
from the date of publication of this notification in the Offi 
cial Gazette. 


(8 ) An apprentico is a lcarner who is pald an allowance 
during the period of his training. 

2 . Tickets /card . — ( 1 ) Every workman shall be given u 
permanent ticket unless he is a probationer , bedli, temporary 
worker or apprentice . 

( 2 ) Every permanent workman shall be provided with a 
departmental ticket showing his number and shall, on being 
required to do so , show it to any person authorised by the 
manager to inspect it. . 

( 3 ) Every badli shall be provided with a badli card on 
which shall be entered the days on which he has worked in 
the establishment and which shall be gurrendered it ho ob 
tains permanent employment. 

(4 ) Every temporary workman shall be provided with a 
temporary ticket which he shall surrender on his discharge . 

( 5 ) Every casual worker shall be provided with a casual 
card on which shall be cntered the days on which he bag 
worked in the establishment. 

( 6 ) Every approntico shall be provided with an apprentice 
card which shall be surrendered if he obtains permanent cm 
ployment . 


Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the sald draft rules before the 
expiry of the period so specified shall be considered by the 
Central Government. 


DRAFT RULES 
1 . These rules may be called the Industrial Employment 
( Standing Orders ) Central (Amendment ) Rules, 1983 . 

2 . In the Industrial Employment ($ tanding Orders ) Cen 
tral Rules 1946 , — 
(i) in rule 2A , in itom " 10B ” the following shall be 

added namely : 
" ( 9 ) Periods and hours of work , weekly rest day, holi 

days, pay- days and wage rates including wages for 

work in cxcc99 of normal hours of work . 
( 10 ) Quantum of leave and holidays. 
( 11) Payment of unclaimed wages. 
( 12 ) Medical treatment. 

( 13 ) Regularisation ." 
(ii) for Schedule I, the following shall be substituted , 

namely : 


3 . Number of hours of work which shall constituto a nor 
mal working day .- - ( 1 ) Subject to the provisions relating to 
hours of work prescribed in the Factories Act, the Mines 
Act, the Minimum Wages Act, the Shops and Establisbment 
Acts of the various State Governments and the Motor Trans 
port Workers Act and any other law that may be applicable , 
the number of hours in a normal working day shall not 
exceed , - - 

(i) in the case of an adult , 9 hours ; and 
( ii ) in the case of a child , 4- 1 / 2 hours . 
( 2 ) The working day of an adult worker shall bo 8o Ar 
ranged that inclusive of the intervals for rest , it shall not 
spread over more than twelve hours on any day . 

( 3 ) The number of bours of work in the case of an adoles 
cent shall be the same as that of an adult or a child accord 
ing as he is certificd to work as an adult or a child by a 
competent medical practitioner approved by the Central Gov . 
ernment. 


SCHEDULE I 


(4 ) No child shall be employed or permitted to work for 
more than 4 - 1 / 2 hours on any day . 

(5 ) Nothing in this rule shall be deemed to affect tho 
provisions of the Factorics Act 1948 or the Mince Act 1952 . 


Model standing orders in respect of Industrial Establishments 

not being Industrial Establishments in coal mincs 
1. Classification of workman . - ( a ) Workmen shall be 
classified as, 

1 . permanent, 
2 . probationer , 
3 . badlis, 
4 . temporary , 
5. casual, 

6 . apprentices . 
(b ) A permanent workman is a workman who has been 
engaged on a permanent basis and includes any person who 
has satisfuctorily completed a probationary period of three 
months in the samo or another occupation in the industrial 
establishment including break due to sickness , accident, leave , 
lock -out , strike (not being an illegal strike ) or involuntary 
closure of the establishment. 

(c ) A probationer is a workman who is provisionally 
employed to fill a permanent vacancy in a post and has 
not completed three months sevice therein . If a permanent 
employee is employed as a probationer in a new post, he 
may at any time during the probationary period of three 
monihs be reverted to his old permanent post. 

( d ) A badli is a workman who is appointed in the post 
of a permanent workman or probationer who is temporarily 
absent. 


4 . Extra wages for overtimo. - - ( 1 ) When a worker works 
in an employment for moro than nido hours on any day or 
for more than forty - cight hours in any wçek, he shall in 
respoct of overtimo work be entitled to wages at doublo the 
ordinary rate of wages. 

( 2 ) A register of overtime shall be printained by overy 
employer in Form VI ( Schedulo II ) in which entries under 
the columns specified therein shall be made as and when 
overtime is worked in any estabilslument Tho register sball 
be kept at the work spot and maintained uptodate . Whero 
no overtime has been worked in any wage period . 4 pil 
entry shall be made across the body of the register at the 
end of the wage period indicating also in precise terms the 
wago period to wblch thu nil entry rolatos. 


(3 ) Nothing in this rule shall be deemed to affect the 
provisions of Minimum Wages Act 1948. Factories Act 
1948 or the Mines Act , 1952 


( 0 ) A temporary workman is a workman who has been 
engaged for work which is of an cssentially temporary nature 
likcly to bo finished within 4 limited period , 

( f ) A casual workman is a workman who has been en 
gaged for work which is of an essentially casual nature. 


5. Publication of working timę, — The periods and hours 
of work for all claasca of workers in each shift shall be 
cxhibited in English and in the principal languages of work 
man employed in the estabilshment on notice-boards main 
tained at or near the main entrance of the catablishment 
and the time keeper s office if any . 

6 . Weekly rost.- (i ) All workmen shall be allowed a paid 
day of rest every week which shall ordinarily be Sunday 
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paragraph 5 . Workmen altending fate will be liable to the 
deauctions provided ior in the Paymeni 01 Wages Act, 
1936 . 


but the employer may fix any other day of week as the 
rest day for any workman or class of workihan in nis establish 
ment provided that the workman has worked in the esta 
blishment under the same employer foi a continuous pericd 
of not less than six days. 

( ii ) No workman shail be required on allowed to work 
on his weekly day of rest unless he has or will liavę u sub 
stituted rest day for a whole day on one of the three days 
immediately before or after the weekly rest day . 

(ii) Where in accordance with the fore - going sub -clause 
any workersan works on a rest day and has been given a 
substituted rest day on any one of the days before or 
after the rest day , the rest day shall, for the purpose of 
calculating the weekly hours of work , he included in the 
week in which the substituted rest day occurs . 


ll, Leave . -( 1 ) Leave with pay will be lowed in ac 
cordance with the relevant provisions of Factories Act, 1948, 
Wie wines Au , 1932 or such otner stailte as may be appik 
cable . Provided , however , ihat casual and badlı workmer 
shall be entitled to earned leave at the rate of cne day for 
every calendar month subject to the conditions that they 
have actually worked for 20 days in the preceding calendar 
month . 


( 11 ) All workmen shall be paid for the weekly test day 
Wages calculated at ihe Tate applicabie to the pext preceding 
day and in case he works on his weekly rest day and has 
been given a subsututed rest day he shall be paid wages for 
the weekly rest day on which he worked at the overtime 
rate and wages for the substituted iesi day at the rate appli 
cable to the next preceding duy. Provided however that no 
cxtra wages for weekly rest day shall be payable to work 
men in whose case the element of wages for weekly day of 
rest is already included in their wages either under the Mini 
mum Wages Act, 1948 or otherwise . 


(2 ) A workman who desires to obtain leave of absence 
shall apply to the employer or any other officer of the 
!naustrial estabilshment specified in this behalf by the em 
ployer , who shall issue widers on the application within a 
Week of its subrnission or two day s prior to the commence 
invill vi ine leave applieu lor , whichever is earlier . 11, however , 
the leave applied for is to commence on the date of the 
application or within three days thereof , the order shall be 
given on the same day. If the leave asked for is granted , 
d leave pass shall be issued to the worker . If the leave is 
Telused or postponed , the fact of such refusal or postpone 
ment along with the reasons therefor shall be recorded in 
writing in a register to be maintained for the purpose . Fur 
ther , if the workman so ( esires , a copy of the entry in the 
register shall be supplied to him . If the workman . after 
proceeding on leave desires an extension thereof, he shall 
apply to the erraployer or to the officer specified in this be 
half by the employer who shall send a written reply either 
gianting or refusing extension of leave to the workman if 
his address is available and if such reply is likely to reach 
him before the expiry of the leave originally granted to 
him . 


Explanation . — ( 1 ) Next preceding day means the last day 
on which the casual workman has worked which precedes 
the weekly rest day or the substituted weekly rest day, as 
the case may be, and where the substituted weekly rest day 
falls on a day immediately after the weehly jest day, the next 
preceding day means the lasi day on which the workman 
has worked which precades the weekly rest day; 


( 1 ) For the purpose of the Standing Orders , week shall 
mean a period of seven days beginning on the midnight of 
Saiurday night. 


( 3 ) If the workman remains absent beyond the period of 
leave originally granted or subsequently extended , he shall 
lose his lien on his appointmeni unless he ( a ) returns with 
in 8 days of the expiry oi che leave ; and (b ) explains to 
the satisfaction of the employer or the officer specified in 
this behalf by the employer his inability to return before 
the expiry of his leave . In case the workman loses lien on 
appointment, he shall be entitled to be kept on the badli 
list. 


7 . Publication of holidays and pay days.- - Notices speci 
fying (a ) the days observed by the estabilshment as hoji 
days and (b ) pay days , shall be posted on the said notice 
boards. 


8 . Publication of wage rates. - --Notices specifying the rates 
€f wages payable to all classes of workman and for all 
classes of work shall be tisplayed on the said notice boards. 


12 . Festival holidays.-- The number of national and festi 
val holidays for all workmen including casual and badli 
workers shall be as provided in the separate ciders of the 
State Governments where the industrial estabilshment is 
located . Where no such oder exisis all such workmen shall 
be entitled to at least six festival holidays (including three 
national holidays on account of Republic Day, Independence 
Day and Mahatama Gandhi : Birth Day ) with wages in a 
calendar year . 


9 . Shift working and notice of change is shift working. 
( 1 ) More than one shift may be worked in a department 
er departments or any section of a departmeni of the esta 
blishment ai the discretion of the employer 1 more than 
one shiſt is worked , the workman shall be liable to be trans 
ferred from one shift to another. If as a result of the dis 
continuance of the shift working, any workrun is to be 
retrenched uch retrenchment shall he effected in accord 
ance Wiih the pinvisions of Ilie Industrial Disputes Art , 1947 
( 14 of 1947 ) and the rules made thereunder ? Sluift 
Working is vestarted , the workmen shall be given notice and 
je -emploved in accordance with the provisions of the said 
Act and the said Rules . 


13 . Casual leave. — All workmen shall be entitled to casual 
lek.Ve of absence with pay not exceeding 10 days in a 
Calendar year provided in the case of Badli and casual 
Horkers this shall be one day for every 30 days work in 
That year. Such leave shall not be for more than three davs 
at a time except in case of sickness. 


( 2 ) Any notice of riscontinuance of or of restarting of 
a shift working required by para ( 1 ) shall be in Form IVA 
( Schedule II ) and shall be served in the following manner , 
namely : 


14 . Payment of uncloimet wages .-- - Any wages due to 
the workmen but not paid on the casual per day on ac 
count of thrir being unclamed shal} he naid by the em 
plover on an unclaimed wages par day in each week and 
it shall be notified on the notice boards 25 aforesaid . 


The notice shall be displayed conspicuously by the em 

ployer on a notice boaril at the main entrance to 

the establishment . 
Provided that where any registered trade union of work 

men exists a copy of the notice shall also be ser 
ved by the registered post on the Secretary of such 
union . 


All workmen will be paid faces on a working day be 
fore the expiry of the seventh or the tenth day after the 
List day of the wage period in respect of which the wages 
are payable according as the total number of workinen 
emploved in the estabilshment does not exceed one thou 
cand . 


10 . Attendance and the coming. - - All workmen shall be at 
work at the establishment at the time fixed and notified under 

1303 GI!83 -- 10 


15 . Medical treatment. - - Every emplover shall make 
satisfactory arrangements for the medical treatment of the 
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hochinen Einployed in his cubiishment at hvis din f ni , 
Theretver We Worktun is enabled 101 irtainient under the 
Empiyees State insurance Act, 1949, inc urhei ball 
ovan of such treatment. 

10 . Stoppage of work .mil ) the employer in ,dy , at any 
ime, in the even of the . Celidstrophe, breakdown 01 Nachi 
hery or stoppage of power supply , epidemics , ciril anny 
irun or other cause beyond his Coilin step in action or 
sections of the establishment wholly op partially for any 
period or . periods. 

( 2 ) In the event ut such sluppuke winy 10 :19 ligula, 
the workmen uitected shall be noted by tillas palipon 
the notice board in the departments Convern duod ai tie 
ofice of the employer and at the time kcepxii oflice , il 
any as soon as practicablu , when werk will be resined in ! ! 
whether they are to remain or leave their place of work . 
The workmen shall not ontinaiily be required to remain 
for more than two hours after the ci mmencement of the 
stoppage. If the period o detention does not exceed one 
hour, the workmen sa} detaincu shall not be pais for the 
period of detention . If the period of detention cxcccus on 
hour, the workmed 90 detained shall be enuiled to receive 
wages 1or the whole of ine tunc during which they are de 
tuned as a result of the stoppage . In the case of piece - ric 
workers , the average laily Carning jer the previous month 
shall be taken io be the daily was . To viher compen 
salion will be admissible in care 01 Uhe stoppages. When 
ever practicable reasonable notice shall be given of 15 
sumption of normal work: 

( 3 ) In case where woiman are laid ou for hurt geluids 
on account of ailure of plant or i icmporary curicilmen : 
of producuon , the pericud of unemployent shall be 119 :1ted 
its compulsory leave ciher with or without pay , as the case 
may be . When , however , workmen said to be laid on 
for an indefinitely long period , their services may be ter 
minated after giving then due notice or pay in lieur ihereof. 

( 4 ) The cniplcyer nay , in the even op a strike ailesting 
Uther wholly or partially aliy section or depurinsunt of ibe 
estabilshment, close down sitteris Sally or partially such 
section or department and my Oher section or partneri 
affected by such closing down . In fact of such ckisure 
shall be notified by notices put on the notice board in the 
nection of department concerned and in the timc kceper s 
office if any as soon as practicable . The workmen con 
cerned shall also be notified by a general notice prior to 
resumption of work , as to when work will be resumed 

17 . Termination of employment.- - For terminating emr . 
ployment of permanent , temporary and probationers , notices 
shall be given in accordance with the Industrial Disputes 
Ici , 1947 . Wherever the workman so desires : 

( 1 ) he shall be given an opportunity for being hearu be 
lore termination of his cmployment. 

( 2 ) there shall be a provision for appeal against the 
urder of termination of employment. In case of workmen 
who have not put in one year s continuous service as de 
fined in the said Act, notice shall be given as under.---- 
( i) permanent workmer shall be given one month ; 

notice or pay in lieu thereof : 
(ii) temporary workmen and probationers shall be given 

15 days notice or pay in lieu thereof ; and 
a permanent monthly rated workmran desirous of 
leaving employment shall give one month s notice 
or pay in lieu thereof. The period of such notice 
or pay in lieu thereof in the case of temporary 

work men and probationers shall be two weeks 
18 . Disciplinary action for misconduct. - ( 1 ) A workman 
mav he suspended for a period not exceeding four days at 
at time, or dismissed vithout notic . or any compensation in 
ieu of notice if he is found to be guilty of misconduct. 

(2 ) The follown , a. ts and cmissions shall be treated ar 
inisconduct. namely : 
(a ) wilful insuhordination or disobedience . Whether 

alone or in comhination with others in ; 114 lawfu ! 
and reasonable onder of superior. 


( b ) thefi , vi dishonestV11] cunneclion with the em - 

proyer s business 0 . properly . 
( C ) wilful damage ved loss oi employe : s good , 01 

properly . 
lid) taking or giung brinc . or any illegal gratification . 
res habitual absence without cave ou ibsence without 

leave for more than 10 days. 
(1 ) ijabi:ual late atiendance . 
( g ) habitual breach of Ul } } lav applicable in the 

Cytabilshment . 
un ) iiotous Jisulell behaviour during working 

hours vi the crochetsnmunL ( uny iicl subversive of 

discipline. 
u habitual negligence vi neglect ol woh 
( 1) striking Hork or nerting others 10 strike work in 

conti avention the provision of any law of rule 

having the roce of law . 
1 ) (a ) Where a disciplinary proceeding against a work 
nun 15 pending or where criminal proceedings against him 
in respect of any offence and under investigation or trial and 
the employiis satisfied that it is necessary or desirable 10 
place the Wolmin under su pension , he may , afier giving 
upportinily to be hertili ! 01dw in waiting , suspend him 
with eliect from such late us may be specified in the order . 

I www .mont vetus ulan Julihe reasons for such sus 
pension shaii be supplied wo ibe workman within a week 
from the date of spension . 

( b ) In the enquiry , ihe wurkman shall be entitled 10 
ippear in person or 10 00 represenied by in oilice bearer 
of it trade union of which he is it member. No order of 
punisnment under Those Sinuing orders shall be made un 
less the korkman crnuerned i informed in wiiting of he 

ileged misconduct and is yinen an opportunity to explain 
the riegut:00 ; mide : 2011 : 1 !" . lxcept for reasons io be 
recorded in winting by inic Cuvei holuins enquiry , ihe - 112 
plove all bu pernvited k ) produce witnesses in his de 
t ence and coss -examine any witnesses . 

( 3 ) The procecuings cf the enquiry shall be recorded in 
Hindi or in English , the anguage of the State where the 
industrial estabilshment is located , whichever is preferred 
hy the workman . 

( d ) The proceedings of the inquiry shall be compleied 
within a period of three months; 

Provided that the period of thrée months irxay , for rcil 
Yops to be recorded in writing , be extended by such further 
period as may be deemed necessary by the inquiry officer . 

le ) If on the conclusion or the enquiry or , as the case 
may be , of the criminal proceedings , the workman has been 
found guilty of the charges framed against him and it is 
considered after giving the worksin concerned reasonable 
opportunity of maling representation on the penalty pro 
posed that an order of dismissal or suspension or fine or 
Stoppage of annual increment or reduction in rank would 
mect the ends of justice , the employer Mall pass an order 
accordingly . 

Providect that when in order of dismissal is passed under 
this clause the workmon shall be deemed to have been ah 
sent frony duty during the period of suspension and shall 
not be entitled 10 ilny remuneration for such period and 
the subsistence allowance already paid to him shall not be 
recovered : 

Projiled finther inat vhere the period between the date 
in which workman Was suspendeil from duty pendin : 
The inquiry or investigation or trial and the date on which 

11? Order of mpension was 135-90 under this clause exceeds 
pour tirs the workman shall he deemed to have be: ml 
41fxendent only for four (17V s or for such shorter period as 
i enocific : i “he il urter of sepenging and for the 

cinturinley neitt ! R Chitll no entitja: 1 10 the s m wires 
isho ! ! Falle received if h . hnd not been placed under 

Nypsion iller deducting the subsjuterice allowance paid 
14 him for such period . 
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Provided also that where an order imposing fine or stop 

(5 ) (a ) A workman aggrieved by an ordef imposing 
page of annual incremeni or reduction in rank is passed punishment may within twenty one days from the date of 
under this clause , the workman shall be deemed to have receipt of the order, appcal to the appellate a pority ; 
been on duty during the period of suspension and shall be 
entitled to the same wages as he would have received if he 

( b ) the employer shall , for the purposes lause (a ) 
had not been placed under suspension, after deducting the 

specify the ppellate iulhoiity ; 

to 
subsistence allowance paid to him for such period. 

(c ) the appellate authority , after Mņg a pporianity 
to ihe workman of being heard shall pass such as the 

thinks proper on the appeal within afteen days 
( f ) If on the conclusion of the inquiry , or as the case 

ceipt and communicate che same to the workinun . in 
may be, of the criminal proceedings , the workiran has been 

writing. 
found to be not guilty of any of the charges framed against 
him , he shall be deemed to have been on duty during the 

19 . Complaints - - 11 ) All complainis arising out of cm 
period of suspension and shall be entitied to the sanie 

ployment , including those relating to unfair treatment, allot 
wages that he would have receivel if he had not been 

ment or exaction of work wrongfully by the employer or 
placed under suspension , after reducting the subsistence 

any of his agents , shall be submitted to the Manager or 
allowance paid to him for such period . 

to the persons specified in this behalf. 

(2 ) There shall be a sight of appeal to the cmployer. 
( g ) The payment of subsistence allowance under the 

20 . Liability of employer .- The empolyer of the esta 
standing orders shall be subject to the workman concern 

blishment shall personally be held responsible for the pro 
ed not taking up any employment during the period of 

per and faith ful observance of the standing orders . 
suspension . 

21. Exhibition of standing orders .- - A copy of these orders 
( 4 ) In awarding punishnient under the standing orders the in Engilsh and in Hindi or the languages of the workmen 
authority imposing the punishment shall be taken into ac 

wherever feasible shall be posted on a notice board main 
count the gravity of misconduct, the previous record , it 

tained at or near the rain entrance to the estabilshment 
any of the workman and any other extenuating or aggra and shall be kept in a legible condition ; 
vating circumstances , that may exist . A copy of the other order 

( iii) in schedule II , after Form 
passed by the authoritv imposing the punishment shall be 

V , the following form 
supplied to the workman concerned . 

shall he added , namely : 


FORM ( VI) 
( See standing order 4 - -Schedule 1) 
Overtime register for workers 

Month ending 19 . . . . 


- . 


- 


- 


- 


S . Ver. Name 


Filhasz Sex 
husband s 
name 


Desig - Dales Fxtent 
nation (In which of over 
and rie - overtime time on 
parim :nt worked cach 

occassion 


Nor - Nor- 
mal mal 
hours raie 


Over Nor 
time mal 
rate carn 


Over Total Dale en 
time earn which 
earnings ings Overtime 

payment 
inade 


3 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


- 


13 


14 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Note .- - Principal Notification published , vide Notification 
No. LR . 11 ( 37 ) at 18- 12- 1946 and subsequently arended 


by : 


(i ) GSR No. 208 dated 31- 11954 
( ii ) GSR No. 556 dated 24 - 2 - 1956 
( iii ) GSR No. 557 dated 30 - 4 - 1959 
( iv ) GSR No. 655 Jared 3 -6 - 1960 
( v ) GSR No . 1166 dated 28- 6 - 1963 
( vi ) GSR No . 1123 dated 18-7 - 1967 
( vii ) GSR No . 1573 dated 10 - 10- 1957 
( viii ) GSR No. 1732 dated 12 - 5 -1967 
(ix ) GSR No . 824 dated 30 -6 - 1975 
( x ) GSR No . 30E dated 17- 1 - 1983 . 

{ F . No . S - 12011 / 5 /81- D . I ( A ) ) 

S . H . S . IYER , Under Secy. 
वित्त मंत्रालय 

( 213a TT ) 
af ferant , 23 77927, 1984 

farti, 28 JFLET, 1984 

no 14/ 84 974791 
ATOTO FH 44. greater Fairy , Egref. fafata , 
1962 ( 1962 # 7 52 ) * ETT 25 47 STATT ( 1 ) CIT SOT 
STANUT FT TOTT 751 T . TTI I TITT i I 


लोक हित में ऐसा करना आवश्यक है , भारत सरकार के विन मंत्रालय . 
Ta fair 0 Afanaat # 13281-7 , fra 2 - 7 - 1980 
में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अति : 

उक्त अधिसूचना मे उपाबद्ध अनुसूची में क्रम मं० 36 और उससे 
सम्बन्धित प्रविष्टि के पश्चात निम्नलिखित क्रम संख्यांक प्रविष्टियां और 
Target :- menfaa fi FITTIT , THT - 

" 37. 96 
38. फल जाम , जेली और मकवाश 
39. pte HTC 
40. fer2471 
41. MA OLEN 
42 गुलाब शर्बत और खस शर्वत 
43. THET EFTER FIT SHTET 3799 
44 . 1157 HF HESTI 

Trong Ta Fafari Fr Hea 37 44 TT ( fara pura 
दोनों मम्मिलित है ) दी गई मदें बोतलों में पैक की गई हों । " 

[90 552 /8 /63-cito Toto ] 
टी० एच० के० धौरी , अवर सचित्र 


COM 


+ 


[ PARI 11. - SEC . 3(0) 
266 , THĘ GAZETTE OF INDIA : JANUARY 28 , 1984 MAGHA 8 , 1905 

. - - . - -- - - - - - - - - 

Serial Numbers , entries and proviso shall be inserted.. 
Fotophor: TVRTK to 132 Fito Lo, TTS ? Tre 1980 FT 

namely , 
संशोकान करने के लिए है जिससे कि सहमत प्रक्रिया के अनुसार पाय 
. . भाजलबल भाट और खाद्य उत्पादों का भारत-नेपाल व्यापार 

* 37 . Ginger Oil. 
. . ! * 78 * ETTE SHA qan a 

38 . Fruit Jams, Jelly uod Squash . 

39 . Lemon Barely . 
- , ग . सकं । जब इन मदों का नेपाल से भारत में 

40 . Vinegar . 
सीमा बल्क के सदाय से छूट प्राप्त होगी । 

41. Pineapple crush . 
SY OF FINANCE 

12 . Rose Syrup and Khus Syrup . 
its Department) 

43. Tomato Sauce and Torsato Ketchup . 
he 23rd January , 1984 

44. Golden Mist Marmalaile . 
the 28 January , 1984 

Provided that items at Serial numbers 37 10 44 ( both in 
14 / 84 -Cusions 

clusive ) are packed in bottles.” 
G . S . R . 94. -.- 11. io ne of the powers conferred bv sub 

( F . No. 552 / 8 / 83 -L .C .I} 
section ( 1 ) of section 25 of the Custons Act, 1962 (52 of 

TH. K . GHAURI, Under Secy 
1962 ) , the Central Government, being satisfied that it is 
necessary in the public interest so to do , hereby inakes the 

Note . — This seeks to amend notificat:00 No. 132 - Cus 
following further amendment is the notilication of the Gov 

tonis , date :1 the 2nd Juiv , 1980 , so as to add eight 
ernment of India in the Ministry of Finance , Deparlireni of 

more food products of Nepalesc crigin found as por 
Revenue, No . 132 -Customs, Hated the ind July , 1980 , 

the agreed procedure , to quality for preferential 
namely : --- - 

entry into India under the Indo - Nepal Treaty of 

Trade, 1978. These iiems when imported 
In the Schedule anned 

from 
to the said notification , attei 

Nepal into Initia would be exempted from paynı nt 
Serial No . 36 and the entry relating ther : 10 , the following 

of Customs Duties , 
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